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E L Ő T E R J E S Z T É S 
 

Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 

2019. május 28. napján tartandó ülésére 

Az Újszász Városi Önkormányzatnál közalkalmazotti munkakör betöltésére irányuló 

pályázati felhívásra érkezett pályázatok elbírálásáról, karbantartó munkakör betöltésére 

vonatkozó kinevezésről 

  

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

A Képviselő-testület a 61/2019. (IV.23.) számú határozatával döntött karbantartó 

közalkalmazotti munkakör, pályázat alapján történő betöltéséről. A pályázati kiírás a 

Képviselő-testület által elfogadottak szerint megtörtént. 

 

A pályázati felhívásra határidőben, a karbantartó munkakör betöltésére összesen 2 db pályázat 

érkezett: 

- Ádám Norbert 5052. Újszász, Batthyány Lajos út 7. szám, valamint 

- Knap Gábor 5052. Újszász, Hunyadi út 2. szám alatt lakó pályázóktól. 

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 83/A. § (1) bekezdésében 

foglalt rendelkezés szerint: „az önkormányzattal közalkalmazotti jogviszonyban álló esetében 

- a helyi önkormányzatokról szóló törvény eltérő rendelkezése hiányában - a kinevezés és a 

felmentés a képviselő-testület kizárólagos hatáskörébe tartozik, az egyéb munkáltatói jogokat 

pedig a polgármester gyakorolja”.  

 
A karbantartó munkakör betöltésére vonatkozóan Knap Gábor 5052. Újszász, Hunyadi út 2. szám 

alatti lakos (erősáramú berendezés szerelő,villanyszerelő) kinevezését javasolom, illetményének 

megállapításakor a garantált bérminimumnál magasabb összegű illetmény megállapítását 

javasolom a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. 66.§ (8) bekezdésében 

foglaltak szerint: „a közalkalmazotti jogviszony létesítésekor a garantált illetménynél magasabb 

összegű illetmény megállapítható, azzal, hogy - az egy évet meg nem haladó időtartamú 

határozott idejű közalkalmazotti jogviszony kivételével - egy év elteltével a közalkalmazottat 

minősíteni kell. Ha ekkor a közalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas minősítést kapott, 

illetményét - e törvény erejénél fogva a besorolása szerinti - garantált mértékre kell csökkenteni.” 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy tárgyalja meg az előterjesztést és fogadja el az 

alábbi határozati javaslatot. 
 

 

mailto:titkarsag@ujszasz.hu
https://www.optijus.hu/optijus/lawtext/A1100189.TV/tvalid/2019.2.1./tsid/


HATÁROZATI JAVASLAT: 
 

 

………/2019. (V.28.) sz. önkormányzati képviselő-testületi határozat 

Karbantartó munkakör betöltésére vonatkozó kinevezésről 
 

Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a polgármester előterjesztésében tárgyalta 

a karbantartó munkakör betöltésére vonatkozó kinevezési javaslatot, és az alábbi döntést 

hozza meg:  

 
Újszász Városi Önkormányzat Képviselő – testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 

évi XXXIII. tv ( Kjt)  83/A.§ (1) bekezdése alapján 

 

2019. …………….. napjától, Knap Gábor 5052. Újszász, Hunyadi út 2. sz. alatti lakost Újszász 

Városi Önkormányzatnál karbantartó munkakör betöltésére határozatlan időre kinevezi.  

 

Illetményét 2019. …………. napjától az alábbiak szerint állapítja meg:  

Besorolása „B” fizetési osztály „4” fokozat, a hozzá tartozó illetménye a garantált 

bérminimumra történő kiegészítéssel: 195.000.-Ft. 
Munkáltatói döntésen alapuló illetmény: 40.000.-Ft. 

Illetménye összesen: 235.000.-Ft. 

    

Felelős: Dobozi Róbert polgármester 

Határidő: azonnal 

 

 

Értesülnek:1./ Képviselő-testület tagjai Helyben 

       2./ Knap Gábor 5052. Újszász, Hunyadi út 2. 

       3./ Polgármesteri Hivatal Adó-, és Pénzügyi Osztálya H. 

                  4./ Irattár  

 

 

Újszász, 2019. május 22. 
 

 

 

 

/:Dobozi Róbert:/ 

            polgármester 

 

      


