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) _ 2/2021. (1. 29.) szami polgarmesteri hatirozat
Ujszasz Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak feliilvizsgalatarél

A katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcsolddd egyes torvények mdédositdsardl sz616 2011.
évi CXXVIIL torvény 46.§ (4) bekezdésében biztositott jogkéromben eljarva, figyelemmel a
Magyarorszdg Kormédnya 4ltal a 478/2020. (XI. 3.) Korméanyrendelettel elrendelt
vesz€lyhelyzetre, az egyenld bandsmddrél €s az esélyegyenldség elémozditdsardl sz616 2003.
évi CXXV. torvény rendelkezései, valamint a helyi esélyegyenlGségi programok
elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.)
Kormanyrendelet 6.§-a alapjan, Ujszasz Viérosi Onkorményzat Képviselo-testiilete
hatdskorében eljarva, Ujszdsz Vdros Polgéarmestereként a kdvetkez6 hatdrozatot hozom:

Ujszdsz Viros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete az egyenlé banasmaédrdl és az
esélyegyenloség elémozditasardl sz6l6 2003.évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése
alapjan a 177/2018. (XII. 20.) szdmi képviseld-testiileti hatdrozattal elfogadta a 2019-
2023 id6szakra vonatkozé Helyi Esélyegyenloségi Programot. Az egyenld
bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény
31. § (4) bekezdése eldirja, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot kétévente feliil
kell vizsgdlni. A feliilvizsgdlattal kapcsolatban egyeztetést végeztem a Pénziigyi és
Szocidlis Bizottsdg tagjaival, a Képviselo-testiilet tagjaival, és egyhangi
tamogatasukkal, a Képviselo-testiilet tagjainak javaslata alapjan a feliilvizsgélt Helyi
Esélyegyenldségi Programot elfogadom.

Ujsz d s z,2021. janudr 29.

/: Dobozi Rébert:/
polgarmester
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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl§ Banasmadrél és az Esélyegyenldség El6mozditdsardl sz6ld 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabadlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl sz6l6
321/2011. (Xil. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6lé6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Ujszasz Varosi Onkormanyzat
EsélyegyeniGségi Programban régziti az esélyegyenl§ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormdnyzat villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal ésszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait’, valamint az onkormanyzat fenntartdsiban 1évé intézmények
miikddtetését. Viéllalja tovabba, hogy az Esélyegyenlfségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kéznevelés allami és nem &llami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyen|Gségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

' Fdldrajzi kbrnyezet

Ujszasz Jasz-Nagykun-Szolnok megye nyugati szélén, Szolnoktdl 18 km-re fekvd, Pest megyével hataros
teleplilés, amely a Zagyva jobb partjén, a Tapio torkolat alatt épult ki. A telepiilés a Jaszsag kistdj teriiletén
fekszik, kozigazgatasi teriilete 58,20 km?, ebbd| belteriiletbe sorolt 517 ha, mig a kiilteriilet nagysaga 5 303
ha.

Ujszdsz 1997-ben nyerte el a varosi cimet. A varos a szolnoki agglomeracié bels§ &vi telepiilései kozé
tartozik, kbzeli szomszédtelepiilései Szészberek és Zagyvarékas, amelyekre vonzésa kiterjed. A kdzépfoku
ellatast Ujszasz mellett Szolnok véros biztositja. A fels6foku ellatds megoszlik tébb nagyvaros: Szolnok,
Jaszberény, Kecskemét és Budapest kozott.

A véros 17 masik telepiléssel egyiitt alkotja a szolnoki kistérséget, amely része az Eszak-alfoldi Régidnak.
Ujszaszt a kistérségen és a région beliili periferikus fekvése, a kozlekedési infrastruktira alacsony
kiépitettsége a Kozponti Régio kozeli kistérségei felé, a gazdasagi kapcsolatok hidnya, egyoldallsaga torz
térbeli kapcsolatrendszerbe kényszeriti.

Infrastruktuara

A varos kodzuti elérhetsége viszonylag kedvezs: a telepiilés a 32. szamu féut mellett, az dtadott M4-es
f6attdl mintegy 8 km-re fekszik. Ujszdsz fontos vasati csomdpont, a telepilés lakossaganak nagy szama a
vasutnal dolgozik, illetve vasaton ingdzik a lakéhelye és munkahelye kozott.

A helykézi témegkdzlekedést a vasut mellett buszjaratok biztositjak. A varosban mindéssze harom fedett
buszmegallé van. 2006 6ta a telepiilésen helyi buszjérat kizlekedik.

A telepiilési ivovizhdldzat, szennyviz-csatorna rendszer és villamos energia hdldézat gerinchéldozatanak
kiepitettsége gyakorlatilag 100%-os, a gazszolgéltatissal vald elldtottsaga kdzel 90%-os.

Az utdbbi években jelentds elrelépés tortént az Gthaldzat fejlesztésében. Palyazati forrasok valamint a
sajat erébél végrehajtott atfogd athdldzat fejlesztésnek kdszonhetSen a 45.098 m Osszhosszlsagu
onkormanyzati tulajdont belteriileti Gthalézat cca. 75 %-a aszfaltozott, és tovabbi cca. 20%-a sarmentes
makadam jellegi boritassal rendelkezik. Szinte minden lakott haztartis elérhetd burkolt uton, a foéldutak
aranya minimdlis. Kerékparat vagy —sav egyaltalan nincs a telepiilésen. A telepiilés valamennyi utcajiban,
legaldbb az egyik oldalon van kiépitett jarda, azonban allapotuk sok helyen rossz. A gylijtduti fejlesztések
esetében megkezd6dott az akadalymentes jardak kiépitése (pl.: 2020. évben a Jozsef Attila Uton).

Gazdasagi program, Szolgditatastervezési koncepcit, Telepilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv,
Teleplilésfejlesztési koncepcio
3




Demogrdfia
Ujszasz lakossdgszama és korcsoportok szerinti megoszldsa az elmult években az aldbbiak szerint alakult:

Lakdnépesség szama az év végén

. F6 . .

Ev (TS 0101) Viltozas
2014 6153 100%
2015 6054 98,39%
2016 6043 99,82%
2017 5946 98,39%
2018 5913 99,45%

Forrés: TEIR, KSH TSTAR
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2.1. szamu tablézat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé népességhdl a

F6 megfelelé korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Ferflsk Nk | (U0 | (suos | (rsosed
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) | 3007 | 3204 6211 48,41% 51,59%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 163 2,62

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 415 | 423 838 6,68% 6,81%

15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 106 109 215 1,71% 1,75%

18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 1753 | 1593 3346 28,22% 25,65%

60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 236 227 463 3,80% 3,65%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 497 852 1349 8,00% 13,72%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A vdros népességét el6regedd struktira jellemzi. Az eldéregedésben szerepet jatszik, hogy a fiatalok egy
része elkdltozik a telepiilésrél, elsésorban Szolnokra, vagy Budapestre. Kiilondsen jellemzé ez a képzettebb
munkaerd esetében. Ugyanakkor a telepiilésre jellemz& korstruktira kedvezébb, mint a kistérségi atlag.

Oregedési index

65 év feletti dllandé | 0-14 éves kord allandé | .. .
c A o . - Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (f&) lakosok szama (f&) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2014 1285 911 141,05%
2015 1299 895 14513,97%
2016 1324 906 14613,69%
2017 1329 860 15453,49%
2018 1349 838 16097,85%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népesség tekintetében folyamatos lassu fogyas volt megfigyelhetd, dm ez az utébbi években minimalisan
megvaltozott. Emellett a telepiilés dregedési indexe folyamatosan né. E ténybél kifolydlag a véros
eloregedd lakossaganak igazolasa bizonyitott. Ujszaszon a n6k szama kismértékben meghaladja a férfiakét,
amely megfelel az orszagos atlagnak. A népességszam csokkenése illetve stagnéldsa a természetes fogyas
kdvetkezménye: 2000 Sta a halalozésok szama rendre meghaladta az élvesziiletésekét.




Természetes szaporodds

2 vt L . . . Természetes
Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama szaporodis (f6)
(TS 0701) (TS 0702) (5 0703)
2014 50 164 -114
2015 45 163 -118
2016 61 149 -88
2017 45 164 -119
2018 47 133 -86
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A természetes fogyast a migracié ellensilyozza, az elmult években pozitiv migracids egyenleggel - azaz a
betelepiil6k elvdndorlokéhoz képest magasabb ardnyaval — szamolhattunk. A betelepiilék k6zott egyrészt a
Szolnokrdl kik61t6z6, nyugodtabb, vidékies életet kedvelék szerepeltek, de jellemzd a képzetlen, szocidlisan
hatranyos helyzetd, sok esetben a jogkdveté magatartasra képtelen tarsadalmi réteg betelepedése is.

4. szamu tablazat - Belféidi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegi . . . slva’n’do’rlésok
Ev i Elvandorlas Egyenleg kiilonbségének 1000
(TS 0600) allando lakosra vetitett
(TS 0601) ,
szama
(TS 0602)

2014 201 136 65,00 10,22
2015 194 161 33,00 5,25
2016 264 175 89,00 14,14
2017 212 158 54,00 8,66
2018 227 159 68,00 10,95

Forras: TelR, KSH-TSTAR




A roma népességre vonatkoz6an kevés hivatalos adat all rendelkezésiinkre. A 2011-es népszamlaldsi adatok
szerint Ujszdszon 278 f6 (a lakossag 4,2 %-a) vallotta magat roma szarmazasunak. A népszamlaldsi adatok
azért megbizhatatlanok, mivel a legtobb roma szarmazast ember nem vallja magat roménak. Ennél a
szamnal azonban joval tébben élnek a varos teriiletén, a népesség kozel 10%-at alkotjdk a roma
szérmazdsuak 2014-t6l ismét miikodik az Ujszdszi Roma Nemzetiségi Gnkormdnyzat.

Foglalkoztatds

Foglalkoztatds tekintetében az aktiv keresék szama kis mértékben csokkent, jelentsen nétt az eltartottak
arénya, amely elsGsorban az eléregedd korstruktira kévetkezménye. Nagyobb létszamot foglalkoztato
munkahely nem jott létre a telepiilésen az elmdlt években. A helyben taldlhatd kevés munkahely
kévetkezményeként a telepiilés munkavallaldinak jelentds része ingdzik, féként Szolnokra, de nem ritka a
budapesti ingazds sem.

A regisztralt munkanélkiiliek ardnya 2016-ban 6,1% volt. A regisztralt munkanélkiiliek nagy része képzetlen
vagy alacsonyan képzett. Nincsenek adatok a fekete- és sziirkegazdasagban foglalkoztatottakrol.

Oktatds

A varos oktatasi rendszere 2013. januar 1-jétél atalakult. Ujszasz Varosi Onkormanyzat fenntartasaban
miikodik a Varosi Ovoda és BolcsGde. A telepiilésen a Klebelsberg Kézpont fenntartasaban, a Szolnoki
Tankeriilethez tartozéan m(ikédik az Ujszaszi Vorésmarty Mihaly Altalanos Iskola, valamint a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgédlat Szolnoki Tagintézmény Ujszaszi telephelye. A Rozsa Imre

Kozépiskola és Kollégium 2020/21- es tanévté! a Szolnoki Szakképzési Centrum, Rozsa Imre Technikum
néven miikédik.

Szocidlis ellatds

A szocidlis ellatasok terén komoly feladat harul az Onkormdnyzat Képviseld-testiiletére, annak illetékes
bizottsagdra és a Polgdrmesteri Hivatalra, hiszen a kiilsnb6z8 szocialis tdmogatdsok, programok és ellatdsok
odaitélésében, folyositasaban, szervezésében dénté szerepet jatszanak.

A polgarmesteri hivatal és a jardsi hivatal kirendeltsége gondoskodik a pénzbeli és természetbeni elldtasok
nyujtasardl a vonatkozo jogszabalyok, valamint helyi rendeletek alapjan.

A személyes gondoskodast nyujt6 elldtasokat a telepiilésen a Szolnoki Kistérség Tobbcéll Tarsuldsa Zagyva
menti Integralt Kézpontja biztositja. A kézpont jelenleg 5 szocidlis ellatasi format biztosit Ujszész és
Zagyvarékas teleplilésen, melyek a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat, pszichiatriai betegek kézdsségi
ellatasa (18 telepiilésen), étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, idéskordak nappali elldtdsa. A Tamogaté
szolgalatot a telepiilésen szintén tdrsulds keretében a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Gyermekjoléti
és Szocialis Szolgaltatd Kozpontja Rékdczifalva kézpontnak kell ellatni a telepiilésen. A helyettes sziilGi
halézatot a szolnoki Human Szolgaltatd, a szenvedélybetegek ellitasat pedig a besenyszogi kdzpont
biztositja az ujszészi Ugyfelek részére. A Csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat altal javasolt és védelembe vett
gyermekek ellatdsat esetmenedzserek Iatjak el a telepiilésiinkén, akik az SZKTT Humdn Szolgéltato Kézpont
Csaldd- és gyermekjéléti Kézpont alkalmazottai.

A varosban két dpolast, gondozast nydjté szocidlis intézmény mikddik. Az onkormanyzati fenntartasu
Zagyvaparti Id6sek Otthonaban idéskoraak, valamint szocidlis és egészségiigyi dllapotuk miatt raszorulék
elhelyezését biztositjak. A féréhelyek szama 150. A ~Kastély Otthon” Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Pszichiatriai és Szenvedélybetegek Otthona és Rehabilitacids az Abonyi at 1. szam alatt mikodik 248 6
engedélyezett Iétszdmmal, melybél 40 6 idGskord.

Egészségiigyi ellatds

A telepiilésen miikd6 egészségiigyi alapellatashan jelenleg 21 6 dolgozik: 4 haziorvos, 1 gyermekorvos, 2
fogorvos, 6 dpolénd, 2 orvos irnok, 3 fogorvosi asszisztens és 3 védénd. A felntt haziorvosi elldtds négy
korzetben torténik, teriileti ellatdsi kotelezettséggel. Az ellatds egy kivételével privatizalt praxisokban,
véllalkozé orvosok kozremiikédésével megbizasi szerzédés alapjan torténik. A rendel6k felszerelése az
elGirdsoknak megfelel§, szamitégép segitségével miikédnek. Négy hdziorvos a gyermekorvos a védéndgi
szolgalat és a fogorvosok a Szabadsag tér 4. szam alatti kdzponti Egészséghazban miikédnek.



A foglalkozas egészségiigyi orvos havi egy alkalommal latja el rendelését a telepiilésen. Az ligyeleti ellatas
kistérségi egyiittmiikodés keretében térténik a Liver 08 Kft. kozremiikddésével. Az ugyeleti ellatas
igénybevételére Szolnokon a Hetényi Géza Korhaz teriiletén van lehetéség, siirgds esetben az ligyeletes
orvos a helyszinre kihivhato.

Két fogorvosi kérzet Idtja el a telepiilés fogorvosi alapelldtdsdt és az iskolafogdszatot. Az dénkormdny:zat
célja, hogy a fogorvosi elldtds is stabil, és biztositott legyen a lakosség szdmdra, ez biztositottd vilt a
kbzponti Egészséghdz kialakitdsdval.

Az alapellatas munkdjat segiti a gyogyszertar, amely privatizdltan mkédik. J6l megkozelithetd, a lakossag
igényeit kielégiti, a ritkdn alkalmazott gyégyszereket is beszerzik. Két gyogyszerész, harom szakasszisztens,
egy asszisztens és egy nem szakképzett dolgozd biztositja a munkat. Sajnos a gyogyszertari ugyelet, éjszakai
ugyelet helyben nem biztositott. A jelenlegi gydgyszertar helyett Uj gyodgyszertar kialakitdsa van
folyamatban.

Ertékeink, kiildetésiink

Ujszasz Varosi Onkormanyzat kiemelten kezeli az esélyegyenl6séget. Az oktatdsi intézmények
rekonstrukcidja kapcsén a Nemzeti Fejlesztési Hivatal Ujszasz Varosi Onkormanyzatot ,Az egyenl
esélyekért” szakmai dijban részesitette, valamint az Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium
Teriiletfejlesztési és Epitésiigyi Szakdllamtitkarséga Epitésiigyi és Epitészeti FGosztalya ,Az év
akadalymentes épiilete 2006.” dijban részesitette Ujszdsz Varosi Onkorményzatot, mint épittetét, az
épitészt, a tervezdt és a kivitelez6t a Bajcsy Zs. uti 6voda épiiletének akadalymentes hasznalatot biztositd
épitészeti miiszaki megoldasokért.

Onkormanyzatunk Esélyegyenléségi Programjanak kiildetése a helyi viszonyokhoz igazodo, a hatranyos
helyzetben €6 Gjszészi polgarokat segitd, témogatd feladatok rendszerezése, litemezése, az eddig jol
bevalt hagyomanyok megérzésével, megtartasaval.

Ezen beliil:

o Osszetartd, szolidaris, a hatranyos megkiilénbéztetéstsl mentes helyi tarsadalom er&sitése;

o Osszehangolt egyiittm(ikbdés a foglalkoztatdsi, kozoktatdsi, kdzmdvelSdési, szocidlis igazgatasi,
egészségligyi, teriletfejlesztési komplex tevékenység-rendszerben, a szubszidiaritis elvének
figyelembe vételével;

o EgyenlS bandsmdd biztositasa a hatrényos helyzet(i csoportok szamara;

o A mindenkori jogszabélyoknak megfelel6 pénzbeli, természetbeni juttatiasokhoz, valamint a kiildnbsz6
kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzéjutas biztositasa.

Célok .

A Helyi Esélyegyenl|Gségi Program dtfogo célja

Ujszasz Varosi Onkormanyzat az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:

- azegyenl6 bandasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatis és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével - érinté intézkedések érdekében egylittm{kodik




az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel a Szolnoki Tankerileti Kdzponttal és a
Szakképzési Centrummal.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbd! fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmad érdekében.

A célok megvaldsitésénak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat. A HEP elkészitésének szerves részét képezé HEP férum lehetdséget ad az érintett
intézmények képvisel§inek megnyilatkoztatdsara, a HEP eredményesebb elkészitése érdekében.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A helyzetelemzés az esélyegyenlGség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.)
tartalmi kdvetelményeinek megfeleléen, a Kdzponti Statisztikai Hivatal adatai, a helyi intézmények és
szervezetek, szolgaltat6k adatszolgdltatisa alapjan tortént.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
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1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az Ebktv. elirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

® a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VL.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a

® aMagyarorszag helyi 5nkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

" aszocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrdl sz616 1993. évi Il torvény (tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkilliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Ft.)

= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)




* azegészségiigyrél sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovébbiakban: Elitv.)

* agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovébbiakban: Nkntv.) elGirdsaira.

Az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolédnak a kovetkezdben felsorolt, EU és nemzeti
szintii stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede
Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa

Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képviselg-Testiilete a 99/2013. (VHII. 06.) szdm( hatarozataval fogadta el,
majd a 91/2016 (VIl. 19.) szdmu hatdrozataval vizsgalta feliil, végiil 111/2017 (XII. 19.) szamu hatarozataval
pedig tekintette &t a varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjat, mely 2018. december 31.-ig hatdlyos. A
jogszabaly mddositdsa miatt a meglévd esélyegyenldségi programokon alapulva, a meghatarozott tartalmi
és formai szabdlyoknak eleget téve késziilt el a telepiilésen él6 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének
alakulasat elemz8, és az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité célokat és sziikséges intézkedéseket
tartalmazé jelen dokumentum, a Helyi Esélyegyenldségi Program, mely 2019-tél 2023-ig hatélyos és a
177/2018 (XI1.20.) képviselStestiileti hatdrozattal keriilt elfogaddsra és 2021-ben feliilvizsgalat keriilt
elvégzésre.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program mellett az esélyegyenldségi célcsoportokra vonatkozdan a helyi
szabalyozas gondoskodik a szocidlis ellatasokrdl, illetve kedvezményeket biztosit a helyi adék esetében az
alabbi 6nkormanyzati rendeletekben foglaltak szerint:
* a személyes gondoskodadst nyujt6 szocidlis elldtasok igénybevételének rendjérél és téritési dijairol
52016 1/2018. (11.16.) 5nkormanyzati rendelet
* a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokrol sz6l6 10/2018. (Xll. 12.) szdm\ dnkormanyzati
rendelet
* Ahelyi adokrél sz616 8/2018 (X1.30.) 5nkormanyzati rendelet

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa j

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal
Ujszész véros stratégiai céljait a Telepiilésfejlesztési Koncepcié, és a korabbi Integrdlt Varosfejlesztési
Stratégia (IVS) 2016. évi részleges feliilvizsgalatat kévetden elfogadott Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia (ITS) hatdrozzak meg. A kijeldlt stratégiai célok illeszkednek az esélyegyenlGségi célcsoportok
helyzetének elGsegitéséhez. A Telepiilésfejlesztési Koncepcié az alabbi stratégiai célok mentén hatarozza
meg intézkedéseit.

A kdzlekedési infrastruktira fejlesztése.

A lakossag egészségi dllapotanak javitasa.

A szocidlis ellatd rendszer tovabbfejlesztése, a hatranyos helyzetii csoportok segitése.

Az élet- és vagyonbiztonsag névelése.

Gazdasdgfejlesztés és a foglalkoztatottsag javitisa a huméan-eréforras fejlesztése és a

fenntarthatd fejlédés biztositasa altal.

Kitorési lehetdség a turizmusban rejl6 lehetGségek kiaknazasaval.

7. A Kkozintézmények, mas épitmények és telepiilésteriiletek feltjitdsa, aj funkciéval vald
felruhdzdsa, tovabba 0j térkategéridk kijelolése, valamint a lakhatds feltételeinek javitasa.

8. Vonzo, esztétikus telepiilésarculat megteremtése, a helyi tarsadalom szabadidejének tartalmas

eltoltését segitd fejlesztések megvaldsitasa.

vk wn e
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A fenti stratégiai célok kapcsolédnak a megyei teriiletfejlesztési dokumentumokban meghatarozott
stratégiai célokhoz.

Az 6nkormanyzat gazdasagi dokumentumai, fejlesztési programjai és dokumentumai gondoskodnak a
kijelolt fejlesztési célok megvalésitasardl. A szitkséges forrasokrdl a Gazdasagi Program és az éves
kéltségvetési rendeletek rendelkeznek.

Az egyes programok, koncepciok - Telepiilésrendezési Terv, Szocialis Szolgéltatastervezési Koncepcio,
KGznevelési Fejlesztési Terv, Kozoktatdsi Esélyegyenldségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv, Informacios
szabdlyzat - sajét teriletikre vonatkozélag hatarozzak meg az esélyegyeniGséget elmozditd célokat,
intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatésa

A szocidlis alapelldtasokat az Onkormanyzat kistérségi tarsuldsban biztositja, igy ezen a teriileten a HEP
kapcsolddik a térsulas szocidlis szolgaltatastervezési koncepcidjahoz.

Az énkormdnyzat 2015-ben csatlakozott az AROP-1.A.3-2014-0053 »egyiitt-es-ély” — a Szolnoki jards
telepiiléseinek teriileti egyiittmiikédése az esélyegyenlGség biztositasaban cimii projekthez, melynek
keretében a telepiilési HEP-ekkel 6sszhangban elkésziilt a Jardsi Esélyteremté Programterv.

2.3 A telepiilési 5nkormanyzat rendelkezésére &ll6, az esélyegyenldség szempontjabal relevins adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdlo statisztikai adatokat a KSH-TSTAR és TEIR adatbdzisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gydijtottik 6ssze. Felhasznaltuk az 4gazati beszamolék megallapitdsait, szakemberek
tapasztalatait, helyi intézmények adatszolgaltatasait.

Egyes adattablak esetében a megadott kategdridk a meglévs adatok esetében nem értelmezhetd, melyet a
tablazatokban jeldltink. Azokban az esetekben, melyekben egyaltalan nem &ll rendelkezésre adat, a
tablazatokban az ,n.a.” (nincs adat) megjelélést alkalmaztuk.

B. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége ‘l

Mélyszegénységben élének tekintendd, aki tartsan a létminimum szintje alatt él. A mélyszegénység okai
kdzott tdrsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai képzettségbeli és foglalkoztatasbeli deficitekben
mutatkoznak meg, és stlyos megélhetési zavarokhoz vezethetnek. A szegénység kialakuldsanak okai
altaldban a munkanélkilliségre, oktatas és képzés hianyossdgaira, egyéni és csaladi véalsaghelyzetekre,
szolgaltatasokhoz valé hozzaférések hidnyossdgaira vezetheték vissza. Varosunkban jellemzéen a
munkanélkiliség, az alacsony iskoldzottsag a jellemzé a mélyszegénységben él6k kdzott.

A mélyszegénység hatdsa az alapvet§ létfeltételekben, lakhatasi, taplalkozasi korilményekben, az
érintettek egészségi éllapotdban is jelentkezik. Ez az allapot az érintetteket gyorsan megbélyegzi, a
tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket okozza. Magyarorszagon minden harmadik ember a szegénységi
kiisz6b alatt él, kozilik 1,2 milliGan mélyszegénységben. A romak nagy tobbsége is ehhez az utébbi
csoporthoz tartozik.

Varosunkban a 2011.évi népszamlalds sordn 278 f6 vallotta magat romdnak, azonban szamuk ennél tébbre,
kdzel 600-700 fére tehets. A 2016. évi népszamlaldsi mikrocenzus nem tartalmaz adatokat a roma
lakossaggal kapcsolatban.

A kovetkez6kben dttekintjik a telepiilésen mélyszegénységben él6k és romak jellemzdit. Fontosnak tartjuk
kiemelni, hogy Ujszasz Varosi Onkormanyzatnak nincs olyan rendelkezése, mely a varosban személyt vagy
csoportot valos vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tdrsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt
hatrdnyosan megkiilénbéztetne.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szamos tarsadalmi tényezé altal meghatarozott, ésszetett jelenség, okai koz6tt szerepelnek
tarsadalmi és kulturélis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszéma, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.
Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibél. Sok
olyan csaldd van, ahol az egyetlen bevételi forrast a szocialis tdmogatasok jelentik. A 2011-es népszamldlds
adatai szerint Ujszdszon az 1585 hdztartds kéziil 878 olyan csaldad él, ahol csak inaktiv keresé van (55 %).
Az inaktiv keres6k szama dsszesen: 2314 f6, ffi: 890; né: 142 f6.
Az inaktiv emberek kéz6tt nagy ardnyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességiiek és romak. A tapasztalatok szerint a munkaer6-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony
iskolazottsdg, a tartés munkanélkiili Iétbl fakadé motivéltsagi problémak, a tarsadalmi elgitélet jelenléte,
illetve a fiatal fels6foku végzettségiiek esetében a munkatapasztalat hidnya és a piacképtelen szakmak
okozhatnak problémaét a munkakeresés kapcsan.
A megyei nett6 dtlagkereset 2019. I. negyedévben 188.248,- Ft volt, amely az el6z6 idészakhoz képest
10,82%-0s névekedést jelentett. Jasz-Nagykun-Szolnok megyében alacsonyak a bérek, a nettoé dtlagbér
csak az orszdgos dtlag 80,4 %-dt éri el.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré&-piaci integracio

A helyi 6nkorményzat a foglalkoztatas el§segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lé 1991, évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Métv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetségeket kivanjuk elemezni az elmualt évek véltozasainak
bemutatdsaval, a killonbdz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A KSH adatai alapjan 2015-ben édtlagosan 308 ezer fé volt @ munkanélkiiliek szama, 35 ezer fével
kevesebb, mint 2014-ben. A munkanélkiiliségi réta 6,8%-os értéke 0,9 szazalékponttal volt alacsonyabb
az el6z6 évinél. A férfiakat alacsonyabb szintii munkanélkiiliség jellemezte, és esetiikben a javulas is
nagyobb mértékii volt. A munkanélkiiliek 19%-a tovébbra is a 15-24 éves korcsoportbol keriilt ki. A 25—
54 évesek, azaz az un. legjobb munkavdllaldsi koriak és az 55-64 évesek munkanélkiiliségi ratdja is
mérséklédott, elébbieké 0,9 szdzalékponttal, 5,5%-ra, utébbiaké 0,8 szazalékponttal, 5,0%-ra.
A munkanélkiiliség atlagos idGtartama 18,4 hénap; a munkanélkiiliek 48,3%-a legalabb egy éve keres
allast, vagyis tartésan munkanélkiilinek szémit.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év koztti sllandé népesség (f6) Regisztralt munkanelkullek/n(y;:’:’\)/antartott allaskeresék szama

Ev L e Osszesen geih I Osszesen

(TS0803) | (TS0804) (TS 0801) (TS 0802)

F6 F6 Fo Fé6 % Fo % F6 %
2014 2159 2006 4165 157,25 7,28% 141 7,03% | 298 | 7,16%
2015 2121 1976 4097 145,5 6,86% 119,5 6,05% | 265 | 6,47%
2016 2099 1966 4065 135,25 6,44% 113 575% | 248 | 6,11%
2017 2101 1948 4049 110,25 5,25% 108,5 5,57% | 219 | 5,40%
2018 2095 1929 4024 90,5 4,32% 98,5 511% | 189 | 4,70%

2019 n.a. n.a. - 102,25 - 113,25 - 216 -

Forras: TelR
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3.2.2. szamu tdbldzat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvéntartott dlléskeresék széma korcsoportok szerint

i e 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Regisztralt munkanélkiiliek/ F5
nyilvantartott allaskeresék P TR
szama &sszesen 298 265 248 219 189 216
) ] F& 9,25 8,75 7,75 7,5 5 8
20 év alatti (TS 1002)
% 3,10% 3,30% 3,12% 3,43% 2,65% 3,71%
B Fé 43,75 38,25 32 31,5 29,5 31,75
20-24 év (TS 1003) -
% 14,67% 14,43% 12,89% 14,40% 15,61% 14,73%
F6 34,75 25,5 25,75 25 22 28,25
25-29 év (TS 1004)
% 11,65% 9,62% 10,37% 11,43% 11,64% 13,11%
Fé 36 32,25 27,75 20,25 18,25 20,5
30-34 év (TS 1005) 5
% 12,07% 12,17% 11,18% 9,26% 9,66% 9,51%
Fé 33,25 26,25 29,75 19,75 19,5 21,25
35-39 év (TS 1006) -
% 11,15% 9,91% 11,98% 9,03% 10,32% 9,86%
Fé 30,5 30,5 28 20 17 19,5
40-44 év (TS 1007)
% 10,23% 11,51% 11,28% 9,14% 8,99% 9,05%
F6 33,25 34,5 36 35,75 26,5 28,5
45-49 év (TS 1008)
% 11,15% 13,02% 14,50% 16,34% 14,02% 13,23%
F6 33,5 28,5 24,25 22,5 23 20,75
50-54 év (TS 1009) 5
% 11,23% 10,75% 9,77% 10,29% 12,17% 9,63%
Fé 31,25 20,25 18,25 17,25 14,5 20
55-59 év (TS 1010)
% 10,48% 7,64% 7,35% 7,89% 7,67% 9,28%
; . F6 12,75 20,25 18,75 19,25 13,75 17
59 év feletti (TS 1011)
% 4,27% 7,64% 7,55% 8,80% 7,28% 7,89%

Forras: TelR

Nyilvéntartott palyakezdd dllaskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama nemenként

év 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd§ allaskeresék szama
né ferfi Osszesen né Férfi dsszesen
f6 fé 6 f6 % f6 % f6 %
2008 467 519 986 11 2 15 3 26 3
2009 463 532 995 21 5 17 3 38
2010 442 514 956 24 5 28 5 52 5
2011 423 493 916 31 7 30 7 61
2012 430 492 922 18 4 34 7 52 56
2013 424 497 921 18 4 29 6 47 5

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 2019. évben a nyilvéntartott allaskeresékbél a 20-29 évesek aranya a legmagasabb, amely elhelyezkedési
lehetdségek korlatozottsdgat mutathatja. 2014-t6l azonban az e korcsoportokba tartozék szama csokkend
tendenciat mutat. Nincsenek adataink a fekete- és sziirkegazdasagban foglalkoztatottakrol.

b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsaga
A regisztralt munkanélkiiliek nagyobb része képzetlen vagy alacsonyan képzett. A munkaer§-piacra jutés f6
akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartds munkanélkiili 1étbé| fakadd motivaltsdgi problémak. Szamukra
kitorési lehetdséget a kdzfoglalkoztatashan valé részvétel jelenthet.

Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
szerint
Nyilvantartott allaskeresék
Ev szama osszesen 8 dltalanosnil P . . 8 altalanosnal
Altalanos iskolai . .
alacsonyabb , . magasabb iskolai
. . végzettség (TS ; B}
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fé Fé % Fé % Fé %
2013 344 43 12,5% 141 41,0% 160 46,5%
2014 299 33 11,0% 128 42,8% 138 46,2%
2015 265 31 11,7% 113 42,6% 121 45,7%
2016 249 30 12,0% 114 45,8% 105 42,2%
2017 219 31 14,2% 92 42,0% 96 43,8%
Forras: TelR

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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8 altalanos 8 altaldnosnal magasabb

A 2011-es népszamldldsi adatok szerint a telepiilésen él6 15 évesnél idésebb lakosok 8%-a nem
rendelkezett dltaldnos iskolai végzettséggel. A telepiilésen nincs altaldnos iskolai felngttképzés, és az utdbbi
5 évben, helyben nem indult olyan program sem, melynek keretében az alacsonyabb végzettségliek 8
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altaldnos végzettséget szerezhettek volna. A felndttképzésben valdé részvételi lehetGség a
megyeszékhelyen, illetve a Foglakoztatdsi Osztaly kiilénbdz$ programjai keretében elérhetéek.

c) kézfoglalkoztatds
A helyi dnkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatisardl szélé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) 8. §-a értelmében kiilén térvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak
ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatést szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatottsagi viszonyok alakuldsat,
c) dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kdvetkezményeit,
d) az dllami foglalkoztatdsi szerv mikodési feltételeihez és fejlesztéséhez timogatést nyujt.

Az Onkormaényzat rendszeresen egyiittmiikddik a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki
Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi osztalyaval, és biztositja a telepiilésen a kozfoglalkoztatas megszervezését.

A bevont személyek részt vettek a véros zéldfeliileteinek gondozésaban, vizelvezets arkok tisztitasdban,
varosi rendezvények elSkészitésében és lebonyolitdsdban, karbantartasi és takaritasi feladatok
elvégzésében, hulladékgydijtésben, parlagfii irtdsban, illetve segit6i feladatokat lattak el a varosban miikédé
intézményekben.

A foglalkoztatottak jelentSs hanyada a foglalkoztatasi id6 lejarta utdn is szeretne tovabb maradni, és a
munkajat végezni, tekintettel arra, hogy beilleszkedik egy munkakdzdsségbe, elfogadja munkatarsait,
megszereti a munkajat, és nem utolsé sorban a megélhetése miatt is. Végleges visszatérést jelent amikor a
munkavégzéssel elégedett a vezetd és példaul kozalkalmazotti munkakérbe keriilhet.

d) a foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdciés és egyéb tényezéi

Az aktiv keres6k koziil véltozatlanul a MAV, a mezGgazdasag, valamint a kereskedelmi-, pénzigyi- és
postai szolgdltatas foglalkoztatja a legtobb embert, szamottevd az egyéni vallalkozék és a mikro-
vdllalkozasok széma. A varosban az 6nkorményzat a legnagyobb foglalkoztaté.

2020-ban 360 db addzét tartottak nyilvén Ujszdszon melybél vdllalkozds, 136 db ezen beliil, korlatolt
felelésségii tdrsasdg 86, betéti tdarsasdg 21, zdrtkériien miikédé részvénytdrsasag 23, nyilvanosan
miikédé részvénytdrsasdg 2, Szévetkezet 4 miikédik. Emellett az egyéni vdllalkozok és az Gstermelék
szdma a telepiilésen 224 db.

A helyi véllalkozdsok az aktiv korli népesség csak elenyészd részét képesek foglalkoztatni, ezért a
munkahelykeresés és munkavéllalds soran fontos a vonzaskérzetekben Iévé (Szolnok, Jaszberény,
Budapest) munkahelyek elérhetésége. Kézlekedési szempontbdl féként vonattal j6l megkozelithetSek, a
Szolnok és Jészberény kornyékén miikodé nagyobb iizemek kéziil a (Jasz-Plasztik,) a telephely
meghatarozott km-es korzetébdl sajat buszjaratokat is indit.

Az eimdlt években nagyobb létszamot foglalkoztaté munkahely sajnos nem jott létre a telepiilésen.
Rendkiviil fontos lenne nagyobb munkahelyteremtd beruhazasok megvalésitasa, amely a munkanélkiliség
csokkentése mellett a telepiilést vonzova tenné, és megallitana a képzett munkaerd elvéndorlasat, egyuttal
mérsékelné az eléregedést is. Ugyanakkor a helyi tarsadalomnak rugalmasan alkalmazkodnia kell{ene) a
folyamatosan véltozé munkaeré-piaci igényekhez.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbél a munkaerépiacra valé dtmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valo hozzdférésiik
A regisztralt munkanélkiili fiatalok a Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatési Osztdlya altal biztositott
programok keretében vehetnek részt tovabbképzéseken.
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f) munkaeré-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése
A telepiilésen munkaerg-piaci integriciot segitd szervezet nem miikddik. Rendszeres a kapcsolat az
onkormdnyzat és a Foglalkoztatasi Osztély kozétt, kihelyezett igyfélfogadast tartanak a mivelddési hazban
a regisztralt munkanélkiiliek jelentkeztetése céljabal, igy az ellatottaknak nem kell Szolnokra utazniuk.
A helyiek a tdmogatott programokon val6 részvételre lehetdséget kapnak. A megyeszékhelyen szédmos
felnGttképzéssel foglalkozé intézmény miikddik melyek tdmogatassal, vagy onkoltséges alapon lehetéséget
nyujtanak szakmaszerzésre, tovabbképzésre vagy atképzésre.
A telepiilésen m(ik6d6 Szolnoki Szakképzési Centrum Rézsa Imre Technikum intézményben érettségi utdni
szakképzés keretében lehetdség van szoftverfejleszté és — teszteld, logisztikai technikus, vasutforgalmi
szolgdlattevd technikus és kbzszolgdlati technikus.
A hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatdsi programot az &énkormanyzat a Szolnoki Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztéllyal egyiittmiikodésben folyamatosan szervezi a lehetéségek figyelembevételével.

2020 évben Jarasi/egyéb startmunka mintaprogram keretein beliil, »llegdlis hulladéklerakdk felszamolasa
Ujszaszon” elnevezésii mintaprogram szervezése is elindult.

g) mélyszegénységben €él6k és romdk telepiilési 6nkormdnyzati sajdt fenntartdsi intézményekben
torténd foglalkoztatdsa
A kordbban bemutatottak szerint a mélyszegénységben élGk, alacsony iskolai végzettségli személyek
szamdra szinte az egyetlen elhelyezkedési lehetdséget a kozfoglalkoztatas jelenti. A célcsoportba tartozd,
kézfoglalkoztatasba bevont személyeket az onkormanyzat elsésorban segédmunkas munkakérben,
kozterilletek karbantartdsara, vagy a telepiilésen miik6édd intézményekben takaritéi, karbantartoéi
feladatokra alkalmazza.

h) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Ujszdsz varoshan foglalkoztatds teriiletén vald hatranyos megkiilonboztetés vonatkoztatdsaban az elmult
idészakban egyetlen esetben sem keriilt nyilvanossagra olyan eset, amely miatt eljaras indult volna.

3.3 Pénzbeli és természetheni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellitisa, munkanélkiliséghez kapcsolédé
tamogatasok

A szocidlis igazgatdsrol és elldtdsokrol szol6 1993. évi Ill. térvény az elmilt években is tébbszér is
maodositottdk. A jogszabdly alapjdn a szocidlisan rdaszorulé személyek részére kiilonbozé elldtdsi formak
nydjthatok. Az énkormdnyzat hatdskérébe csak a térvény éGltal meghatdrozott keretek kézétti ellGtasok
nydjthatok.

A szocidlis raszorultsdgtdl fiiggé telepiilési tamogatdsok egészben vagy részben természetbeni szocidlis
ellatds formdjéban is nydjthatok, pl. lakdsfenntartdsi tdmogatds, tiizel6-tamogatds, a
gyégyszertamogatds)

Az ellatasok a torvényben és a helyi 5nkormdnyzati rendelet szerint nyujthatéak.

Az aktiv koruak ellatasa, meghatarozé mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony jovedelm(i lakossagdnak
korében. A tamogatdsra valo jogosultsigot 2015. mdrcius 1-t6l kezdédéen a Szolnoki Jérdsi Hivatal
dllapitja meg.

Az allaskeresSk részére képzési tdmogatast a Szolnoki Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya nyujtja.

A telepiilésen élnek olyan lakosok, akik szocidlis elldtdsra nem jogosultak, vagy tdmogatdst, segitséget

nem is igényelnek. Ezen személyek és kérnyezetiik felkutatdsa elsédleges folyamatos feladat,
egyiittmiikédve a szocidlis alapelldtdssal, karitativ és civil szervezetekkel.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi koériilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Az Métv. az 6nkormanyzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakds (és helyiség) gazdalkodast. Ujszasz
Vérosi Onkorményzat 2/2015.(11.11.) szédmu rendeletében rogziti a lakasok és helyiségek bérletére és
elidegenitésére vonatkozo szabalyait.

Lakas allomany

A telepiilésre az oldalhatéron &ll6 féldszintes és tetdtér beépitésii csaladi hazas épitési méd a jellemzd. A
lakasallomanyaban nagy arényt képviselnek az 1960 el6tt épiilt lakasok. A lakésok tobbsége kertes csaladi
hdz. Az 1970-es években tortént a szovetkezeti lakdsok épitése is. A kisebb régi lakasok felujitdsa, bdvitése
az utobbi években terjedt el, mig 4j lakasok épitésére alig keriil sor.

A 2011-es népszémldlds adatai szerint 257 komfort nélkiili, 117 félkomfortos, 1265 komfortos és 871
osszkomfortos lakdingatlan taldlhato a telepiilésen.

a) bérlakas-déllomény
Az énkormdnyzat jelenleg 10 bérlakdssal rendelkezik.

b) szocidlis lakhatas

Az Onkormanyzat a lakdsok és helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésikrél sz616, 2/2015.(11.11.)
rendeletében meghatdrozta azon lakdsok korét, melyeket elsésorban szocidlis helyzet alapjan torténé
bérbeaddssal kell hasznositani.

Soron kivil adhaté bérbe — a polgarmester déntése alapjan — nkormanyzati bérlakas az elpusztult vagy
életveszélyessé nyilvanitott lakasbol elkoltdz6k részére; tovabba azoknak, akik eldzd 6nkormanyzati
lakasuknal kevesebb szobaszdmu vagy alacsonyabb komfortfokozatti nkormanyzati lakast kérnek cserébe,
és szocidlis bérlakasra jogosultak. A szocidlis helyzet alapjan torténé bérbevétel iranti kérelmet
(tovdbbiakban: szocialis lakas igénylést) a polgadrmesterhez kell benyuijtani.

A szocialis bérlakasok tekintetében ~ telepiilési viszonylatban ~ szémottevé elGrelépésre szamitunk két TOP
palydzat megvaldsitasa révén, melyeket részletesen a 3.5. a) pontban mutatunk be.

¢) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok
Az 6nkormdnyzat nem lakdscéld ingatlant lakhatdsra nem bocsajt rendelkezésre, illetve 6nkormanyzati
lakds nem lakds célra nem adhaté bérbe.

d) elégtelen lakhatdsi kériilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg
Ujszdsz teriiletén hajléktalan ember nem él. A telepiilés egyes részein a lakdsallomany erételjes leépiilése
figyelhet6 meg. Elégtelen lakhatasi kériilmény elsGsorban az ingatlanok elhanyagoldsanak kévetkeztében
alakul ki melyet az &nkormdnyzat ideiglenes elhelyezéssel, dtmeneti tamogatdssal, természetbeni
segitséggel (épitéanyag, munkavégzés) igyekszik segiteni.
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e) lakhatdst segité tamogatdsok
2015. madrcius 1-t6l kezdédéen a normativ lakdsfenntartdsi tdmogatds térvényi szabdlyozdsa megszlint.
Az abban szabdlyozott elveknek megfeleléen az énkormdnyzat felvéllalta a tdmogatdsi forma tovabbi
Jolyositasat, mint telepiilési tamogatds keriilt szabdlyozdsra a helyi rendeletben.

Lakasfenntartasi tamogatéasban részesiilGk

lakdsfenntartdsi tamogatasban részesitettek
szama
2013 444
2014 504
2015 398
2016 424
2017 396
2018 352
2019 317
2020 287

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydijtés

f) eladésodottséag

Komoly probléma az eladésodas a hatréanyos helyzet(i, munkajukat elvesztd, vagy alacsony jovedelmdi, idés,
vagy tobb gyermekes csalddokban. A szegénység jellemzéje a kdézmiidij-, illetve lakashitel-tartozasok,
hatralékok felhalmozddasa és a lakossagi addssagallomany folytonos djratermelédése. Az acélcsoport valt
leginkabb veszélyeztetetté a lakdsuk elvesztése, vagy fizetés hianyaban a kézmidiszolgdltatasok kikapcsoldsa
miatt.

JelentGsen megnovekedett az eladésodott csaladok szama a 2008. évben bekdvetkezett gazdasdgi valsag
miatt, mely mar nem csak a hatranyos helyzetii, hanem a kdzéposztalyba tartozo, devizahitellel rendelkezd
csaladokat is veszélyezteti.

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdivezetben elhelyezkedé lakdasok, minéségi
kézszolgdltatdsokhoz, kézmiiszolgdltatdsokhoz, kézosségi kézlekedéshez valo hozzdférés bemutatdsa
A varos kiilteriiletén jelenleg 2 db lakott tanya (G6bélyjarasi- és 1-es tanya) taldlhatd, ahol 6sszesen 10 f6
él, a tanydk a véroskdzponttdl 3-5 km-re talalhatoak, megkozelitésiik biztositott. Szintén kiilteriileten, de
nem tanyas térségben helyezkedik el a Szarvashalom Gt 1. szamu lakdingatlan, melyben 6sszesen 3-an
élnek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakékornyezet jellemzéi

Szegregatumnak nevezziik azokat a foldrajzilag egybetartozé és elhatarolhatd teriileteket, ahol a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az
aktiv koru lakossdgon (15-64 éves korosztaly) beliil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot. A szegregalt
lakoteriileten egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok (féleg etnikai csoportok tagjai) egy adott
telepiilésrészen belil elkiiléniilnek.
Ujszasz Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégidja még a 2001-es népszamlélas adatai alapjan a telepiilésen
két, jellemzéen romak lakta szegregatumot hatdrozott meg, melyek a telepiilés északi részén helyezkednek
el:

1. szegregatum: Védgat sor — Horgdsz Ut — Munkas dt — Dankd P. Gt — Rakdczi Ut — Szaszberki ut ltal

hatarolt teriilet
2. szegregatum: Petdfi Ut — Mohdcsi Gt — Széchenyi Gt — Dob ut — altal hatarolt teriilet.
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A 2016. évi Integralt Telepllésfejlesztési Stratégia (ITS) elfogadasakor mar a 2011. évi népszamlalas adatai
alapjan keriiltek a szegregdtumok lehatéroldsra. Az 1. szegregdtum déli iranyba két kicsi lak6tombi résszel
béviilt (Horgédsz at — Dessewffy Gt — Kastély Gt — Rdkéczi Ut kozott, a Bajza at altal elvalasztva). A korébbi 2.
szegregatum a mutatok javuldsa nyomdn mdar nem mindsiilt szegregatumnak, helyette egy hasonlé
telektomb mutat6i romlottak, és ezzel a 2. szegregatum elhelyezkedése délkeleti irdanyba tolédott:
Széchenyi Ut — Lehel Gt — Hold Ut — Rdzsa Gt &ltal kériilhatérolt telektdmb.

Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregatumok szama a 1. Szegregdtum régi 2. | 0j 2. Szegregatum

telepiilésen: szegregatum

Telepi  lakdsok szama a | 2008* 152 22 nem relevans

telepiilésen:

elepuiesen 2009* 152 22 nem relevans
2010* 152 22 nem relevans
2011* 152 22 nem relevans
2012* 152 22 nem relevans
2020** 164 nem relevans 19

A telep/ek, szegregdtum/ok belteriilet telepiléskozpont telepiiléskézpont

elhelyezkedése a  telepiilés északkeleti része északi hatdra északkeleti hatara

teriiletéhez viszonyitva

mellett

mellett

A telep/ek megkozelithetdsége:

aszfaltozott

aszfaltozott Petdfi

aszfaltozott

Munkas dton, uton Széchenyi, Lehel,
tanitasi Hold és Rézsa uton
id6szakban helyi
buszjarattal

elérheté
A  telepek kozelében Iévs régi szeméttelep nem relevans nem relevans
egészségtelen lzemek, 2010-2012 kdzott
létesitmények (kérjiik, sorolja atmeneti
fel, van-e a kdzelben - és ha igen lezarassal

milyen tavolsdgra - szeméttelep, rekultivélva

feldolgozé lizem stb.)

Forras: helyi adatgydjtés, Integralt Vérosfejlesztési Stratégia
* 2001. évi népszamlalds adati alapjén lehatarolt szegregatumok
** 2011. évi népszamlalas adati alapjan lehatérolt szegregatumok

A Munkas at kdrnyéki szegregatumban 152 lakés taldlhatd, amely kiegésziilt tovabbi 12 lakéssal a Bajza it
menti két kis telektdmb lakdsainak szamaval, melyek hagyomanyos, kertes hazas ingatlanok. A
lakaskorilmények vegyes képet mutatnak. Az ingatlanok egy része feldjitott, rendezett kérnyezetdi.
Azonban nagyobb részben nem tesznek eleget a mindségi lakhatas feltételeinek a teriileten talalhaté
ingatlanok. Komfort nélkiili és félkomfortos lakasok nagy szamban vannak ezek a teriileten. Jellemz§ az
ures, elhagyott Un. szocpolos hazak jelenléte, amelyeken a pusztulds, enyészet, dllagromlds jelei
mutatkoznak. Ezekre az ingatlanokra tébb esetben bontasi kételezés keriilt kiaddsra. A rendezetlen
tulajdonviszonyok miatt azonban ez gyakran nem vezet eredményre. A teriileten 4 db 6nkormanyzati
tulajdonu telekingatian, és 1 db alacsony komfortfokozatu bérlakas talalhato.

A lakasok dllapota miatt jellemz6 az egészségre kdros problémaék jelenléte, mint a vizesedés, penészesedés,
ragcsalok. A Zagyva menti ingatlanok belvizzel és drvizzel veszélyeztetettek. A teriilet jelentds részén a TOP-
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2.1.3-15-JN1-2016-00038 szdmu projekt megvaldsitdisa nyoman megvaldsult a belvizelvezetd rendszer I.
ttemd kiépitése .

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia elemzése szerint a teriilet szinte minden ingatlana jelzdlog fedezettel
terhelt. A teriileten az dsszes kdzm( gerincvezetéke kiépitett, 80-100 ingatlanrél nem fizetés miatt
kikototték a vizet, ezért az utcai kozkifolydkat hasznaljdk. A hivatkozott elemzés elkésziilte 6ta az
életvitelszerlien lakott haztartdsok egy részébe a visszakotés megtértént, ezért a kdzkifolydk szama
csokkent, az érintett teriileten mdr csak 1 db, a népegészségiigyi szerv altal elirt rendszeres
vizmintavételezéshez haszndlt kdzkifolyd van felszerelve. Az dram és a gaz tekintetében is jellemzé a
tartozasok miatti lekotés.

Az Gj 2. szegregatum vdrosrész megjelenésében nem tekinthetd szegregalt teriiletnek, a kérnyezé utcak,
telektombok arculatdt mutatja. Az ingatlanok rendezettek, nem jellemzé a sulyos miiszaki probléma a
lakasokndl. A teriilet belviz szempontjabdl nem érintett.

A szegregatumokban az utdbbi években az aldbbi beruhézasok, fejlesztések térténnek/torténtek:

A Munkas at térségében az elmult években aszfaltozasra keriilt a Rakdczi Ut és a Munkds Gt, mart aszfaltos
zaro réteggel lett kialakitva 2010. évben a Kiss Erng ut, Zagyva ut, Dankoé Pista at, Horgasz ut, Szondi (t,
valamint a Védgat Gt egy része. A Szdszberki uton valamint a Védgdt sor végén 2015-ben utalap késziilt. A
Horgasz ut szintén aszfaltozasra keriilt. A Munkds dton mintegy 500 méter hosszban palydzati forrasbdl
épil6 jarda készitése 2005. év Gszén megvaldsult, a kordbban hidnyzé gazvezeték pedig 2006-ban
kiépitésre keriilt.

2019. évben a Kiss Erné ut, Zagyva it (Munkds utig), Szondi ut és a Védgét sor egy rovid szakaszanak
szort kdves dtburkolata feltjitasra keriilt.

2017-ben a kiézfoglalkoztatds keretében a térségben féként az ott é16 kézfoglalkoztatottak tobb lakatlan,
romos ingatlan kérnyezetét rendezték gaztalanitdssal, illetve az illegdlis hulladéklerakék
felszamoldsaval.

2018 és 2019 években is a kozfoglalkoztatdsban résztvevék elsGdleges feladatat képezte a
hulladékgyiijtés, kiemelt figyelemmel az illegdlis hulladék lerakék felszamolésdra.

2020-ban is, folyamatosan foglalkoztak a hulladékgyiijtéssel a hagyomdnyos kézfoglalkoztatdsban és a
Jdrdsi/egyéb startmunka mintaprogramban résztvevék is.

Az illegdlis hulladék lerakatok felszamoldsdt kévetSen a lerakdssal érintett helyszinek utoellenérzése
folyamatosan  sziikséges, a tovdbbi hulladéklerakés és a ragesdlok  elszaporoddsdnak
megakaddlyozdsdnak érdekében.

A rdgcsdlok tulzott mértéki elszaporoddsa érdekében,. a telepiilés Onkormdnyzata, 2019 évben
tdmogatott rdgcsdldirtdsi programot hirdetett, melyet minden djszészi hdztartds igénybe vehetett. A
program sikeres, ezért a gécpontok felkutatdsdt kévetéen tovabb folytatédik.

Ujszasz Varosi Onkormanyzat timogatast nyert el a TOP-4.3.1-16-JN1-2020-00008 azonositészamii
tamogatasi kérelem, és a hozzd kapcsolédé TOP-5.2.1-15-)JN1-2020-00006 azonositdszamii tamogatasi
kérelem keretében. Az el6bbi projekt a szegregalt telepiilésrész infrastrukturilis fejlesztését célozza meg
(4j szocidlis bérlakds épitése, a projektben részt vevé szakember(ek) szémdra szolgdlati lakds épitése,
leromlott dllapotu szocidlis bérlakds bontdsa, a telepszerii lak6kérnyezetben az ott él6k életminéségét
javité uthdlozat, jardahdlézat és csapadékviz elvezeté rendszer fejlesztése, valamint illegdlis
hulladéklerakok felszamoldsa révén). Az utébbi projektben a helyi identitast erdsité rendezvények révén
ndvekszik a varosrészben a lokalpatriotizmus, a fejlesztéseket az itt lak6k egyre inkabb magukénak fogjak
érezni. A tervezett tevékenységek tarsadalmi hatisa egyértelmiien pozitiv: a munkaerd-piaci
beilleszkedést segité programok, a hatranyos helyzetdi csoportok esélyegyenlGségének eldsegitése, a
blinmegel6zési programok, a helyi lakossag kotodését, értékmegdrzé szemléletét erdsitd,
kbzésségfejleszté programok egyarant kézosségformalé szerepet téltenek be, emellett emelik a helyi
tdrsadalom munkaerg-piaci adaptaciés képességét is. A gazdasagi és tarsadalmi hatisok ereddjeként
ndvekszik a szegregatumban éI6k életmindsége.
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A hivatkozott fejlesztések varhatéan kiegésziilhetnek tovabbi infrastrukturilis fejlesztésekkel:
- TOP projekt keretében csapadék- és belvizelvezetd rendszerek fejlesztése Il. iitem,
- tovabbi t- és jardakapcsolatok fejlesztése,
- az érintett teleplilésrész kozlekedési kapcsolatainak fejlesztése az EU 2021-2027 ciklus tervezett
palyazati felhivasai (kiilonds tekintettel a VMOP) &ltal megvalésitani kivant fejlesztések
céltertileteihez torténd kapcsolédas érdekében.

b} a telepen/szegregdtumokban él6k széma, térsadalmi problémdk szempontjdbol fébb Jjellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek ardnya, stb.)

A Munkas uti kornyéki szegregdtumban a 2011-es népszamlalds adatai szerint 519 f§ élt, ami a varos
lakossaganak kdzel 8 %-at jelenti. A korcsoportos megoszlast vizsgalva megéllapithatd, hogy magasabb a
fiatalkoriak ardnya a varos egészéhez viszonyitva. A védrosban 16 % a 0-14 évesek aranya, a
szegregatumban ez az arany majdnem kétszer magasabb, 36,6 %. Az aktiv kortak ardnya a varosi arannyal
kozel megegyezik. Az id6sek ardnya viszont a telepiilési érték alatt marad, mig a telepiilés egészén a 60 év
feletti lakosség aranya 24,2 %., addig a szegregatumban ez az ardny 9,6 %.

Az aktiv koruak kdrében a legfeljebb dltalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya magas, 78,7%, ami
eldre jelzi az alacsony foglalkoztatottsagot is. A népszamlalas adatai szerint a szegregatum teriiletén élék
koz6tt a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék ardnya 80 %, a foglalkoztatottaké 19,4 %. Ez azt
jelenti, hogy a haztartdsok 66,9%-a nem rendelkezett dllandé jévedelemmel, mivel nincs foglalkoztatott a
csaladban. Magas a munkanélkiiliek, azon beliil a tartés munkanélkiiliek aranya.

A Pet6fi at kdrnyezetében a népszéamlélasi adatok szerint 69 f6 élt, ami a véros lakossaganak csupéan 1 %-a.
A korcsoportos megoszlds hasonlé a varos egészéhez, a gyermekkordak aranya 17,4%, a 15-59 éveseké 60,9
%, a 60 év felettieké 21,7 %. Az aktiv koriak kérében a legfeljebb &ltaldnos iskolai végzettséggel
rendelkez6k arénya szintén magas, 71,4 %. A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya,
61,9 %. A terileten lév6 haztartdsok 57,7 %-a foglalkoztatott nélkiil volt, a kizardlag &llami vagy helyi
tamogatasi forrasbdl él6k aranya 21,4 %.

A segélyezés szempontjébol a Munkas Gt kornyéki szegregdtum mutat negativabb képet. Lakasfenntartdsi
tamogatdsban kdzel minden mésodik lakas részesiil, ez harom és félszer magasabb arény a vdros egészéhez
viszonyitva. A rendszeres szocidlis segélyben részesiil6k arénya 43%, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben 50 %-ban részesiiltek. Osszességében elmondhatd, hogy a vdrosi atlagban a fenti
segélytipusok negyedét a szegregdtum teriiltén él6k veszik igénybe.

¢) szegregdciéval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezédésének folyamatai

Az épitett kdrnyezet alakitdsarél és védelmérdl sz6l6 1997. évi LXXVII. térvény értelmében a
telepllésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag
életkorilményeiben, értékrendjében és szocidlis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel ne jarjanak.
Ennek érdekében biztositani kell az emberhez mélté kérnyezet folyamatos alakitdsat, értékeinek védelmét.
Ujszdsz Varosi Onkormanyzat elkészitette a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti
atrendezGdése folyamatainak attekintésére a varos Integralt Vérosfejlesztési Stratégidjat és ennek
részeként az anti-szegregdcids tervet.

A 2001-es népszamldldsi adatok alapjén meghatarozott szegregélt teriiletek mellett 4j szegregatum vagy
szegregdcioval veszélyeztetett teriilet kialakuldsa nem tortént a varosban.

A 2011-es népszamlalasi adatok alapjan az északi szegregélt lakokdrnyezeti rész két kicsi telektémbbel
béviilt. A Pet6fi it menti szegregatumnak tekintett telektémb kikeriilt e besorolds aldl, a mutatészamok
javulasa miatt, helyette egy kozeli telektomb keriilt a mutatészamok alapjan szegregalt lakokdrnyezeti
besorolasra, amely azonban a 3.5. pont a) alpontjdban ismertetettek alapjan nem tekintheté valédi
szegregalt lakékdrnyezeti telepilésrésznek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakellatdshoz valé hozzdférés
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A lakossag egészségi allapotara orszagosan és a varosban is jellemzd, hogy a megbetegedések és a
halalozasi adatok esetében elsé helyen a sziv- és érrendszeri betegségek, magas vérnyomas alinak
(Ujszdszon a haldlozdsi okok 43%-a eredeztethets innen). A megbetegedéseket tekintve sok olyan riziké
allapot, betegség létezik, amely idébeni felismerésével és hatékony kezelésével a sziv-érrendszeri
halalozasok széma csokkenthetd. llyen a magas vérnyomds és a cukorbetegség, illetve az elhizas. Ujszaszon
a lakossag 1/3-a elhizott, az elhizas és a talsdly a n6knél jelenik meg nagyobb aranyban. A megbetegedések
kozott masodik helyen alinak az iscaemids szivbetegségek, melyek a lakossdg 9%-at érintik. A telepiilésen
jellemzé megbetegedési tényezék kozétt harmadik helyen allnak a mozgésszervi megbetegedések,
csigolyabantalmak, csontritkulds. Ezek a betegségek a lakossag sszesen 6%-anal jelentkeznek. Ujszaszon a
lakossag 1,7 %-a szenved daganatos megbetegedésben.

A gyermekeknél a leggyakoribb egészségiigyi problémdk az asthma, a bérgyulladds, valamint a
kaldriatébblet miatti elhizds.

2021-ben a telepiilésen 367 f6 rendelkezik érvényes kdzgyogyellatasi igazolvannyal.

Az Onkormdnyzat 2015-ben elfogadta a vdros egészségiigyi koncepciéjat, egészségtervét. Abban
régzitette a telepiilés egészségiigyi stdtuszat, és ott is meghatdrozta a sziikséges intézkedéseket. Minden
felmérés azt erésiti meg, hogy a vdrosnak sziiksége van egy korszerii egészség centrumra, ahol az
alapellétds minimum feltételei biztositottak, ahol a betegek gydgyuldsdhoz, gyogyitdasahoz megvannak a

sziikséges és elégséges feltételek.

A TOP-4.1.1-15-JN1-2016-00021 azonosité szamu projekt keretében I. itemben megtértént a haziorvosi,
hazi gyermekorvosi és véddéndi szolgdltatasok Szabadsag tér 4. szam alatti, uj épliiletszarnyba torténé
integraldsa, amely II. itemben, Gjabb pélydzati forras bevondasaval a meglévé épiilet rekonstrukcidja révén
alkalmassa valt a fogorvosi rendelSk atkéltoztetésére. igy az egészségiigyi alapellatas egy helyszinen
elérhet6 a vdros lakdi szdmdra. Az épiiletegyiittes olyan rendel6helyiséget is tartalmaz, ahol tovabbi
egészségligyi szolgdltatasok megszervezésére is lehetdség nyilik.

Az onkormanyzat az egészségiigyi alapelldtas kirében gondoskodik a haziorvosi, hazi gyermekorvosi
ellatasrdl, a fogorvosi alapelldtasrol, az alapellatdshoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrél,a védondi ellatasrodl, az
iskola-egészségiigyi elldtasrél. Az alapelldtas munkajat segitik helyben igénybe vehet( szakellatasok (hazi
szakapolas), fizikoterapia, a gydgyszertar, illetve civil szervezetek altal végzett tevékenységek. A hospice
szolgdltatast az OFISZ-98. Bt. végzi, a feladataik kbzé tartozik a betegek lakdsan torténd fizikoterapias
kezelés-gyogytornaztatds és az elhuzéddéan gydgyuld sebek kiétézése, mindez TB altal finanszirozott
formaban keriil lebonyolitasra.

Az Ugyeleti elldtas kistérségi egyittmiikédés keretében torténik a Liver 08 Kft. kozremiikodésével. Az
ugyeleti ellatas igénybevételére Szolnokon a Hetényi Géza Kdrhaz teriiletén van lehet&ség, siirgds esetben
az Ugyeletes orvos a helyszinre kihivhato.

A gyermekorvosi ellatds biztositdsat a korabbi négy vegyes korzet &atszervezésével 2006-ban sikeriilt
kialakitani, egy korzetben, privatizalt praxisként miikédik. A védéndi szolgdlat altal ellatott csecsemd
tanacsadast is a gyermekgydgyasz végzi a Szabadsag tér 4. szam alatti rendelében.

Két fogorvosi korzet latja el a telepiilés fogaszati teendéit, a kérzeti munKat és az iskolafogaszatot.

A Védéndi Szolgalatnal a telepiilésen 2 f6 féiskolai végzettséggel rendelkezd, f6allast kozalkalmazott Iatja el
két kdrzetben a teriileti munkat. Hozzdjuk tartozik a telepiilésen m(ikédé két dvodai intézményegység is. A
védéndk csecsemdk és kisgyermekek (0-6 éves korig), valamint varandés anyak preventiv egészségiigyi
ellatasat végzik. Az iskola-véd6néi szolgélatl f6 féiskolai végzettségii iskola-védsnd alkalmazasaval térténik.
A szolgalat dltal ellatottak kdréhez tartoznak a Vérésmarty Mihaly Altalanos iskola és a Szolnoki Szakképzési
Centrum Rozsa Imre Technikum tanuldi. A szolgalat telephelye a D6zsa Gydrgy at 23. szam alatt, a Szolnoki
Szakképzési Centrum Rézsa Imre Technikum épiiletében IévS tanicsadd, de az &ltalanos iskola két
épiletében is rendelkeznek egy-egy killénélld helyiséggel. Az iskolavédéné feladata a tanuldk egeészségi
allapotanak szlirése, kovetése, véddoltasok eldkészitése, a nyilvantartisok vezetése.
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Az alapellatds munkajat segiti a gyogyszertar, amely privatiziltan miikddik. J6I megkozelithetd, a lakossag
igényeit kielégiti, a ritkan alkalmazott gyégyszereket is beszerzik. Két gydgyszerész, harom szakasszisztens,
egy asszisztens és egy nem szakképzett dolgozo biztositja a munkat. Sajnos a gyogyszertari iigyelet helyben
nem biztositott.

A jelenlegi egészségiigyi ellatast biztosité épiiletek:

Szabadsag tér 4. (6nkormanyzati rendeid)

A TOP-4.1.1-15-JN1-2016-00021 azonosit6é szamu projekt keretében I. iitemben megtortént a haziorvosi,
hazi gyermekorvosi és véddndi szolgaltatiasok Szabadsag tér 4. szam alatti, Gj épiiletszarnyba térténd
integralasa, amely Il. itemben, Gjabb palyazati forrds bevonadsaval a meglévé épiilet rekonstrukcidja
révén alkalmassa valt a fogorvosi rendeldk atkéltoztetésére. igy az egészségiigyi alapellatas egy
helyszinen elérhetd a varos lakéi szamdra. Az épiiletegyiittes olyan rendelhelyiséget is tartalmaz, ahol

tovabbi egészségiigyi szolgaltatasok megszervezésére is lehetdség nyilik.

b) prevenciés és sziirGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) vald
hozzaférés

A prevencios tevékenységét leghatékonyabban a védéndi szolgdlat és a hazi gyermekorvosi elldtés
biztositja, a kotelezé szliréseket elvégzik. Fogdszati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kézt a
fogorvosok végeznek az oktatasi intézményekkel tértént megéllapodésok alapjan.

A népegészségligyi sziirbvizsgalatok koziil a tiidGsziirést minden év augusztusaban biztositjuk a teleplilésen.
Tovébbi vizsgalatok Szolnokon végeztetheték el.

Agotai Emese iskolavédsné és a Gyere Segits Alapitvany az 6nkormdnyzat, helyi véllalkoz6k és intézmények
tamogatdsaval az utébbi években rendszeresen megszervezte az ,Egy nap egészség Ujszaszon” elnevezésii
rendezvényt, melyen ingyenes szlirévizsgalatok, tandcsadasok (vércukormérés, vérnyomds mérés,
koleszterin szint ellendrzés, nGgydgyaszati, bGrgydgydszati, uroldgiai, fogdszati sz(irés szakorvosok
kézrem(ikddésével, véradas, pszicholdgiai tandcsadds, stb.) allnak a lakosok rendelkezésére. A rendezvény a
lakosok kérében is népszerd, kozel 300 fG vesz részt évente az ingyenes sz(irGvizsgalatokon.

Az Egyiitt Ujszaszért Egészségmegdrzd, Szocialis, Oktatasi és Kulturalis Egyesiilet kiemelked§ tevékenységet
végez a telepiilésen az egészségvédelem, egészség megbrzés és az egészséges életmddra nevelés teriiletén.
A lakossag igényeit figyelembe véve korosztalytél fiiggetieniil, elGadasokat, szervez. Kiilénbdzé
betegségmegelbzésrdl sz616 tajékoztatd ujsagcikkekkel segitik a telepiilés egészségiigyi dolgozdinak
munkajat. Ezzel, és a tdbbi célteriileten végzett munkdjukkal jarulnak hozza a lakossag egeészségi
allapotanak, életmingségének javitasahoz.

c) fejlesztd és rehabilitaciés elldtashoz valé hozzaférés

A telepiilésen mikod6 oktatdsi intézmények mindegyikében folyik fejleszt6 munka, az intézmények
fejlesztd helyiségekkel és eszkdzokkel felszereltek. 2008 6ta Ujszaszon miikodik pedagogiai szakszolgalat.
Jelenleg az ellatas a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Szolnoki Tagintézmény Ujszaszi
telephelyként mdkddik, feladatai a szakért6i bizottsagi tevékenység, nevelési tanacsadds, logopédiai ellatas,
kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa. A véros képviselG-testiilete a feladatok kdzé a
gyogytestnevelés és az iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatds felvételét javasolta az ujszaszi
telephelyre.

Rehabilitacios tevékenységek kozill jelenleg az oktatdsi intézményekben biztositott gydgytestnevelés &ll
rendelkezésre. A telepiilésen az Iskola it 8. szdm alatti telephelyen fizikoterdpids ellatds miikédik, melyet
szakorvosi beutaldval lehet igénybe venni.

d) kézétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzat két sajat lizemeltetés(i konyhajaval gondoskodik a kdzétkeztetés ellatasardl. Az Ujszasz
Ddzsa Gyorgy ut 23. szam alatt taldlhato épiiletben miikédé korszer(sitett, 600 adagos fézGkonyha latjaela
bdlcsGde, az 6voda és a kdzépiskola étkeztetését, a Zagyvaparti Idések Otthona feldjitasra szorulé konyhaja
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gondoskodik az ellatottak napi dtszori étkeztetésérdl. Az étkeztetés mindkét konyha esetében megfelel az
érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkoz6 elGirdsoknak. Mindkét konyha esetében cél a HACCP
rendszernek valé megfelelés, melynek érdekében a felijitds, korszeriisités és eszkbzbeszerzés
megvaldsitdsa sziikséges, lehetség esetén akdr pdlydzati forrasbol is.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés
Ujszaszon sokszin, gazdag sportélet folyik. Az 6nkormanyzat sportlétesitményeivel gondoskodik az
egészséges életmddra nevelés infrastrukturdlis feltételeirGl és az azokhoz vald hozzaférésrél. A véros
sportoldsi lehetdségeinek szintere a Varosi Tornacsarnok, a sportpélya és a technikum tornaterme. A
tornacsarnokban lehet6ség van lakossagi sportfoglalkozasokra is, nagyon népszeri a kispdlyas
teremlabdarugas.

A szervezett sportot a 2020-ban 95 éves Ujszaszi Varosi Vasutas Sportegyesiilet fogja dssze. Az UVVSE hét
szakosztalyt miikodtet, ezek a labdarigd-, az asztalitenisz-, a sakk-, a triatlon-duatlon-, a lébtoll-labda, a
roplabda, és a szabadid6s sport szakosztaly. A szabadidés szakosztalyban fanatic fitness aerobic, zumba,
gyalog- és kerékpdros turazas, karate, ijdszat sportdgakban sportolhatnak az djszdsziak. Az egyesiiletben
t6bb mint 300-an sportolnak rendszeresen. A sportéletben jelentds valtozast jelentett egy kildnleges kinai
sportag, a labtoll-labda meghonosoddsa Ujszaszon. A sportég népszerli a hatranyos helyzet(i és roma
gyerekek kozott is.

Az dltalanos iskola a didksport foglalkozasok keretében kiilénbézé sportagakban (foci, kézilabda,
tollaslabda, labtoll-labda, stb.) iskolai bajnoksagot szervez, részt vesznek a didkolimpiai versenyeken is. A
teleplilésen miikédé civil szervezetek is rendszeresen szerveznek sportnapokat, melyeken a részvétel
ingyenes.

A vdrosban &nkéltséges alapon lehetdség van kiilsnbdz6 ndi torna (aerobic, kondicionald torna, stb.)
foglalkozasokon, vagy harcmiivészeti foglalkozdsokon is részt venni. A testmozgas kérében a telepiilésen
kiléndsen népszer( a tanc, az 6vodas kortdl a szenior korosztalyig kiilonbdzé tanccsoportok mikédnek a
varosban. A sportolasi lehetdségek 2018-ban mindenki szdmdra elérhetéen béviiltek az Ujszasz Varosi
Onkormanyzat pélyazatanak megvaldsitasaval, a varosi sportcsarnok melletti 200 m-es futékér és a kondi-
park megépitésével. AZ Ujszaszi Onvédelmi Sportegyesiilet megalakulasaval 4j sportdgak — kick és thai
boksz, cross fitt tréning és tanc — szinesitik a varos sportéletét. Az Onvédelmi SE létrehozta és miikédteti a
Nagykerti Sport- és Szabadid6kézpontot.

A sportolast szolgald valamennyi létesitmény felljitdsra, dtalakitasra szorul. Sziikséges lenne 0j palyak
létesitésére is. Az 6nkormdnyzat célkitlizése egy Uj sportcsarnok létrehozdsa a turisztikai és szabadidd
kdzponthoz kapcsolédéan.

A telepiilés lakosainak folyamatos igénye a sport és szabadidds lehet§ségek javitdsa, tébb civil szervezet
mikodése is — tobbek kdzott — ezt a célt szolgélja (pl: Szabadsag Horgaszegyesiilet, mazsorett- -csoportok,
vadasztarsasag). Ujszasz Varosi Onkorményzat elnyert palyazatai k6z6tt szerepelt egy 200m-es futdokér és
egy kondi-park kialakitdsa, amely fejlesztés 2018. évben meg is valésult.

f) személyes gondoskoddst nyiijté szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés
A szocidlis alapelldtas teriiletén a Szolnoki Kistérség Tébbcéla Tarsuldsa Zagyva menti Integralt kézpontja
biztositja az allampolgarok szamara az egyenl6 esély(i hozzaférést. Szocialis munka keretében komplex
segitséget nyljtanak az dllampolgarok 6nall6 életvitelének és készségének megérzéséhez, erdsitéséhez. Ide
sorolhato: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyuijtas, idések nappali ellatasa, csaldd-és gyermekijoléti
szolgaltatds, pszichiatriai betegek kozosségi elldtdsa. A szocidlis ellatisok és a szolgdltatasok
6sszehangoltan, koordinaltan miikédnek, nagymértékben lefedik a szocialis szukségleteket. A helyi szocidlis
ellatérendszer kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld emberek &lnak, akiknek szinvonalas
ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartésat. A helyi szocialis szolgaltatasok gyakorlataban a
szemeélykozponti szocialis munkafolyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben él6k
tamogatdsdnak, az esélyegyenlGség megteremtésének feltételeit. Ujszdsz Varosaban 2020. februarjaban
sikeresen elindult a Népkonyhai szolgdltatds, ami kézel 300 f6 részére biztosit napi egy tal melegételt. A
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Népkonyhai szolgaltatast igénybe veheti minden 18. életévét betdltdtt magyar allampolgar, aki mds egyéb
tamogatott (szocialis) étkeztetést nem vesz igénybe.

A telepiilésen id8sek bentlakdsos ellatasdt biztositia az énkormanyzati fenntartasq Zagyvaparti IdGsek
Otthona, valamint a Kastély Otthon id&skoruak részlege, mely intézmények a helyben mutatkozd igényt
teljesen lefedik.

g) Telepiilésiinkdn biztositott pénzbeli/természetbeni szociilis ellatasok:
- rendkiviili telepiilési tamogatas,

- lakdsfenntartasi tamogatas,

- gyogyszertamogatas,

- méltanyossagi apolasi dij,

- temetési tdmogatas,

- kdztemetés,

- menetrend szerinti helyi autébusz kézlekedésben résztvevé didkok, és nyugdijasok témogatasa,
- Ujszulott gyermekek fogaddsahoz tdmogatas,

- Bursa Hungarica FelsGoktatasi Oszténdij,

- orvostanhallgatéknak pélyazati 6szténdij,

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény.

Személyes gondoskodast nylijté ellatasok:
- Csalad- és gyermekjoéléti szolgalat
- Gyermekek napkézbeni elldtésa: bolcséde, dvoda, iskolai napkozi otthon
- Gyermekek dtmeneti gondozdsa: helyettes sziil6i haldzat

h) hdtrényos megkiilonbéztetés, az egyenlé bandsmod kévetelményének megsértése a szolgdltatdasok
nyujtdsakor
Az Onkormadnyzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtdsa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
banasmaéd kdvetelményének megsértése miatt szankcié megéllapitasara nem keriilt sor.

i) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil
A terileti ellatorendszer elemei mindenki szamara hozzaférhetsk, egységes, egymasra épils
szolgaltatdsokat nyujt folyamatos és megbizhaté médon. A pénzbeli ellitasok és a kozszolgaltatasok
szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjik a célcsoporthoz tartozékat. €z részben szabalyozasi
eszkOzokkel, részben eljdrdsok bevezetésével, részben a nyilvanossag eszkdzeinek alkalmazésaval torténik.
Az dnkormdnyzat a krizishelyzetbe keriilt személyeket soron kiviil &tmeneti tamogatasban részesiti, vagy
természetbeni segitséget nydjt.

3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi kézélet bemutatdsa

a) koézdsségi élet szinterei, forumai

A varos kulturdlis életének kdzpontjai a Vérosi Mlivelddési Haz és a Varosi Konyvtar. A miivelgdésihaz

helyet ad a varosi rendezvényeknek, kiallitdsoknak, vetélkedSknek, civil szervezédések Osszejoveteleinek,

zeneoktatasnak, tanfolyamoknak, jatszéhaznak, varosi iinnepségeknek, szinhazi, ismeretterjeszts, pédium

elGaddsoknak; szervezik a varosi rendezvényeket. A mivelGdési hazban miikddik a varosban I1évé szamos

civil szervezet.

A kényvtar fontos szerepet t6lt be az alapvetd informacidszolgaltatasban, az 1997. évi CXL tv. alapjan

biztositania kell, hogy a térolt informaciék mindenki szamara hozzaférhetSk legyenek.

Tobb internetes hozzaférést biztositd szamitogép allt a tébb mint 900 6 beiratkozott rendelkezésére,

hangos kényveket is gy(ijtenek. 2007-ben szamitégépes adatbazist hoztak létre a mintegy 35 ezer kdtetes

dllomanyuk nyilvéntartasara, 2008-t6l a kélcsdnzést szamitogépen is nyilvantartjdk. Pdlydzat keretében
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szamitastechnikai eszkdzok fejlesztését, a kdnyvtar akadalymentesitését és szakmai fejlesztések,
rendezvenyek szervezését a szolgdltatasok szinvonaldnak emelését palyazati forrasok segitették. A lakossag
szamadra szamitastechnikai tanfolyamokat szerveznek. A kdnyvtar dolgozéi (2 f6) érdekes rendezvényeket,
programokat, el6addsokat szerveznek minden korosztalynak, 6vodai, iskolai csoportoknak, segédkeznek a
varosi rendezvények szervezésében. A Varosi Kényvtar segiti a lakossagot az elektronikus Ugyintézésben, az
iddseket a nekik sz616 palydzatok benydjtésaban, tn. Nagyinet tanfolyammal az idGsek digitélis irastudésat
fejlesztik; végiil a ,hazhoz megy a kényv” programjukkal a mozgaskorlatozottak részére sz6lé programot
kinalnak. A Vérosi Miivel6dési Hazban 2017-ben Digitdlis J6lét Program Pont keriilt kialakitasra, mely a
digitalis irastudast és kompetenciafejlesztést hivatott szolgdlni.

A telepiilésen sok bejegyzett civil szervezet, vagy bejegyzés nélkiili csoportosulds, klub mikédik. Ezek a
szervezetek és a koriikben tevékenykedd Gjszaszi emberek a helyi kdzosség legkiilonbozébb érdekeinek
érvényesitését szolgdljdk. A szervezddések szerepet véllalnak a kultira kozvetitésében, az oktatds
szinvonalanak emelésében, egészségiigyi felvildgositasban, kdrnyezetvédelemben, koérnyezetszépitésében,
szabadidé hasznos eltdltésében, kozbiztonsdg javitdsaban. Palyazat Gtjan az 6nkormanyzat anyagi
tdmogatdsban részesiti a szervezeteket.

A ciganyok/romdk nem alakitottak kulturalis-miivészeti csoportokat, a hagyomanyapolé tevékenységiik
minimalisra csokkent, éppen ezért minél nagyobb szdmban térténd bevonasuk fontos kell, hogy legyen
minden kezdeményezés esetében.

A civil szervezetek munkajat koordindlja a 2004-ban alakult Vérosi Civil Férum.

A koz0sségi élet szerves része a vallasos emberek istentiszteletre jarasa. Ujszasz lakossaganak jelentds része
rémai katolikus vallasq.

Szamottev6 a reformatus valldsGak aranya is. Az 1990-ben elkezdett templomépitést 2004-re sikeriilt
befejezni. A reformatus templom a telepiilés impozéns épiilete lett. Az egyhazi feladatokon tdl a lelkész
torekszik a lakossdg Osszefogdsdra, ezért szdmos rendezvényt szerveznek, amin felekezeti hovatartozas
nélkil bérki részt vehet. Nemzetkdzi kapcsolataik révén kiilfoldi vendégek is megfordulnak a
telepiilésiinkon.

A varosban a kézosségi élet szamdra helyet biztositd épiiletek feltjitasra szorulnak. Az dnkormanyzat a
TOP-2.1.2-15-JN1-2016-00018 szdmu palyazata keretében megvaldsitotta a ,Kdzosségi tér kialakitdsa az
Ujszdszi varoskdzpontban” cimii projektet. Uj szabadtéri szinpad és aktiv rekredcids tér létesiilt, ahol nagy
hangsuly lett helyezve a telepiilési zoldfelilet megujitasara, a csapadékviz helyben térténd szikkasztdsara,
illetve jatszotér és kiltéri kondipark is létesiilt. A tér rendszeres hasznalatbavételét ugyan megszakitotta a
kialakult jarvanyhelyzet, de rendezvényektél fiiggetleniil szép szdmmal pihennek meg itt jarokelsk, vagy
veszik igénybe gyermekes csalddok, fiatalok.

Az 6nkormanyzat a VP6-7.2.1.1-20 kddszamd, a , Helyi termékértékesitést szolgald piacok infrastrukturalis-
és eszkoz fejlesztése” megnevezésii felhivdsra tamogatasi kérelmet nyujtott be. A cél egy modern,
szinvonalas piacteriilet kialakitdsa, amely egydttal a kozosségi élet egyik fontos szinterévé vélhat a
telepiiléskozpontban.

b) kézésségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A teleplilésen a kisebbségi és tobbségi tarsadalom egyiittélése hossz( id6re vezethetd vissza. Konkrét
etnikai konfliktusokrél nem beszélhetiink, de problémat jelent az egymas mellett élésben a kildnbozd
kultarakbol, életmddbdl eredd sajatossagok, a rendezetlen lakdskoriilmények, az éllattartds problémai,
melyek kezelése kihivast jelent a polgaroknak és az 6nkormanyzatnak is.

c) helyi kdzésségi szolidaritdas megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Ujszasz lakéira jellemzé az adomdnyozds, az onkéntes munka jelenléte. A civil szervezetekhez,
egyesiiletekhez, klubokhoz valé tartozas erdsitik az ilyen jellegii tevékenységeket. A varosban tébb civil
szervezet végez adomanygyiijté akciokat. Legjelentdsebb ilyen irdnyG munkat a Gyere Segits Alapitvdny, az
Egyiitt Ujszaszért Egyesiilet a Rémai Katolikus Egyhdzkozség Ujszészi Karitasz csoportja, valamint az SZKTT
Zagyvamenti Integralt kozpont végez.

A helyi véllalkozokra jellemz8 a kiilonboz6 civil szervezetek, intézmények rendezvényeinek anyagi, vagy
természetbeni tamogatasa.

26



3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

2014-es 6nkormdnyzati vdlasztasok alkalmdval ismét alakult roma nemzetiségi Gnkormédnyzat, majd
2019-es évben is megvdlasztdsra keriilt. A telepiilési és a nemzetiségi Gnkormdnyzat egyiittmdikodeési
megdllapoddst kétott, mely tartalmazza a nemzetiségi 6nkormdnyzati miikédés személyi, tdrgyi
feltételeinek  biztositdsdt,  koltségvetésiik  elékészitésével, megalkotdsdval adatszolgdltatasi
kételezettségekkel kapcsolatos feladatokat. Az Ujszdszi Polgdrmesteri Hivatal biztositja a nemzetiségi
Gnkormdnyzat miikidéséhez, a testiileti, tisztségviseldi, képviseldi feladatok elldtdséhoz sziikséges targyi
és személyi feltételeket. A nemzetiségi énkormdnyzat hagyomdnyérzé rendezvények megtartdsdval
igyekszik népszerdsiteni a roma kulturét. A roma fiatalok tovabbtanuldsat segitik és névelik az orszagos
szinten kiirt 6sztondijpalydzatok, valamint a felsGoktatési 6szténdijpalyazatok, melyekben valé részvételhez

szintén az Ujszaszi Polgarmesteri Hivatal munkatérsai nyujtanak segitséget.

A felnGtt roma lakossag jovedelemszerzését az Onkormanyzat igyekszik elGsegiteni a kdzfoglalkoztatassal,
illetve minden palydzati iton vald szakképzési lehetéséget megragad.

Az 6nkorményzat egyiittm(ikodS partner az EFOP 1.3.4-16 kodzos értékeink, sokszindi tarsadalom roma
kultura  népszer(isitése  palydzatban, melyben kulturalis események, taldlkozok, el6addsok,
hagyomanyatadé programok, érzékenyitd tréningek, mesedélutanok, interaktiv zene-vers-irodalmi
foglakozasok szerepelnek.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Szakképzetlen munkanélkiliek magas szama, Kézfoglalkoztatas lehetdségeinek kihasznalasa
alacsony foglalkoztatottsdga Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetéségek felkutatasa.

Képzések szervezése/egylittmiikodés a Szolnoki
Jarési Hivatal Foglalkoztatasi Osztéllyal

Mélyszegénységben él6k egészségiigyi dllapotanak | Egészségiigyi vizsgalatok, prevencios

romldsa szlrévizsgdlatok népszer(isitése
Kisebbségi 6nkormadnyzat miikédési hibdinak Informacidk kozvetitése, tajékoztatds a roma
kikiiszobdlése, a lehetdségek kihaszndldsa kozosség felé, dntevékenység eldsegitése

Integracio elGsegitése

Nagykor(ivel kbzés EFOP-1.3.4-16 K& z6s értékeink -
sokszin( tdrsadalom — Roma kultiira népszerdisitése
cim(i palyazat

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
Ujszdszon az dllandé népesség széma 2018-ban 5913 fé volt, ebbél:
0 -2 éves: 160 fo
3-5¢éves: 156 f6
6 -14 éves: 513 f6
15-18éves: 253 f6
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A 0-18 éves korosztdlyhoz tartozék szdma dsszesen 1082 f6, mely az éGsszlakossdg 18 %-dt jelenti. Az
ellatérendszer tamogatdsokkal és szolgdltatasokkal segiti a csaladokat s emellett a megel6z48 tevékenységét
a szocialis, kéznevelési, egészségiigyi, kdzmiivel§dési, sport és civil szervezeteinek halézatan keresztiil és
egyuttmikodve tudja végezni. Elmondhatd, hogy a telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatdsok jol
miikddnek, a gyermek- és ifjusagvédelem a gyermekekkel foglalkozd intézményben jelen van. A gyermekek,
az iskolaskoruak ellatdsa, esélyegyenlésége az egyenl§ banasmad szerint jo! biztositott.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szama és ardnya, eii., szocidlis, lakhatdsi
helyzete
Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermekek megoszldsa
korcsoportonként 2019. december 31.-én
Hatrdnyos helyzet( az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva
vélt gyermek, aki esetében az aldbbi kériilmények koziil egy fennill:

a) aszll6 vagy a csalddba-fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziil6rél, a gyermeket egyediil neveld sziil6rél vagy a csaladba-fogads gyamrol — dnkéntes
nyilatkozata alapjdn — megéllapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b)  asziil6 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 sziilék
barmelyikér6l vagy a csalddba-fogad6 gyamrol megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33.§-a szerinti aktiv kordak elldtasdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjat megeldz6 16 hénapon beliil legaldbb 12
hdnapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepllésre vonatkozd integrélt varosfejlesztési stratégidban szegregdtumnak nyilvanitott
lakokoérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakisban, illetve olyan
lakaskorilmények kozétt él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéshez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoravé valt gyermek, aki esetében az a) — c) pontokban meghatarozott korilmények koézil
legaldbb kett& fennall.

2019, 0-2 3-5 6-13 14 -17 18 év
december éves éves éves éves feletti
31.-én
Megallapitott
HH 127 14 24 58 29 2
szama
Megallapitott
HHH szama 165 18 25 82 38 2
Osszesen 292 32 49 140 67 4

A veszélyeztetettség olyan — gyermek vagy mas személy altal tandusitott — magatartds, mulasztds vagy
kériilmény kévetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlGdését
gdtolja vagy akadalyozza.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a Csalad-és
gyermekjoléti szolgalatnak nem feladata.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szima

18:2\;2::'(:% Vlédelem'be ve,tt 18 l\::a’grsnz:r;t;egt (::ttteik Veszélyeztetett kliskortj
népességben év alattiak szama védelembe vettek kozil gyermekek szama

2014 1058 44 0 95

2015 n.a 32 16 61

2016 n.a 34 74

2017 n.a 38 73

2018 n.a 39 9 57

2019 n.a 28 18 60

2020 n.a 37 1 69

Forrds: helyi adatgydijtés

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elgsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy més hozzatartoz6i gondoskodasbdl kikeriils
gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskoddast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Szocidlis raszorultsdg alapjan a jegyz6 altal megallapithatd elldtds. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultség megdllapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete
alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, évente két alkalommal pénzbeli
tamogatasra, tovdbbad a kiilon jogszabalyokban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére
2012-ben 610 f6 részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. Ebbdl, 22 6 fiatal felnGtt, 588 f6
kiskord, igy a kiskord népesség 47,6 %-a részesiilt ezen ellatasi formaban. A tdmogatott gyermekek 60 %-a
7-14 éves kor(. 2013-ban a gyvt-s gyerekek szdma 567 f6 volt, 2014-ben 532 f&, 2015-ben 497 f6, 2016-
ban 454 f6, 2017-ben 415 {6, 2018-ban 380 f&, 2019-ben 330 fé volt.

A fenti tablazat alapjan megallapithat6, hogy az évek soran a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesilé gyermekek szdma csokkend tendencidt mutat. A gyamhatdsag annak a gyermeknek, fiatal
feln6ttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga
a) atérgyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus hdnapjara tekintettel,
b) a térgyév november 1-jén fenndll, a térgyév november hénapjira tekintettel természetbeni
tamogatast nyujt fogyasztdsra készétel, ruhazat, valamint tanszer vasarlasira felhasznélhatd
Erzsébet-utalvany formajéban.

2019-ben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék pénzbeli timogatasa:

Idépont Gyerme.!<ek sza:ma Gyermelfek sza:na Osszeg / Ft
alapdsszeg(i emeltdsszegl
2019.08.01. 33 301 2.154.500,- Ft
2019.11.01. 32 300 2.142.000,- Ft

Forrds: Ujszdsz Vdrosi Onkormdnyzat 20189. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellétdsarol
beszamolé

c) gyermek jogdn jdro helyi juttatdsokban részesiilék széma, arénya
A szocidlis segélyek mellett sokan csak a gyermekek utdn jaré ellatasokbél éinek (pl. csaladi potlék,
gyermekgondozasi segély, stb.), azonban errél a kérrgl hivatalos adatokkal nem rendelkeziink. Az ilyen
csaladok jellemzSen nem tudnak kikeriilni a szocialis ollé szoritasabol.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szédma, ardnya

Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatdsok kore kiszélesedett az elmult években, és tovabb szélesedik.
(pl. @ bdlcsédei ingyenes ellatas) A tdmogatasok zéme a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasok
jogosultsagahoz kotédik.

A gyermekétkeztetés teriiletén évrél-évre béviil azoknak a gyerekeknek a széma, akik ingyenes étkezési
ellétdsban részesiilnek. Mindezek a kozponti térvényi intézkedésekbél erednek. Egyre béviil az ingyen
étkezbk szdma, és bevezetésre keriilt a sziinidei gyermek-étkeztetés is.

Problemaként jelentkezik, hogy tobb gyermek nem veszi igénybe a szdmara jard ingyenes étkezést. Tovabbi
probléma, hogy amennyiben a gyermek pl. betegség miatt nem megy iskoldba, a sziilék nem jelzik, hogy
azokra a napokra az étkezést nem veszik igénybe, igy ez foldsleges koltségként jelentkezik.

4.2 Szegregdlt, telepszer(i lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A telepilésen a KSH adatok altal koriilhatarolt szegregatumok esetében megéllapithatd, hogy a szegregalt
teriileten magasabb a fiatalkortak (0-16 évesek) ardnya a telepiilés egészéhez képest. A korabbiakban
bemutatottak szerint a csaladok jovedelmi és foglalkoztatasi viszonyai rosszak, ezért sok a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek ezeken a teriileteken. A fiatalok jellemzéen leromlott allapotu, kis
alapteriiletli, nem egészséges kornyezetet biztositd lakdsokban élnek. A kdzszolgdltatasokhoz vald
hozzaférésiik biztositott, az oktatdsi intézmények, varoskdzpontban nydjtott szolgéltatasok elérhetGsége és
megkozelithetdsége biztositott. A bolcsGdei elldtdst jellemzéen nem veszik igénybe, melynek oka az
alacsony foglalkoztatottsdgban keresendd. Az oktatdsi intézményekben a gyermekek oktatdsa-nevelése
integraltan torténik.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
A korabbiakban bemutatottak szerint az 6nkormanyzat teljes korlen biztositia a telepiilésen az
egészségligyi alapelldtds, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgiltatasokat és ellatasokat.
Szakellatasok jellemzGen a megyeszékhelyen, Szolnokon elérheték. A célcsoport szamadra legnagyobb
segitséget a Szolnoki Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa Zagyvamenti Integrélt Kézpont, illetve a
Mozgdskorlatozottak Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiiletének helyi csoportja nydjtja.

a) védénéi ellatds jellemz6i (pl. a véddnd éltal elltott telepiilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)
A Védénéi Szolgélatnal a telepllésen 2 f6 féiskolai végzettséggel rendelkezd, f6allasu kdzalkalmazott latja el
két korzetben a teriileti munkat. Hozzdjuk tartozik a telepiilésen m(ikodé két Gvodai intézményegység is. A
véddndk csecsemék és kisgyermekek (0-6 éves korig), valamint varandés anyak preventiv egészségligyi
ellatdsat végzik.
Az iskola-védéndi szolgdlat 1 f6 fGiskolai végzettségii iskola-védéné alkalmazasaval torténik. A szolgalat altal
ellatottak koréhez tartoznak az altalanos iskola és a kdzépiskola tanuldi. A szolgélat telephelye a Ddzsa
Gyorgy ut 23. szam alatt, a kdzépiskola épliletében lévé tanacsadd, de az altalanos iskola két épliletében is
rendelkeznek egy-egy kiilondllé helyiséggel. Az iskolavédsné feladata a tanuldk egészségi dllapotanak
szlirése, kovetése, védboltasok elGkészitése, a nyilvantartasok vezetése.

Véddndi allashelyek szama

védéndi dllashelyek szama Egy védbnére jutd gyermekek szama
2012 2 106,5
2013 2 106
2014 2 82,5
2015 2 101,5
2016 2 105
2017 2 101,5
2018 2 101

Forras: TEIR, helyi adatgy(ijtés
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A teleplilésen a két kialakitott korzetben minden 0-3 év kézétti gyermek hozzajut a védénéi ellatashoz.

b) gyermekorvosi elldtds jellemz6i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellétdshoz valé
hozzdférés, betbltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok széma)
A telepiilésen betdltetlen gyermekorvosi vagy héziorvosi praxis nincs. A gyermekorvosi ellatas biztositasat
egy kdrzetben biztositja az 6nkormanyzat, mely privatizalt praxisként mikodik. A csecsemé tandcsadast is a
gyermekgyogyasz végzi a Szabadsag tér 4. szam alatti Egészséghaz rendelGjében. Az ellatott esetek szamat
az alabbi tablazat jelzi.

Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betoltetlen feln6tt . . , , Feln6tt hazi orvos
- . . Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal . .
haziorvosi praxis/ok , . , altal ellatott esetek
R esetek szama ellatott esetek szama i
szama szama
2013 0 42740 6357 0
2014 0 43415 6462 0
2015 0 43797 6653 0
2016 0 45523 7155 0
2017 0 45306 6692 0
2018 0 46365 6954 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

0-7 eves kordak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkoz6 adatok

A fejlesztésre és rehabilitdcidra az oktatdsi intézmények keretein beliil van lehetdség. A Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Pedagodgiai Szakszolgélat Szolnoki Tagintézmény telephelye Ujszészon miikddik, ellatja a
szakértéi bizottsdgi tevékenységet, nevelési tandcsadast, logopédiai elldtast, kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok gondozasét a telepiilés minden oktatdsi intézményében. A feladatai kézé tartozik a
gyogytestnevelés és az iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas felvételét javasolta az ujszaszi
telephelyre.

c) gyermekjéléti alapelldtas

A teleplilésen a gyermekjoléti alapellatasrol és a helyettes sziil6i halézatrél az 6nkormanyzat a Szolnoki
Kistérség Tobbcéld Térsulds Zagyva menti Integrélt K&zpontjén keresztiil gondoskodik.

A Csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a gyermekjoléti alapelldtasok biztositasaval hozzajarul a gyermek testi,
érzelmi, értelmi fejlédésének, jolétének, a csalddban térténd nevelésének elésegitéséhez, a
veszélyeztetettség megel6zéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, a gyermek
csaladjabol torténd kiemelésének a megel6zéséhez, valamint a kiemelt gyermek csaladjaba vald
visszahelyezéséhez.

Az intézmény szakemberei csalddgondozoi feladatokat latnak el, ellatdsokat kdzvetitenek, és szervezési
tevékenységet végeznek. A szolgdltatasok igénybevétele 6nkéntes és téritésmentes.

A szolgdlat feladatai:
- Agyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének elGsegitése érdekében:
- tajékoztatas a gyermeki jogokrdl, téamogatasok formairdl, az azokhoz valé hozzajutds segitése
- csaladtervezési, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés és a kdros szenvedélyek megel6zését célzd
szolgdltatasok, és az ezekhez vald hozzajutas lehetSségeinek biztositasa
- szocidlisan vélsédghelyzetben Iévé anya segitése, tdmogatasa
- szabadid8s programok szervezése
- hivatalos ligyek intézésének segitése

A gyermek veszélyeztetettségének megelGzése érdekében:
- a veszélyeztetettséget észlel§ és jelz6 rendszer mikddtetése, maganszemélyek és nem allami
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szervek bevonasaval

- veszélyeztetettséget megel6z6 okok feltdrasa, és azoknak adekvat javaslat készitése

- a szolgalat feladatait a kdvetkez6 intézményekkel 6sszehangoltan végzi: védénsi szolgalat,
gyermekorvosi szolgalat, az dvoda és az iskola gyermekvédelmi felel§seivel, rendérség, egyhazi —és
tarsadalmi szervezetek

- tdjékoztatast nyljt az egészségiigyi intézményeknél miikodd inkubatorokbdl, illetve abba a gyermek
orokbefogadashoz valé hozzajarulas széndékaval térténé elhelyezésének lehetSségérdl.

A kialakult veszélyeztetettség elhdritdsa érdekében:
- csaladgondozas a csalddban el6fordulé m(ikddési zavarok ellenstlyozdséra
- csaladi konfliktusok megoldasdnak elésegitése
- egeészséglgyi és szocidlis elldtas valamint hat6sagi intézkedések kezdeményezése
- javaslat a gyermek csaladbdl valé kiemeléséhez

A csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:
- csalddldtogatas biztositasa a csaldd megfelel6 gyermeknevelési kériilményeinek megteremtésének
segitése érdekében, egyittmiikddve az érdekelt szervekkel.
- az érdekelt intézményekkel egyiittm(ikodve az utégondozds biztositdsa a gyermek
reszocializacidjanak érdekében

Egyéb feladatok:
- atelepilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetének, veszélyeztetettségének folyamatos kisérése
- agyermek panaszainak meghallgatdsa, a sziikséges intézkedések megtétele
- avédelembe vett gyermek, gondozasi nevelési tervének elkészitése
- felkérésre kornyezettanulmany készitése
- kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatnal (j elldtasok bevezetését
- folyamatos kapcsolattartds a nevelési oktatasi intézményekkel, segitve azokat gyermekvédelmi
feladataik elldtasaban.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat legtobb esetben az oktatdsi intézményektsl (Gvodak, iskoldk) értesiil a
veszélyeztetett gyermekekrél. ElsGsorban a pedagdgusok és a gyermek- és ifjusagvédelmi felelGsik jelzései
alapjan veszik fel a kapcsolatot a csalddokkal, de érkezhetnek jelzések a jelzérendszer tobbi tagjatol is
(renddrség, gydmhivatal, haziorvos, védénd, illetve mas gyermekjoléti szolgalat). A jelzés utan intézményiink
csaladsegitGje felveszi a kapcsolatot a csaldddal (személyesen, telefonon vagy levélben).

Az alapelldtésban torténé csalddgondozas esetén a csalddsegitd sziikség szerint, havonta 1-4 alkalommal
keresi fel a csaldadot. A veszélyeztetettség megsziintetése érdekében kapcsolatot tart az oktatdsi
intézménnyel, sziikség esetén pszicholégus segitségét is felajanlja a csalddnak. Tajékoztatast ad az igénybe
vehet§ szocialis ellatasokrdl, Ggyintézésben, kérvények kitéltésében nyuijt segitséget.

Amennyiben a csalddsegit6 Ggy latja, hogy a veszélyeztetettség tovabbra is fennall, tehat alapellatas keretén
belil nem sziintethet6 meg, akkor a Csaldd- és Gyermekj6léti Kzpont esetmenedzsere felé, a Kozpont altal
kezdeményezziik a gyermek védelembe vételét. A szolgdlat eseteinek a szdma, az elmult évben ismét
megndtt. Ennek oka azokbdl tarsadalmi folyamatokbdl adddott, amikkel szembe kell néznie a csalddoknak,
jelzrendszeri tagoknak, a szolgalatunknak és az 6nkormanyzatnak. Ezeknél a csaladoknal olyan jellegli
halmozott problémék jelentkeznek (magatartds zavar, iskolai problémak, egzisztencidlis problémak,
devianciak), melyek megoldéasa nem feltétleniil esik a Szolgélat feladatkorébe.

A veszélyeztetettség okai:

Csalddi konfliktus:

A sziil6k kozotti konfliktusok altaldban csalddon belil maradnak. A gyermek viselkedésével jelzi a
problémat, ami inkabb lelki bantalmazds és érzelmi elhanyagolds.
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Egyre komolyabb probléma, hogy a kiskorli gyermek bantalmazza tarsait. Agressziv viselkedést mutat
iskoldban, 6vodaban, utcén, otthonaban egyarant. A konfliktusnak ezen formaja nem marad rejtve, mert a
jelz6rendszer tagjai a probléma megjelenését kdvetéen a lehetd leghamarabb jeleznek.

Gyermeknevelési problémdk:

A gyermekneveléssel kapcsolatos problémék leginkdbb a kamaszkorban jelentkeznek. Jellemz6 a csavargas,
szGl6 és gyermek kozotti konfliktus, alkohol, cigaretta, drogfogyasztds, valamint a tankdtelezettség
teljesitésének az elmulasztdsa. A sziil6k a megoldasi lehetGségeket nem talaljak, ebben kell segitséget
nydjtani szamukra, tovabba a helytelen gyermeknevelési modszerek elkeriilése érdekében sziikséges a
csalddgondozd beavatkozasa, a gyermek tovabbitasa megfeleld szakemberhez.

Anyagi természet(i problémdk:

Nagyon sok csaldd kiizd a létfenntartast veszélyeztetd anyagi problémaval, ami elmélydlni latszik, illetve
tartossa viélik, ezaltal befolydsolja a gyermekek életmindségét. A sziil6k helytelen életvitele, a nem
megfelel6 pénzbeosztds mellett a hiteltartozasok folyamatos névekedése, a torlesztd részletekkel vald
elmaradas miatt, illetve gazdasagi helyzet miatt egyre tobb csalad keriil nehéz anyagi helyzetbe.

A lakasfenntartési gondokkal sujtott csalddok helyzetét neheziti a munkanélkiiliség is. Nem taldlnak munkat
a csalddok felndtt tagjai, sokan a kdzmunkaban keresik a lehetdségeiket.

Tankoételezettség elmulasztdsa:

A helyzet megoldasahoz a sziil6k egyiittmikédésére is sziikség lenne. A sziil6k gyakran tehetetlenek
gyermekiik viselkedésével szemben, nincsenek ismereteik a konfliktusok kezelésében, megoldasaban. A
szil6k a megoldasi lehetGségeket nem taldljak, ebben kell segitséget nydjtani szamukra, tovabbd a
helytelen gyermeknevelési médszerek elkeriilése érdekében sziikséges a csalddgondozd beavatkozésa.
Azonban egyre gyakoribb probléma, hogy maguk a sziil6k is motivélatlanok, az alap normarendszeriiknek
nem része a tanulds fontosséaga, értéke.

Sziil6 vagy csaldd életvitele:

Gyakori problémaként jelentkezik a sziil6k nem megfelels életvitele. Az alkoholfogyasztds nagyon sok
csaladban a mindennapok természetes velejardja. Egyre gyakoribb a sziil6knél is az internet fliggdség és az
egyéb jatékszenvedély felmeriilése.

A telepilésen egyre tobb csaldadban megjelenik a drogfogyasztas, nem csak a serdiild- vagy fiatalkoriak
kozott, hanem a gyermekeket nevel§ sziilék korében.

A gyermekek napkézbeni ellatasat az Ujszasz Varosi Ovoda és Bolcséde intézményegysége biztositja. A
bolcséde az Erkel F. Gt 23. szém alatt, feltjitott, modern, j6| feleszelt épiiletben miikédik. A csaladban
nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatédsat, szakszerii gondozasat és nevelését biztositd
intézmény.2012. januar 1-t6l az ellatott gyermekek utdn személyi téritési dijat lehetne kérni, mely az
étkezési téritési dijbol és a gondozdsi dijbél tevédik Gssze. A gondozasi dijat a Képvisel§ Testiilet
2012.03.07. napjén kelt hatdrozatdval 0,-Ft -ban allapitotta meg. A sziil6k azéta is gondozasi dij fizetése
nélkiil vehetik igénybe a bélcsGdét.

A Viérosi Bolcséde alkalmazottainak széma 9 f6. Minden dolgozd megfelel6 szakmai végzettséggel
rendelkezik. A bdlcséde fér6helyeinek szama 42. Az elldtottak létszama szeptember elején lecsokken, majd
a nevelési év végéig folyamatosan né a fokozatos beszoktatis ritmusanak figyelembe vételével. A
gyermekek kordsszetétele 1 éves kortdl 3,5 éves korig terjed. Az idGsebb gyermekek bdlcsédei ellatdsanak
oka a szobatisztaség hianya, esetenként a gyakori betegségre vald hajlam.
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Bo6lcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma

Gondozds- Szocialis szempontbdl felvett M(ik5dE sszes
‘. s , BolcsGdébe beirt kek s74 - et e
nevelési Bolcs6dék szama ) BYErekek szama (munkanelkil | hg|csgdei férGhelyek
, gyermekek szama sziil§, veszélyeztetett gyermek, nappali P

ev tagozaton tanuld szilg) 5zama
2017/2018 1 36 9 54
2018/2019 1 38 9 42
2019/2020 1 40 11 42

Forras: helyi adatgy(ijtés

A gyermekek gondozasa koruknak, fejlettségi szintjuknek megfeleléen térténik. A csoportok szervezésénél
az életkor szerint homogén csoportok kialakitdsara térekszenek, mivel ebben a korban a vegyes életkor
elényei kevésbé érvényesiilnek, mint a késGbbi életszakaszokban. A gyermekek napirendje minden
csoportban ugyanaz, azonban egyéni igényeik, sziikségleteik figyelembe vételre keriilnek.

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a hatrdnyos helyzet(i gyermekek ellatisdra csalddban térténd
nevelkedésik, személyiségiik kibontakoztatdsa, a veszélyezteté helyzetek elharitisa érdekében. A
csalddokkal vald szoros kapcsolattartds, prevencié mellett meghatdrozé napi feladat az egyes gyerekek
furdetése, dpoldsa, esetleg ruhdjuk tisztan tartasa

A bdlcsdde szoros kapcsolatot dpol a gyermekvédelmi jelzGrendszer tagjaival: a Csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal, a véd6ndi szolgélattal, a haziorvosi és a hazi gyermekorvosi szolgélat szakembereivel, akik az
intézményt rendszeresen latogatjak.

Csaladi napkdzi nem miikodik a telepiilésen.

¢) gyermekvédelem

A gyamhatoségi feladatok zémét 2013. januar 1-jét6l a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Szolnoki Jarasi Hivatal Jarasi Gyamhivatala latja el, a jardsi hivatal kirendeltsége keretében. A gyamhivatal
Ujszész és Szaszberek telepiiléseken litja el a hatdskdrébe utalt feladatokat.

A korabban a jegyzd hatdskorébe tartozd gyermekvédelmi feladatokat — védelembe vétel, iskoldztatdsi
tamogatas folydsitasdnak felfiiggesztése és sziineteltetése, ideiglenes hatalyu elhelyezés - ez évtél szintén a
jarasi gyamhivatal latja el. A gyermekvédelem teriiletén a tdrsulési szinten is csak az alapellétds maradt
meg.

e) krizishelyzetben igénybe veheté szolgdltatdsok
A telepiilésen krizishelyzetben igénybe vehet§ intézmény nem miikédik, a helyzet megoldasaban a
szocialis ellatérendszer nydjt segitséget.

f) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valo hozzdférés
A gyermekek és fiatalok egészségnevelése elsGsorban az oktatasi intézményekben zajlik tandrai keretekben
és projekt napokon.
Az Ujszasz Vérosi Vasutas Sportegyesiilet szakosztalyaiban mar évodas kortdl kezd6dGen lehetdség van a
sporttevékenységre. A gyerekek korében a labdarligds és a lébtoll-labda a legnépszer(ibb. Az oktatasi
intézményekben didksport tevékenység is megvaldsul. Az altaldnos iskoldban délutanonként tdbb
sportagban (foci, kézilabda, tollaslabda, labtoll-labda) iskolabajnoksagot rendeznek, a gyerekek részt
vesznek a megyei és orszagos didksport versenyeken is.
A miivel6dési hdz a majalis és varosnap alkalmaval szervez, kdzrem(ikédik és lebonyolit (éppen mire van
sziikség) gyermekeknek sz616 el6adasokat, jatékokat, kézmiives tevékenységeket.

Kimondottan gyerekeknek szervezett miivelGdési hazi programok a kiilénb6z6 jatszéhazak: karacsonyi,
husveti, sziinidei kézmives foglalkozasok, melyeket minden évben megtart a miivelédési haz elGaddja
személyesen vagy kiilsés (pl. 6vong) felkérésével. A Varosi Mlivel6dési Hazban megrendezésre keriils
visszatéré programok a kdvetkezék: A Magyar Kultira Napja, Kultdrhazak Ejjel-Nappal, Marcius 15-i
innepség, Védrosi Nénap, Majalis, Anyak-Apak Napja, Szent Ivan Ej, Szent Istvan Napi Unnepség, Varosnap,
Dalos Taldlkozd, Maganyosok Kardcsonya.
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A miivel6dési hdz, mint intézmény elsGsorban helyet biztosit mas (oktatdsi) intézmények, kiilsG vallalkozdk,
egylttesek gyermekek szamdra szervezett programjainak ingyenesen, vagy bérleti dij ellenében. Az iskolai
vagy varosi szervezés(i programokra mindig ingyenesen biztositja a helyiségeket.

A Konyvtar hagyomanyos rendezvényei j6 részét kimondottan gyermekek szdmara szervezi: szavaléverseny
az 1849-1849. évi forradalom és szabadsagharc tiszteletére, mesemonddverseny a Népmese Napjéra,
rajzverseny valamely évfordulés gyermekiré miiveinek illusztralaséra. Oszi Kényvtari Napok, valamint
Mikulds versmondd verseny. Ha a kéltségvetés engedi, vagy palyazati forras van rd, tovabbi programokat és
vetélkedbket is szerveznek, de a fent felsoroltak minden évben megrendezésre keriilnek.

Foleg a gyermekek szémdra szervezett kényvtdri rendezvények esetében térekszenek arra, hogy a
megvalositas minél kreativabb, a részvevék szimdra minél szérakoztatdbb legyen, és ne maradjon el a
dijazas sem.

g) gyermekétkeztetés (intézményi, nydri, sziinidei)
A gyermekétkeztetésrél Ujszasz Vérosi Onkormanyzat a gyermekvédelmi térvényben elGirt normativ
kedvezmények utjan gondoskodott. Az 6nkormanyzat fenntartdsdban miikédé konyhaval 6nmaga biztositja
a bolcsddés, kdzépiskolas gyermekek étkeztetését.

A gyermekétkezésben résztvevd gyermekek és tanulék szama a 2019. évben az alabbiak szerint alakult:

Etkezés tipusa BolcsGde Ovoda Alitsal:::'laos Koézépiskola Osszesen
Teljes téritést fizet 2 7 81 38 128
50%-0s
kedvezményben 0 0 54 27 81
részesiil
100%-o0s
kedvezményben 30 181 156 7 374
részesiil
Minddsszesen 32 188 291 72 583

Sziinidei étkeztetésben résztvevé gyermekek szama a 2019. évben:
Megnevezés Etkezésre | Tavasz sziinet | Nyari Sziinet | Oszi Sziinet Téli Sziinet
jogosultak
szama
Etkeztetett | Etkeztetett Etkeztetett Etkeztetett
gyermekek gyermekek gyermekek gyermekek
létszama létszama létszama létszama
BolcsGdés koru
gyermek (5 27 3 18 5 20
honapos kortél 2,5
éves korig)
Ovodas koru
gyermek 85 3 58 2 35
(2,5 éves kortél 6
éves korig)
Altalanos iskolas 184 53 120 50 50




gyermek
Koézépiskolas

gyermek 85 16 31 33 11
(18 éves korig)
Osszesen f6 381 75 227 90 116

Forras: Ujszasz Varosi Onkormanyzat 2019. évi gyermekj6léti és gyermekvédelmi feladatainak ellatdsarol
52616 beszamoldja

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997.évi XXXI. tv. 151.§-dnak mddositasaval
2015. szeptember 1-jétél az ingyenes étkezést tobb gyermek tudja igénybe venni.

A kollégiumi férShelyek szama 61, az ellatast igénybe vevék szédma 34 6. A kollégiumi elldtast igénybe
vevik étkezéshen részesiiinek.

h) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenlé banasméd kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel&k észrevételei
Hatranyos megkiilonbdztetés nem tortént, az egyenld banasmdd kévetelményének megsértése miatt
eljdrasra nem keriilt sor, jelzéssel nem éltek.

i) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellitérendszerek keretein
beliil
Kimondottan az olyan, Ujszaszhoz kotGdS, nehéz sorsi emberek, gyermekek, csaladok, idGsek - akik
onhibajukon kiviil kimaradnak az dllami tdmogaté rendszerbdl- tdmogatésat tiizte ki céljdul a ,Gyere segits”
Alapitvany. Az alapit6 okiratban az Ujszészon éI§ és ide kot6dS emberek életminéségének javitasan tdl a
kornyezet védelmét és az egészségmegbrzés segitését is célként fogalmaztak meg.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kézoktatasi lehetGségei és esélyegyenlfsége

a) a héatrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajitos nevelési igényl és
beilleszkedési,tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa
Ujszészon a kdznevelési intézményhaldzat jonak mondhatd, a bdlcsédétsl a kodzépiskolaig, illetve az
érettségi utdni szakképzésig terjed a kindlat. Az elnyert Eurdpai Uniés tamogatasoknak készénhetden
intézmények feljitott, modern kdrnyezetben és eszkdzrendszerrel mikédnek. Az intézmények
fenntartasarél 2012. december 31-éig az ©&nkormanyzat kotelezs, illetve onként viéllalt feladatként
gondoskodott. 2013. januar 1-jét6l a VSrosmarty Mihély Altaldnos Iskola, a Pedagdgiai Szakszolgalat és a
Rézsa Imre Kozépiskola és Kollégium allami fenntartasba keriilt, mig az évodai elldtasrdl tovabbra is az
onkormanyzat gondoskodik.

Az Ujszasz Varosi Ovoda és Bblcsdde tobbcélu nevelési-oktatasi intézményként mikodik. Az évoda két
feladat ellatasi helyen illetve 8 csoporttal miikodik. A fér6helyek szdma 240. A telepiilésen minden
gyermeknek biztositani tudjdk az dvodai férGhelyet és a szakember létszam is biztositott.

Ovodai nevelés adatai

3-6 éves koru O::j:;(_ Ovodai Ovodai Ovodaba beirt 5 Ovc:(j;;l oei
gyermekek &Y fér6helyek | feladat-ellatasi| gyermekek gy. gypedagog
. csoportok . ) \ ai csoportok
szama . szama helyek szama szama ,
szama szama

2008 243 9 225 2 240 0
2009 226 9 225 2 219 0
2010 220 9 225 2 212 0
2011 207 8 225 2 197 0
2012 220 9 225 2 211 0
2013 239 9 225 2 190 0
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2014 220 9 225 2 175 0

2015 n.a. 9 270 2 178 n.a.
2016 n.a. 9 270 2 176 n.a.
2017 n.a. 8 240 2 182 n.a.
2018 n.a. 8 240 2 176 n.a.

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatgyijtés

Az 6voddba beiratott gyermekek nagy része hatranyos és halmozottan héatranyos helyzetd.

Az intézményben elldtjak a sajatos nevelési igényl gyermekeket is. Az évodai nevelés integraltan torténik.
Az intézményben Projekt mddszerrel dolgoznak és nagy sikerrel alkalmaznak alternativ nevelési
modszereket is, mint a Mozgéskotta, Fogom a kezed, és a Kedveshaz program.

Az dltaldnos iskolai oktatds az Ujszdszi Vérésmarty Mihdly Altaldnos Iskoldban zajlik, az Iskola it 8. szém
alatti, kertvdrosi épiiletben 2013. szeptember 1-jétél az alacsony gyermeklétszam miatt megsziint az
oktatds. Az iskoldban a 2020. oktéberi adatok szerint 362 f6 tanult.

Az iskola tanuléi kéziil 34 % hétranyos, vagy halmozottan hétranyos helyzetl. Az iskolaban a sajitos
nevelési igény( tanulok oktatdsardl is gondoskodnak. Az intézményben az oktatas integraltan torténik.

b) a kézneveléshez kapcsolodé kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutdé gyogypedagédgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az altalanos iskolds gyermekek fejlesztésére irdnyulé munkat az intézmények pedagdgusai mellett a Jdsz-
Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Szolnoki Tagintézmény Ujszészi Telephelyének (iskola
ut 8.) munkatarsai végzik. Elldtott szakszolgdlati feladataik a nevelési tandcsadds, logopédiai ellgtds,
szakértdi bizottsdgi tevékenység, gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds,
fejleszté nevelés, gyégytestnevelés.

¢) hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatss, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregaci6

A teleplilésen egy 6voda és egy altaldnos iskola mikodik, igy az intézmények kozotti szegregacié nem
értelmezhetd, az intézmények kotelesek felvenni minden jelentkezd gyermeket. Az intézményekben a
nevelés-oktatas integraltan, azaz a kilonb6z6 sajatossigokkal rendelkezd gyerekek, tanuldk
egylttnevelésével torténik. Az integracié kiterjed a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel
kiizdd tanuldkra, a sajatos nevelési igény(i tanuldkra, halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldkra, a roma
szarmazas( tanuldkra valamint a kivételesen tehetséges tanulékra. Az intézményekben alig van olyan
gyermek, aki nem tartozik bele valamelyik csoportba, igy a munka szinte teljes egészében az integréciordl
sz6l. A csoportokon beliili elkiilonités sem tapasztalhatd az intézményeinkben.

d) az intézmények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
Nem relevdns.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok)
A telepiilésen miikddd oktatdsi intézményekben integralt oktatas folyik.
A szocialis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az altalanos iskola
és a kdzépfokud iskola képesség kibontakoztatd vagy integrécids felkészitést szervez, amelynek keretei
kozétt a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének eldsegitése, a tanuld
tanuldsi, tovdbbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztaté és az integracios
felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a halmozottan hatranyos helyzeti tanulék elkiildnitésével. A
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képesség-kibontakoztatd felkészitésben a hatranyos helyzetd, halmozottan hatranyos helyzet( vagy sajatos
nevelési igény( tanuld vesz részt.

Az Gvoda esélyteremtd nevelés keretében valdsitja meg az inkluziv (befogadd) adaptiv nevelést, Referencia
intézményi feladatokat is ellitnak e teriileten. Az esélyteremté nevelés célja, hogy Uj és korszerli
modszerek, eljdrdsok alkalmazasdval minden gyermeknél a csaladi szocializacid, aktualis és egyedi
fejlettségi szintet figyelembe vevd, differencidldsra és egyéni banasmédra épiild, optimalis mérési
eredményeken alapuld, folyamatos fejlédést biztositson az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez. Az
6vodapedagégusok feladata a fejlédés folyamatos nyomon kovetése, DIFER mérések végzése, és a
személyes-, szocidlis- kognitiv és kompetencidk egyéni fejlesztéssel torténé optimalizildsa, ennek
dokumentalasa, s a sziil6k rendszeres tajékoztatasa.

Pedagogiai munkajukban a gyermekkdzpontusagot, intervencids megsegitést magaba foglald
csalddorientalt szemléletet, valamint a széleskdrd tarsadalmi konszenzusra vald torekvést teszik
hangsulyossa.

Feladataik:
- Ahalmozottan hatréanyos helyzetl gyermekek 6vodai beiratasanak tdmogatéasa
- Esélyteremtést elGsegitd csoportalakitas
- Azigazolatlan hidnyzasok minimalizaldsa
- Aszil6k munkaba alldsat lehetévé tévé nyitva tartds kialakitas

Az esélyegyenléség megvaldsitasahoz kapcsolddo tevékenységek, elvarasok:

- Befogado (és elfogadd) szemlélet, attitiid

- Gyermekbardt, biztonsagot nyujto és szeretet draszté kérnyezet

- Ujismeretszervezési eljarasok és modszerek alkalmazisa a nevelés folyamatdban

- Széleskor(i, valaszthaté, érdeklGdésre épiil§ tevékenységi és tapasztalat szerzési lehetdségek
biztositasa cselekvéses neveléssel

- Egyéni bandsmaéd mindenkire kiterjedd alkalmazasa.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

NGtt a mélyszegénységhben é16 hatranyos helyzetii Etkezési tdmogatasok, sziinidei étkezés, programok
gyermekes csalddok szama szervezése

Oktatdsi, képzési tamogatasok,

felzarkdztatd képzések, atképzések a sziilk

hatékony munkaeré-piaci integracidjanak
eldsegitése érdekében

Csbkkenteni sziikséges az dltaldnos iskoldt be nem | alapfoku és szakképzések szervezése, inditdsa a
fejezé és a szakképzettség nélkiili fiatalok szémdt | meglévé oktatdsi intézményekben a Tankeriilet a
Szakképzési Centrum és a Foglalkoztatdsi Osztdly

kézremiikédésével

|i A nék helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozotti esélyegyenldséget Eurdpai Unids iranyelvek és tovabbi térvények is biztositjak. Az
Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok illetik meg. A néket
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és férfiakat egyenlS banasmad illeti meg a munkavillalas, a szakképzés, az el6menetel, a szocidlis biztonsag,
stb. teriiletén.

5.1 A nék gazdasdgi szerepe és esélyegyenlésége
A n6k gazdasagi, a munkaerd-piaci specialis helyzetét tobbek kdzétt az adja, hogy egyszerre tobb szerepet
toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytéliniuk a munkahelyen és a csaladjukban. A kettds
szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rdjuk, s ez a szerepek 6sszehangoldsa néha nehézséget
jelenthet mindkét fél szamaéra.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

A n6k munkaerd-piaci hédtrénya Osszetett, nehezen vizsgilhatd jelenség, kedvezétlen munkaerdg-piaci
helyzetiik szdmos okra vezethetd vissza. llyen tobbek kozott az anyasag, az iskolazottsag, az életkor.

A telepilés demografiai adatai alapjan megéllapithatd, hogy a nék szdma varosunkban magasabb, mint a
férfiak szdma, a telepiilés lakossaganak 51 %-a n6. A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen
belil helyi szinten is j6l mutatja, hogy a n6k dtlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

A n6k szamat az aktiv kori lakdnépesség aranyaban vizsgalva megallapithatd, hogy ebben a korosztélyban
szamuk a férfiakénal alacsonyabb, amely a nyilvantartott lldskeresék viszonylataban is egyenes ardnyban
van.

Az dllami foglalkoztatdsi szerv adatait a ndék foglalkoztatdsi esélyeinek tekintetében vizsgdlva viszont
megallapithatd, hogy a 180 napnal régebben nyilvantartashan szereplé nék aranya az utébbi években
novekedett.

Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev
Férfiak Nék ! " Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) Tuit], Dok (TS0801) | (TS0802)

2014 2159 2 006 2002 1865 157 141
2015 2121 1976 1975 1856 146 120
2016 2099 1966 1964 1853 135 113
2017 2101 1948 n.a. n.a. 110 109
2018 2095 1929 n.a. n.a. 91 99

Forrds: TelR és helyi adatgydijtés

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A vdrosban kifejezetten a nék foglalkoztatast segit6 és képzési program jelenleg nem zajlik. A
kdzfoglalkoztatasban munkanélkiili nék is részt vesznek, elsGsorban az intézményeknél kisegité, takaritoi
munkakdrben.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

A n6k elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai hovatartozas,
vagy ha hatranyos helyzet(i kistérségekben éinek. Kiiléndsen nehéz helyzetben vannak azok, akiknél ezek a
tényez6k egyiittesen jelentkeznek.

Az alacsony iskolai végzettségiiek elhelyezkedési lehetdsége a telepiilésen alacsony, elhelyezkedési esélyt a
kozfoglalkoztatds, valamint a kdrnyezé telepiiléseken (Szolnok, Jaszberény) miikéds, betanitott munkara
képzetlen munkaerét alkalmazo ipari létesitmények jelenthetik.

d) hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilénbség)
A n6k munkaeré-piaci hatrdnyos megkilénbdztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkara valé jelentkezéskor (ha a munkakdr betditésére mindkét nem képviseldje alkalmas, azonos
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kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jard eltéré
bérezésben, vagy az elémeneteli lehetdségek szlikdsségében.

A Munka torvénykényvérdl szolé 2012. évi l. térvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kilonésen a munka dijazédsaval kapcsolatban az egyenlé banasmdd kdvetelményét meg kell tartani. Az
Ebktv. pedig megfogalmazza a kbzvetlen és a kdzvetett diszkriminacio fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
szemely olyan tulajdonséga miatt keriil hatranyba mads, dsszehasonlithato helyzetben lévé személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csalddi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

Telepiilésiinkén hivatalos észrevétellel nem éltek a foglalkoztatas teriiletén jelentkezd hatranyos
megkiilonboztetésrél.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi
napkézi, évodai féréhelyek, féréhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamara nyujtott napkoézbeni
ellatasokhoz térténd hozzaférés. A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a
bélcsGdei férShelyek széma. A gyermekek napkdzbeni ellatdsat biztositd 42 féréhelyes intézmény a
csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek szakszer(i gondozasat — nevelését végzi. Csaladi napkdzi nem
mikodik a telepiilésen. A munkaerg-piaci és csalddi feladatok &sszeegyeztetését segité szolgaltatasok

Gondozas-nevelési Bolcsédék Bolcsédébe beirt | Szocidlis szempontbél M(ik6dé Gsszes
év szama gyermeke szdma felvett gyermekek bélcsédei
szama féréhelyek szama
2017/2018 1 36 9 54
2018/2019 1 38 9 42
2019/2020 1 40 11 42

Forras: helyi adatgydijtés

A telepiilésen biztositott a bolcsGdei, altalanos iskolai és kdzépiskolai ellatds is. Nem meriilt fel probléma
elldtatlan gyermekkapcsan, illetve elutasitott felvételr6l.

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény és felveheti azt a
gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél éven beliil betdlti.

Az dltalanos iskoldban Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l 16 6réig kell megszervezni a tandrai és
tandran kivili foglalkozdsokat. A torvény 4. §-dnak 4. pontjdban rogziti tovabbd az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanérai és mas foglalkozasokat a délelétti és délutani
id@szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védénd nyilvantartja a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezd/életvitelszerlien é16 varandds
anyakat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez csalddlatogatds és védéndi tanicsadds keretén
beliil. A védénéi szolgélat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete ala tartozé gyermek megfeleld
testi és mentdlis fejlédésének biztositdsat. A védéné kapcsolatban all a csaldddal, a kisgyermekellato
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt képpel rendelkezik a csaladok
gyermekellatasi és nevelési helyzetérél.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

véddénék szama 0-3 év kozotti gyermekek szdma atlagos gyermekszam véddnénként
2012 2 213 106,5
2013 2 212 106
2014 2 165 82,5
2015 2 203 101,5
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2016 2 210 105

2017 2 203 101,5

2018 2 202 101

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A Védéndi Szolgélatndl a telepiilésen 2 f6 féiskolai végzettséggel rendelkezd, f6allast kdzalkalmazott latja el
két kérzetben a teriileti munkdt. A védéndk csecsemdk és kisgyermekek (0-6 éves korig), valamint varandds
anydk preventiv egészségiigyi elldtasat végzik. A csecsemd tandcsaddast a gyermekorvos végzi a Szabadsdg
tér 4. szam alatti Egészséghdz rendel§jében.

5.4 A néket éré erdszak, csaladon beliili ergszak
A csaladon beliili er6szak a nemzetkozi és orszagos statisztikak alapjan sokkal jelentdsebb mértékben
jelenlévd probléma, mint gondolnank. A helyi rend8rség és birdsag szamszer(i adatai tiikrézhetik, hogy a
bantalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi segitséget kérni. Azzal is tisztaban kell
lenniink, hogy leggyakrabban a renddrség riasztésara is csak végsd esetben keriil sor, az esetek jellemzéen
rejtve maradnak. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat adatai gyermekeket ért csalddon beliili bantalmazés
esetében tdbb alkalommal volt sziikség intézkedésre.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

A telepiilésen krizishelyzetben igénybe vehetd intézmény nem mikédik. A csaldd- és gyermekjoléti
szolgdlat tud segitséget nyjtani, csalddsegités keretében.
A megyeszékhelyen a Magyar Okumenikus Szeretetszolgédlat miikédteti a 40 féréhelyes Csaladok Atmeneti
Otthonat a Szolnok, Kérési Gt 1/3. szdm alatt. Azon otthontalannd vélt gyermekes csaladokrdl
gondoskodnak, akiknek az elhelyezés hidnyaban lakhatdsuk nem lenne biztositott, és a
gyermeket/gyermekeket emiatt el kellene vélasztani sziil5t61/sziilGktél
Céljuk, hogy a csaladok kialakitsak sajat életteriiket, és kikeriilésiik utdn hasznos tagjava valjanak
tarsadalomnak, megtanuljdk kornyezeti eréforrasaik felkutatdsat, és felhasznaldsat, lehetdséget kapjanak a
onallosaguk, személyiségiik ill. feleldsségtudatuk fejlesztésére. Az intézményben éI6 gyermekek
biztonsagérzetének megerdsitése, képességeik kibontakoztatasa, sziileikkel valé kapcsolattartas javitasa, a
kdz6s programokkal a csalddokon beliili kapcsolatok erésédése. Ennek érdekében az alabbi szolgéltatasokat
nyujtjak:

e Egyéni és csalddgondozés

o Eletvezetési tanacsadas

e Csoportos foglalkozasok gyerekeknek, felnétteknek kiilén — kiilén, és kézosen is

e Pszicholdgus dltal nyujtott szolgaltatdsok

e Egyéni tandcsadas

e (Csaladterapia

e (Csoportvezetés

5.6 A nék szerepe a helyi kbzéletben

Ujszész varos kozéletében a nék is aktiv szerepet vallalnak. A véros vezetését tekintve megallapithato, hogy
a dontéshozdk kozétt a nemek aranya kiegyensdlyozott, a képvisel6-testiiletben négy férfi és négy né
kapott helyet, a vdros polgdrmestere férfi, az alpolgdrmester né. A varosban miikédé intézmények vezetdi
koz6tt pedig a n6k tdlsilyban vannak, kdszénhetéen annak, hogy a nevelés, oktatds és a szocialis munka
teriilete jellemzdéen néi szakma.

A telepilésen m{ikodé civil szervezeteket vizsgalva elmondhatd, hogy a nék kozosségi aktivitasa nagyobb,
mint a férfiaké. A legtbb civil szervezetben vagy helyi csoportban a nék létszéama jéval magasabb (pl .
Aranyifjak Nyugdijasklub, Egyiitt Ujszaszért Egyesiilet, stb.), egyes csoportok csak néket tomoritenek (pl.
Nyugdijas Pedagogusok Klubja, Diszitémiivészeti Szakkdr, Szazszorszép Népdalkér, stb.), de még az olyan
~férfias” szervezetekben, mint a Vérosi Polgarér Egyesiilet is szép szammal tevékenykednek az Gjszaszi
hoélgyek.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tdrsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezések
A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszdmolasukra irdnyuld
kezdeményezésekrdl nehéz beszéinilink, mivel az Gnkorményzat nagyon kevés adattal rendelkezik a nemek
szerinti szempontok és problémak tekintetében, illetve a nék elleni hatranyos megkiilonbdztetést nem
konnyi objektiven, tényszer(ien regisztralni.
Az dnkormanyzatnak az egészségiigy, oktatas, teriiletfejlesztés, foglalkoztatas, gazdasag, a helyi politika
kultira terén a szolgdltatdsok kialakitdsa sordn tekintettel kell lenni a nemek eltéré helyzetére és
sziikségletére, és torekednilik kell specidlis, éppen nemiik miatt jellemzé problémak megoldasara.
A nék helyzetét vizsgalva ismert probléma a gyermeket véllalé anyék elhelyezkedése, mellyel kapcsolatban
els6sorban a kisgyermekek nappali ellatasét biztosité féréhelyeket (bélcséde) kell biztositani, mely
Ujszaszon megoldott.

5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Tartés munkanélkiili n6k szama nétt | Tobb né bevonasa a kdzfoglalkoztatasba

A foglalkoztatasi esélyek novelése, az elsédleges munkaerd-piacon
valé6  elhelyezkedés  érdekében, képzések  segitségével.
Egyuttmiikddés a Foglalkoztatasi Osztallyal.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskord népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jévedelmi helyzete, demogrifiai trendek
sth.)
Ujszdsz lakossaganak vizsgalatakor megéllapithatd, hogy a népességszam csokken, ugyanakkor né a
lakossagon beliil az id6sek arénya. 2018-ban a lakossag 28 %-a 60 év feletti. A varos tarsadalma eléregedd.
Az idGsek helyzetére jellemzd, hogy kevesebb a hazasok, n6 az 6zvegyek, egyediil él6k szama. Ugyanakkor
elmondhat6, hogy ndvekszik az atlagéletkor, ez a lakossag eloregedését bocsatja elére.
Az idGskorra jellemz6 a szellemi és fizikai aktivitds cs6kkenése, onelldtd képességiik besz(ikiilése, a
betegségek megjelenése. Az egyedillét miatt gyakori a depresszié és a demencia kialakuldsa. Altalanos
tendencia, hogy a megélhetési gondok miatt az eltartd csalddtagoknak megnétt a munkdval toltétt idejiik,
kevesebb id6t tudnak az id6s csalddtagokra forditani. gy megnétt az igény a személyes gondoskodast
nyujté szocialis ellatdsokra, mely a varosban biztositott a Zagyvaparti Id&sek Otthondban.

Az id6sek nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiinek, a tarsadalombiztositasi rendszer sajat jogu és
hozzatartozo6i nyugellatasokat biztosit szamukra. A sajat jogu nyugelldtdsok korébe tartozik az regségi
nyugdij és a rehabilitacids jaradék. Hozzatartozéi nyugellatds pedig az 6zvegyi nyugdij, az arvaellatas, a
sziil6i nyugdij, a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, valamint az 6zvegyi jaradék.

Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddsigban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, elldtasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb e -
Ev ja'ranééségban részes?i‘lléi férfiak jérarjldéségban részegs:.ilt’i nék e VuECiias
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 880 1252 2132
2014 839 1225 2064
2015 822 1216 2038
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2016 803 1192 1995
2017 775 1164 1939
2018 755 1142 1897
Forrds: TelR, KSH Tstar

Az Szt. értelmében az idéskortak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik szolgdlati id6
hianyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utdn sajat jogu nyugelldtasra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszeg( ellatassal rendelkeznek. Az ellatast a Jardsi Hivatal allapitja meg.

Idéskoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

y Id&skordak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f5)
(TS 5701)
2013 3,00
2014 3,00
2015 6,50
2016 8,34

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Iddsek munkaerg-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga
Az id6sek foglalkoztatasdt tekintve altaldnos jelenség, hogy 55 év felett nehéz elhelyezkedni, munkat
taldIni. Ujszdszon 2018-ban a regisztrélt munkanélkiiliek 10 %-a keriilt ki az 55 év feletti korosztalybél. Az
Fit. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel all6 dllaskeresé részére nyugdij el6tti allaskeresési segély,
valamint kéltségtérités jar.
Emellett viszont jellemz6 az a tendencia is, hogy a méar nyugdijas személyek a nyugdij mellett kereset-
kiegészitésként munkat véllalnak, illetve kordbbi munkahelyiik a nyugdijazast kovetéen is tovabb
foglalkoztatja 6ket. Ennek motivacidja a foglalkoztatok részérSl a munkavillalé utan fizetendd munkaaddi
jarulékok alacsony dsszege lehet. Ebben a tekintetben valtozast hozhat az a rendelkezés, hogy 2013
juliusatol az allami szférdban nem kaphatnak nyugdijat és fizetést is egyidejtileg.
2018 janudrjatol a nyugdij mellett munkat vallalot csak a 15%- os jévedelemadé jarulék fizetése terheli.

b) tevékeny iddskor

A telepiilésen elsGsorban a civil szervezetek is biztositjdk, szervezik az idések szabadidd eltoltésének
sokszinii programjat. A klubok, egyesiiletek rendszeres dsszejoveteleket, unnepségeket, kirdnduldsokat
szerveznek tagsaguknak. Emellett szakkorok, foglalkozasok, klubok is elérheték az érdekl6dék szamdra a
mvelédési hazban. Elmondhatd, hogy a varos civil szervezetei tagsaganak nagyobb része keriil ki az
idésebb, nyugdijas korosztalybol (pl. Egyiitt Ujszaszért Egyesiilet, Varosi Polgérér Egyesiilet, Fekete Jozsef
Kertbarat Kor, Népi diszitémUvészeti szakkor, Szazszorszép Népdalkor, Mozgassériiltek JNSZM Egyesiilete
Ujszaszi Csoport, Szabadsdg Horgaszegyesiilet) de olyan csoportok is miikddnek, melyek kifejezetten az
idGsek szamara jottek létre (Vasutas Nyugdijasok Szakszervezete, Aranyifjak nyugdijasklub, Nosza mami
tanccsoport, Nyugdijas pedagdgusok klubja).

A szocidlis elldtdsok keretében az idések klubja biztosit tagjai szamdra hasznos tevékenységeket, a
Zagyvaparti |dGsek Otthondban pedig a mentdlhigiénés csoport gondoskodik az ellatottak
foglalkoztatasarol.
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Ujszész Varos Képviseld- testiilete a 100/2020 (X.13.) szdmU hatdrozatéval létrehozta Ujszdsz Varos Id&sligyi
Tandcsat, mint az onkormanyzat mellett mikods az idés emberek érdekeinek érvényesiilését segitd,
konzultativ, véleményez6, javaslat tevs testiiletet. Az Id8siigyi Tandcs ltalanos feladata, az Ujszaszon él6
idosek érdekeinek képviselete, a generdcidk kdzotti kapcsolat és szolidaritas er@sitése, informécié dramlas
biztositdsa, egylittmiikodés kialakitdsa az idGsekkel foglalkozdk kdzétt.

A helyi 6nkormanyzat kiemelt figyelmet szentel az idSsekre, évente megrendezésre keriil az idések napja,
valamint a miivel6dési haz szervezésében a Maganyosok karacsonya.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkrimindcié felmérése rendkiviil nehéz, éppen ezért csak kdvetkeztethetiink annak létezésére. Az
idosebb korosztély sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacidnak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elébb érik el Gket.

A regisztralt munkanélkiiliek szamat tekintve megallapithatjuk, 2010 utan a korosztalyban az allastalanok
szama tébb mit dupldjara nétt, igy valdszindsithetd, hogy jobban érinti Gket a foglalkoztatds terén fellépd
hatranyos megkiilonboztetés. Biztatd viszont, hogy ezzel egyiitt nem nétt korilkben a tartdsan
munkanélkiiliek szama.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt sie;;:f:zlttt' Tartos 55 év feletti tartos
munkanélkiliek g L0y er munkanélkiliek munkanélkiliek
i munkanélkiliek . .
szama , szama szama
szama

f6 1{o] % fé fé %
2008 222 13 2 106 6 6
2009 302 6 2 150 3 2
2010 364 8 2 228
2011 375 19 5 168 5 3
2012 366 37 10 232 na.
2013 304 35 11 141 na.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozésségi kézlekedéshez, informacidhoz és a kézosségi élet gyakorlasdhoz
valé hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocislis szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

Az el6z0 célcsoportokndl bemutatottaknak megfelelen a telepiilés idGskoru lakoi helyben hozziférnek az
egeszségligyi alapelldtdsokhoz. A haziorvosok az egészségi allapottdl, illetve stirgds hivasra otthonukban is
ellatjak a betegeket. Az dpolasi feladatokat a kérzetekben dolgozé dpolénék végzik.

Szakellatasok igénybevételére Szolnokon van lehet6ség, beutazdsban segitséget nyujt a mentdszolgdlat, a
betegszallitok.

A helyi kozlekedésben az 6nkormanyzat ltal iizemeltetett helyi buszjaratot vehetik igénybe, mellyel a
varosi intézmények, lzletek, szolgéltatok, vasatallomas elérhetd. A helyi jaratra nyugdijas bérlet vélthatd,
melyhez jovedelmi helyzett§l fiiggen ©nkormanyzati tdmogatas is igénybe vehetS. Az alacsony
kihasznaltsdg miatt a buszjaratok csak tanitasi idében kézlekednek.

A szocialis elldtdsok hdlézata a telepiilésen magas szinvonald. Helyben alapelldtds és szakelldtas is
biztositott. Az alapellatdsok kéziil Ujszdszon az idGsek szamara a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Térsuldsa
Zagyva menti Integralt Kdzpontja az aldbbi szolgéltatasokat nydijtja:

Etkeztetés: melynek keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi dllapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt. Az étkeztetés a leggyakrabban igénybe vett ellatas az
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iddsek részér6l. Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelelGen az étel elvitelének lehetdvé tételével
illetve lakdsra szdllitassal torténhet. 2017. évben ésszesen: 16 201 adag, 2018-ban 12 624 adag, 2019-ben
14669 adag, 2020-ban 19693 adag étel megrendelése tdrtént. Az igénybevev6k az étkezésért
jovedelemfuggden személyi téritési dijat fizetnek, melynek ésszege minimum 200,- maximum 550, Ft

Hazi segitségnyujtds: célja az ellatast igénybevevd létfeltételeinek biztositdsa, a személyi és kornyezeti
higiéné megteremtése, egészségi helyzetének megérzése, illetve javitdsa, az elhagyatottsag megsziintetése,
az aktivitas ujraélesztése.
Ahhoz, hogy az id8s ember j6| érezze magat a tdrsadalomban, megfelel§ segits kornyezet sziikséges.
A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:

> azalapvetd gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését,

> az 6nalld életvitel fenntartdsdban, az elldtott és lakokérnyezete higiénias korilmeényeinek

megtartasaban vald kbzremiikodést,

> veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok elharitasaban vald segitségnyqjtast,

> azigénybe vevd és haziorvosa, valamint kdzvetlen kdrnyezete koz6tti kapcsolattartast,

> amennyiben a hdzi segitségnyujtds soran szakapolasi feladatok elltisa valik szlikségessé, a hazi

segitségnyujtdst végzd személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgélat keretében térténé ellatast,

> azigénybe vevd szamara sziikséges szocidlis ellatdsokhoz vald hozzajutést.
Az id6seknek szembe kell nézniiik azzal, hogy csdkken testi erejiik, munkabiréd képességiik. Nem kdnnyii
feltaldlni magukat ebben a megvaltozott élethelyzetben. A 65 éves és idésebbek szamadra a legegyszer(ibb
fizikai igénybevétel is nehézséget okoz. Az 6sszetettebb tevékenységek, a higiénés tevékenység, mely
magaba foglalja a személyi, kdrnyezeti, és élelmezés higiénéjét még tobb személynél jelent egyre nagyobb
nehézséget. A lakdson kiviil végzett tevékenységek pl.: vasdrlas, ligyintézés, kerti munka mar széba sem
j6het legtdbbjiiknél. EImondhatd, hogy a hazi segitségnyuijtas az iddsek kérében kezd egyre népszeriibb
gondozasi formava véini, amely az igénybevevs sziikségleteinek megfelelen az 6nallé életvitelének
fenntartdsét lakasan, lakékornyezetében biztositja.
Ez a gondozasi forma azonban csak az Gnellatasra részben képes, valamint a csaladban é16 id6sek helyzetén
tud javitani. A gondozdnék munkaideje ugyanis nem alkalmazkodik a gondozottak sziikségleteihez, az esti,
az linnepnapi és a hétvégi ellitas, egyelére Ujszaszon is megoldatlan.
Hazi segitségnyljtds igénybevételét megel6z6en vizsgdlni kell a gondozési sziikségletet. A hazi
segitségnydjtast a szakvéleményben meghatarozott napi gondozasi szilkségletnek megfelelé idGtartamban,
de legfeljebb napi 4 draban kell nyGjtani. Az elldtdsban részesiilék a hazi segitségnyujtas keretein belil
tobbnyire bevdsdrldst, takaritdst, gyogyszerfeliratdst és kivdltast, mosdst, {gyintézést, a napi
tevékenységekben val6 segitségnyujtast és segit6beszélgetést kértek.

Idéskoriaak nappali elldtasa: Az idések klubja olyan nappali ellatast nyGjto intézmény, amely elsGsorban a
sajat otthonukban él6k részére biztosit lehet6séget a napkdzbeni tartozkodasra, étkezésre, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére. Az intézményiink munkanapokon
8.00 — 15.00 oraig biztositja a klubban jelenlévék szabadidejének hasznos eltoltését, sziikség szerint az
egészségigyi alapelldtds megszervezését és a szakelldtdshoz vald hozzajutést. lgény szerint
kdzrem(ikédtink hivatalos ligyek intézésében, életvezetésben és tanacsadassal is segitettiik ellatottjaink
mindennapjait. Az (j éplilet 20 f6 klubtag befogadésara alkalmas.

65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiilé id6skortak szama

65 év feletti lakossag szdma | nappali elldtdsban részesiils idéskordak szama

fé f6 %

2008 1297 16 1

2009 1299 17 1

2010 1298 17 1

2011 1278 16 1

2012 1252 22 1

2013 1277 22 1

2014 1285 22 1,71%
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2015 1299 21 1,62%
2016 1324 20 1,51%
2017 1329 22 1,66%
2018 1349 20 1,48%

Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali ellatasban folyé munka célja:

a hidnyzé csaladi gondoskodds pétiasa,

mentalis gondozas,

a tétlenséggel jaro karos hatasok kivédése,

az egészségi allapot figyelemmel kisérése (vérnyomds-, vércukorszint-, testsalymérés)
az életvitelhez sziikséges feltételek meglétének figyelemmel kisérése,

jo legkodr biztositasaval dertit, kiegyensulyozottsdgot teremteni a tagok kdrében.

VVVVYVYVY

A kiilénboz6 programokon, foglalkozdsokon vald részvétel dnkéntes, az ellatast igénybe vevé részére az
altala kedvelt, érdeklédésének, képességeink, készséginek legmegfelelébb foglalkozdsi formakat
igyekeztiink biztositani. A fentiek alapjan elmondhatd, hogy tértént fizikai, szellemi-kulturlis, szorakoztato,
mentalis, manudlis és egyéni foglalkoztatds is. Megemlékeztek a vilagnapokrdl, csaladi eseményekrél a név-
és szilletésnapjukat tnneplékrél illetve kirdnduldsokon vettek részt. A szabadidds programok mellett
tértént mentalis tanacsadds, melynek célja a lelki egyensuly, lelki egészség védelme volt. Rendszeresen
mértiik az elldtottak vérnyomas és vércukorszintjét, segitettiik 6ket hivatalos iigyeik intézésében.

Tamogaté szolgalat: a szocidlis kdzpont a tevékenységét jelenleg Rakdczifalva kozponttal, 1 f6 kihelyezett
személyi segitbvel végzi. A szolgéltatds valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozd személy segitésére
kiterjed, akiknek az egyéni sziikségleteihez igazodva szervezik meg az ellatast. A tdmogat6 szolgalat
biztositja a fogyatékos személyek lakokérnyezetében torténd ellatasat, illetve a lakdson kiviili
kdzszolgdltatdsok elérését, valamint életviteliik &nallésaganak megSrzését. A szolgdltatds jelenleg nem
mUkodik!

Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas: A jelz6rendszeres hazi segitségnyljtds a sajat otthonukban élg,
egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfelel§ hasznalatéra
képes idGskord vagy fogyatékos személyek, illetve pszichitriai betegek részére az onallé életvitel
fenntartdsa mellett felmeriilG krizishelyzetek elhdritasa céljabol nyujtott ellatas.

Ez az elldtasi forma 2013 januarjaig miikodott a telepiilésen, Ujszdaszon 68 késziiléket helyeztek ki. A
szolgaltatdst els6sorban egyediil é16 65 év feletti személyek vették igénybe. Bar a riasztdsok mindéssze 8%-
a volt indokolt betegség vagy rosszullét miatt, az egyediil él6k szamara nagy biztonsdgérzetet adott az
azonnali segitségkérés lehetdsége.

Sajnos a normativ tdmogatds megsziinése és a pélydzati forrasok elapaddsa miatt a szolgaltatast
gazdasagossagi okokbdl meg kellett sziintetni, a szolgéltatas ismételt nyujtasara van igény, de ez csak abban
az esetben lehetséges, amennyiben megfelel6 dsszegii finanszirozas &ll rendelkezésre.

A szakositott elldtés teriiletén a varosban két dpolast, gondozast nyujté szocialis intézmény m(kodik. Az
onkormanyzati fenntartdsi Zagyvaparti Idések Otthonaban id6skord, valamint szocidlis és egészségligyi
allapotuk miatt rdszoruld elhelyezését biztositjak, férShelyek szama 150. Az intézményi elhelyezést
biztositani tudjak minden olyan Ujszaszi lakos szamara, aki allapota miatt bentlakdsos ellatasra szorul.
Jelenleg a gondozottak kb. 40 %-a keriilt be Ujszaszrél. Az otthon épiiletei és kdzmii halézatai, energetikai
rendszerei elavultak. Palyazati forrasok bevondsaval sikeriilt megvaldsitani a kastély homlokzatdnak
felujitdsat, az elnyert EAOP és TIOP pdlydzatok segitségével pedig elkezdédhetett az intézmény

s s

korszeriisitése. Sziikséges még az épiiletek tetd szerkezeteinek cseréje, a konyha és a mosoda teljes korii
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felijitdsa is. Az Onkormdnyzat a TOP pélydzati forrés keretein beliil fotovoltaikus rendszer kiépitését is
megvaldsitotta.
A teljes feldjitashoz tovabbi palyazati forrdsok bevonasa sziikséges.

A ,Kastély Otthon” Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pszichitriai és Szenvedélybetegek Otthona és
Rehabilitacids Intézménye az Abonyi ut 1. szam alatt miikodik.

b) kulturalis, kzm(ivel&dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Ldsd tevékeny idéskor

¢) id6sek informatikai jartassaga

Az idGsebb korosztély digitlis tudasa, informatikai jértassdga a tébbi korosztalyhoz képest rosszabb. Az
informatikai jartassag, illetve a ,digitalis ira

tortént. 2011-t6l a kdnyvtér alapfoku szamitdgép-, és Internet-hasznalati tanfolyamokat tart, melyeken a
részt vevk legaldbb 85 %-a 55 éven felili. Az igény a célcsoport részérél betudhaté az internet
elterjedésének, de megemlitendd a csaladtagok elkoltozésének, munkavallalds miatti tavolsig esetén a
kapcsolattartds egyik médjanak is.

2011 ota a kdnyvtarnak minden évben van legaldbb 1 ,internetes” vetélkeddje is. A helyes megfejtések
bekiild6i kozott szép szammal vannak 55 év felettiek is.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A korabban bemutatottak szerint az idésebbek szamara sz016 programokat elsGsorban a civil szervezetek,
valamint a szocidlis és a kozmiivelddési intézmények szervezik életkornak, egészségi allapotnak, érdeklGdési
kérnek megfelelGen.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Hétvégi ellatdsok hianya Szocidlis szolgaltatasok fejlesztése, nkéntes munka
bevonasa
Jelz8rendszeres segitségnyujtas megsziinése Szolgéltatas Gjrainditdsa, palyazati lehetéségek
igénybe vétele
Zagyvaparti IdGsek Otthona allaganak leromiottsaga Elkezdett fejlesztések folytatasa, tovabbi
rekonstrukcio palyazati forrdsok bevonasaval.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenidsége T

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatekkal él6kre vonatkozéan tovabbra sem dlinak rendelkezésre értékelhets statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérdl.

2008-ban végezett felmérés alapjan becsiilt adatok szerint a telepiilés lakossaganak kb. 7%-a él fogyatékkal.
Legmagasabb aranyt a mozgdsszervi fogyatékossaggal, éI6k képviselik. A szolgéltatdsokhoz vald egyenlé
esélyi hozzdférés biztositasa, a telepilés kézintézményeinek, egészségligyi és szocidlis Iétesitményeinek
akadalymentesitése ezért kiemelten fontos feladat a tovabbi folyamatos akaddlymentesités.
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasdnak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
A telepilés intézményeiben alacsony a fogyatékkal €16 foglalkoztatottak szama, fogyatékosok szamara
munkalehetdséget kindl6, rehabilitaicids munkahely pedig jelenleg megfelel§ széamban nem all
rendelkezésre a telepiilésen. A kordbban mintegy 40 f6t foglalkoztaté varroda megsz(int. Rehabilitacids
munkalehet8ség a szolnoki foglalkoztatoknél van.

Ujszdsz Vdros Onkorményzata 2020. februdr 24.-én kététt szerzédést az En Is Vagyok! Mozgdssériilt
Generdciok Erdekvédelmi Egyesiiletével az Ujszdsz, Iskola ut 8. szém alatt lévé dnkormdnyzati
tulajdonban 6lio épiilet egyes helyiségeinek haszndlatdra. Ezzel lehetéség nyilt 6 f6 megvdltozott
munkaképességii személy 6 honap id6tartamra térténé foglalkoztatdsdra. Az egyesiilet rendelkezésére
bocsdjtotta az énkormdnyzat Ujszdsz Dozsa Gyérgy Gt 23. szam alatti tanmiihelyt, ahol a megfeleld
akaddlymentesités és akkreditdcio utdn a tervek szerint ujabb 8-10 fé megvdltozott munkaképességii

személy foglalkoztatdsdra lesz lehetéség.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Gyakran eléforduld probléma, hogy a fogyatékos személyt akadélyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének és képzettségének megfeleld dllashelyen. (pl.: felséfokl végzettsége ellenére alacsonyabb
végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajdnlanak neki.) A fogyatékos személyek foglalkoztatésa akkor is
meghidsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkézeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili
kozlekedési akadalyok miatt, és killonosen, ha a tdmogatd szolgélattél sem kap segitséget. llyen
informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzék a hatranyos megkiildnboztetést
nyilvdnossagra, mert ezzel a jov6beni alkalmaztatési kilatasaik is csékkennek. Ujszaszon jelzés ilyen jellegli
problémardl nem érkezett.

c) 6nallé életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgaltatisok, programok
A fogyatékkal él6k szamdra az En Is Vagyok Mozgdssériilt Generacidk Erdekvédelmi Egyesiiletének
iroddjdban informacids szolgaltatdsokat, kézdsségteremtd csoportos foglalkoztatisokat tartanak havi
rendszerességgel. 2020 szeptemberétd| fizikoterapids szolgéltatds is a rendelkezésre &ll az egyesiiletnél.
A fogyatekkal él6k szamadra segitséget jelent a Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Mozgéskorlitozottak
Egyesiletének helyi szervezete, tovabba igénybe vehetik a szocialis alapellatés szolgdltatasait is.
A Tamogat6 Szolgdlat segitséget jelentene a fogyatékkal él6k szamara, mely jelenleg nem miikédik.

A Tamogato Szolgalat segitséget nyuijt az életvitelben és a kdzszolgéltatasok, egészségiigyi elldtasok
igénybevételében, az egyesiilet pedig rendszeres 6sszejoveteleivel hatékony munkat végez az informacié
kozvetitésben, ismeretterjesztésben, és a kzosségi élet teriiletén is.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékkal él§ személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, tdmogatasi formakrol a kiilénbdz6 szinti
jogszabalyok rendelkeznek.

A fogyatékkal €16 felnGttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az ltaldban alacsony
Osszeg(i rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas, illetve plusz juttatadsként a feltételek
fenndlldsa esetén a fogyatékossagi tdmogatas. A gyermekeket tartds betegségiik okan magasabb 6sszegli
csaladi potlék illeti meg.

A fogyatékos személyeket a rendszeres szocialis ellatésok megallapitasa soran az Szt. rendelkezései alapjan
tovabbi kedvezmények illetik meg (pl. a lakasfenntartasi tdmogatdsnal, aktiv kordak ellatasanal a
fogyasztasi egység fogyatékossag, tartds betegség esetén +0,2-vel névekszik). A gyermekvédelmi torvény
alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jévedelemhatara tartés beteg gyermeket nevels
csaladok esetén magasabb.

A sulyos mozgdskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szélé 102/2011. (VI. 29.) Korm.
rendelet 6. §-a értelmében a sillyos mozgdskorlatozott személyek gépkocsi szerzési és &talakitasi
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témogatasra (kozlekedési kedvezmény) jogosultak. Sajnos az Szt. alapjan korabban jaré kézlekedési
tamogatds megsziint.

A helyben nyujtott szocidlis tdmogatast igénybe vevék kdzott a fogyatékosok szamardl kiilon nyilvantartas
nem készil. Egyes ellatdsoknal kérnek orvosi igazoldst az igényl6tsl, de itt az apoldsi és gondozasi
sziikséglet mértéke a fontos, nem pedig a diagnozis vagy a fogyatékossag. A mas jogszabdly alapjan nyujtott
ellatdsoknal a Magyar Allamkincstar a foly6sito, igy errdl informaciéval nem rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kizosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadilymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az dnkormadnyzat torekvése, hogy biztositsa a szolgaltatasok és intézmények akaddlymentességét. A véros
legtobb kozintézménye akadalymentesitett épiiletben funkciondl. A nevelési-oktatdsi intézmények
rekonstrukcios bévitésére elnyert tdmogatasokbdl valamennyi érintett intézménynél (boélcsGde, dvoda,
altalanos iskola) megtortént az akaddlymentesités. A polgdrmesteri hivatal épiiletének foldszintje, az
okmanyiroda, a szocidlis alapellatasokat nydjté épiilet palyazati forrasbdl tortént atalakitasa altal valt teljes
kérden akadadlymentessé. Az idGsek otthona teljes korii akadilymentesitése (kbzlekedés, mosddk, liftek,
stb.) nyertes TIOP palyazat segitségével 2015-ben megvaldsult. Rémai Katolikus Templom nem keriilt még
akadalymentesitésre, igy annak felvétele az intézkedési tervbe sziikségszerd.

A kozépiskoldban szintén megvaldsult a teljes korii akaddlymentesités, a kollégiumban két
mozgdskorlatozottak szdmara igénybe vehetd szoba is rendelkezésre &ll.

Részben akadalymentesitett a polgadrmesteri hivatal és a mivel§dési haz, valamint a konyvtar épiilete.

Akadalymentesités

Mozgas- .
. Tapint-
Vak- korlato- Hangos Induk- haté Jel-
Lift vezetd zottak Radmpa | tajékoz- cios . nyelvi
sav részére tatas hurok mflo.rj segitség
mosdé macio
Oktatasi
intézmények - igen nem igen igen nem igen nem nem
alapfok
Oktatasi
intézmények - igen igen igen | igen nem igen igen nem
kozépfok
Egészségigyi igen igen igen
intézmények nem részben nem nem nem nem
kulturalis, . ,
miivelédési nem nem igen igen nem llgen nem nem
intézmények reszben
dnkormanyzati, . .
kozigazgatasi nem llgen igen igen nem igen ’lgen nem
s részben részben
intezmeny
szocidlis
ellatdst nyujto igen nem igen igen nem igen igen nem
intézmények l
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b) kézszolgdltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgiltaté  épiiletek
akadalymentesitettsége
A miivel6dési hazba és a tornacsarnokba a bejutds akaddlymentes rampa segitségével biztositott. A
kdnyvtarban az akadalymentes kdzlekedés biztositott, mozgaskorlatozottak altal hasznalhatd szamitdgépes
munkaallomas, valamint hallds- és latassériiltek szamara segitséget nyajtéd szoftverek is rendelkezésre
alnak.

A telepllésen miikéd6 szolgaltatdk is torekszenek legaldbb az akadalymentes bejutds biztositasara. A
lakdépiiletek akadalymentesitése a lakosok életvitelét segiti, sajat kivitelezésben valdsithatd meg, az ehhez
elérhet§ tdmogatdsok elérésében a Mozgdskorlatozottak Egyesiilete ny(jt segitséget tagjai szamara.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Ujszaszon a munkahelyek tobbségénél nem megoldott a teljes kori akadalymentesités, de a legtébb helyen
a fizikai akadalymentesitésre vald térekvések megjelennek.

d) kodzdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az Onkormanyzat akaddlymentesit6 kdzmunka program keretében tébb kozlekedési csomdpont
akadalymentesitését megvaldsitotta.
Az utak fejlesztésekor a Dozsa Gydrgy titon a vdaroskézponttol a vasutdllomdsig, valamint az Erkel Ferenc
ut teljes hosszdban burkolati vezetdsdvval is ellatott akaddlymentes jdrda épiilt meg. Szintén
akadalymentes kdzlekedést tesz lehetdvé a 2019. évben megépiilt Rovid Gti térkdves jarda, illetve 2020.
évben a Jozsef Attila ut teljes hossziban megépiilt aszfaltjdrda, amely a varosi temeté elérését teszi
kénnyebbé mind az itt él6k, mind pedig az elszirmazott hozzitartozdk szamara.
A vérosi piac rekonstrukcidja 2020 évben megkezd&dott.
A Bako uti jatszotér fejlesztésekor pedig telepitésre keriilt egy komplex, akadalymentes, kerekesszékkel is
igénybe vehetd jatszotéri eszkoz.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilésen fogyatékosok nappali intézménye nem miikédik, de a helyi alapszolgéltatasok (pl. nappali
ellatas) fogyatékosok szémara is igénybe vehetGek. A kézlekedésben a tdmogatd szolgélat tud segitséget
nydjtani. Jelenleg nem miikédik.

) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A miivelGdési hazban ingyenesen biztositanak helyet a Mozgdaskorlatozottak helyi szervezete rendezvényei,
Osszejovetelei szdmadra, mely a miikodésiiket segit infrastrukturdlis hatteret biztosit. A fentiekben
bemutatottak szerint pedig a kényvtdrban lehetéség van hangos kényvek hasznalatara és kélcsénzésére,
valamint fogyatékosok szémadra igénybe vehet§ szoftverek és szamitogépek hasznalatara is. A helyi civil
szervezetek is kilonos figyelmet forditanak a fogyatékos személyekre, az Egyiitt Ujszaszért Egyesiilet a
korabbi években fogyatékos gyermekek szamara taborokat és egyéb programokat (pl. lovaglas) szervezett.

7.4 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Adathianyok a fogyatékosokkal kapcsolatosan Adatgy(ijtés az egészséglgyi szektor és a civil
szervezetek bevonasaval
fogyatékosokat foglalkoztaté munkahelyek Munkahelyteremtés elGsegitése, kapcsolat mas
nincsenek telepiilések rehabilitacios foglalkoztatdival
Teljes kord akaddlymentesités hianya Kdzintézmények és kozteriletek teljes korii
akaddlymentesitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terlleteket érintd civil, egyhazi szolgiltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szédma kézfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Jellemz6 a szolgdltatasokra, hogy egymasra épiilnek, egymast kiegészitik. A telepiilésen széles kor(i, tobb
szereplét bevond jelzérendszer miikddik a biztonsagos Szocidlis hald kiépitésére. A személyre szabott
szolgéltatdsok biztositdsat a helyi ellatérendszeren beliili koordindci6, egyiittm(kddés biztositja, mely
megvaldsul az 6nkormanyzat dltal nydjtott szolgaltatasok, a civil szervezetek és egyhazak tevékenysége
kozott is. Egyluttmiikédési megallapodasok konkrét tevékenységekre, programok megvaldsitasara kottetnek
a szerepl6k kozott.

Az elmdlt 2 évben a Szabadsdg Horgdszegyesilet mds civil szervezetekkel, egyiittm(ikodési
megallapoddsokat kotott, igy a Fekete Jozsef Kertbarat Koérrel és a Varosi Polgarér Egyesiilettel (az
egyluttmiikbdés a vizpart karbantartdsara és feliigyeletére, illetve rendelkezésre all6 targyi eszkozok
hasznalatdnak megosztdsara iranyul).

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kézotti partnerség bemutatasa
A telepiilésen 2014 oktoberétdl ujra miikdik roma nemzetiségi 6nkormdnyzat. Az egyhazakkal és a civil
szervezetekkel az 6nkorményzat j6 kapcsolatokat dpol. A szervezeteket az énkormanyzat helyiségek és
eszkézok rendelkezésére bocséjtasaval segiti, lehetdségéhez mérten koltségvetési tamogatasban részesiti.
A szervezetek részt vallalnak a vérosi rendezvények megvaldsitdsaban, adomanygy(jtéseket szerveznek.
Er6snek mondhato az dnkormanyzat- civil szervezetek- egyhdz - ‘6nkormanyzati intézmények kozotti
egylttmikodés, mely megnyilvdnul az eredményekben, sikeres rendezvényekben.

¢) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Az o6nkormanyzat a vdros érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egyittmiikédik a térség
telepiiléseivel. Els6 sorban szocidlis teriileten erds az egylttmiikédés, de a kultira és a sport teriiletén is
partneri viszony alakult ki a kérnyezé telepilésekkel.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

Az Ujszdszi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat a lehetéségeihez képest igyekszik felkarolni a hatranyos
roma szdrmazdsu gyerekeket, csalddokat. A telepiilési énkormdnyzat, a Polgdrmesteri Hivatal és a
szocidlis intézmények segitségével tudnak kézremiikédni a telepiilési programokban, rendezvényekben.
Sajnos énadllo kéltségvetésiik minimdlis, hatdskérik ezen a teriileten csak dltalénos. Tényleges
kapcsolatuk a célcsoportokkal csak érintéleges.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenidségi tevékenysége
A varosban kdzel 40 civil szervezet és bejegyzés nélkiili civil csoportosulas, klub mikodik. A szervezetek az
érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenléség elérésére torekszenek. A szervezetek
alapszabalyukban meghatérozott modon képviselik tagsagukat, tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek
szukség esetén, tamogatjék lehetdségiikh6z mérten a latokarikben é16 raszoruld célcsoport tagjait. Az
onkorményzat a civilekkel egyedileg, a Szocialpolitikai Kerekasztal, az |d&siigyi Tandcs és a Varosi Civil
Fédrumon keresztiil folytat tarsadalmi egyeztetést.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Az 6nkormanyzat szamara fontos a helyi véllalkozasok szerepvallalasa, a véros érdekeit figyelembe vevd
intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitdsara, mely eredményeként kozos
akarattal tudnak Iépéseket tenni az esélyegyenlGség megteremtéséért. A véllalkozasok jelenleg elsGsorban
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a helyi szervezetek és események természetbeni és anyagi tdmogatasdval jarulnak hozza az
esélyegyenl6ségi célcsoportok helyzetének javitdsahoz.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasénak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének folyamataba

A HEP elkészitése soran az onkormanyzat, a polgarmesteri hivatal, az oktatdsi és kulturalis intézmények, a
szocidlis szféra és a polgarmesteri hivatal munkatdrsai adatszolgéltatissal segitették a munkat. Az
adatgydijtés folyaman megfogalmazddtak a telepilésen él6k problémai, esélyegyenldség biztositasa
kapcsan felszinre keriildakadalyok. Az elkésziilt HEP tervezetét a lakossagi forumon bocsatjuk vitdra. A
végleges HEP-et a helyben szokasos mdédon tessziik kozzé.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdld eszkdzok bemutatasa. — fellilvizsgélat és értékelés kdzzététele

A szervezetek és a lakossdg szdmara is elérhet6vé valik az elfogadott, vérosi honlapon kozzétett
esélyegyenléségi program. Az abban foglalt intézkedések eredményeirdl nyilt bizottsagi és képvisels-
testileti Uléseken torténik beszamolds, ilyen mddon biztositott lesz a megval6sitas ellendrzése is. A
beszamoldk szintén kozzétételre keriilnek a varos honlapjan és az Ujszaszi Hiradéban.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet&ségek meghatarozésa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Szakképzetlen munkanélkiiliek magas
szdma, alacsony foglalkoztatottsaga

Kozfoglalkoztatas
kihasznalasa
Egyéb helyi
felkutatasa.
Képzések szervezése/egylittmiikodés
Szolnoki Jardsi Hivatal Foglalkoztat
Osztalydval.

foglalkoztatasi

lehetGségeinek

lehet&ségek

a
asi

Mélyszegénységben él6k egészségligyi
allapotdnak romlasa

Egészségligyi vizsgalatok, prevencids
szlir6vizsgdlatok népszeriisitése

Kisebbségi 6nkormanyzat miikédési
hibdinak kikiiszobélése, a lehetéségek
kihaszndlasa

Informacidk kdzvetitése, tajékoztatas a
roma kbzdsség felé, dntevékenység
elésegitése, integracid elGsegitése

Gyermekek

N&tt a mélyszegénységhen éI§ hatranyos
helyzet(i gyermekes csalddok szama

Etkezési timogatasok, nyari étkezés,
programok szervezése
Oktatasi, képzési tamogatdsok,
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felzarkoztatd képzések, atképzések a sziilGk

hatékony munkaerd-piaci integracidjanak
elGsegitése érdekében

Gyermekek tarsadalmi lecsiszésa

Biztos kezdet Gyerekhaz létrehozdsa

Csdkkenteni sziikséges az dltaldnos iskoldt
be nem fejezé és a szakképzettség nélkiili
fiatalok szémdt

Felnéttképzések szervezésének
kezdeményezése, koordindldsa

Tartés munkanélkiili nék szama nétt

Tobb nd bevonasa a kdzfoglalkoztatdsba
A foglalkoztatasi esélyek novelése, az
elsddleges munkaeré-piacon valo

Nék elhelyezkedés érdekében, képzések
segitségével. Egylittm(ik6dés a Szolnoki
Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval.
Hétvégi elldatasok hianya Szocidlis szolgdltatasok fejlesztése,
Id6sek o6nkéntes munka bevondsa
Jelz6rendszeres segitségnyuijtés Szolgéltatas ujrainditasa, palyazati
megszlinése lehetdségek igénybe vétele
Zagyvaparti Id&sek Otthona allaganak Elkezdett fejlesztések folytatasa, tovabbi
leromlottsaga rekonstrukcié palyazati forrasok
bevondsaval.
Fogyatékkal Adathidnyok a fogyatékosokkal Adatgytijtés az egészségiigyi szektor és a
él6k kapcsolatosan civil szervezetek bevondsaval

Fogyatékosokat foglalkoztaté munkahelyek
hidnya

Munkahelyteremtés elGsegitése, kapcsolat
mds telepilések rehabilitacios
foglalkoztatoival

Teljes kori akadalymentesités hianya

Kdzdsségi hasznalatu teriiletek,
intézmények teljes kérii
akadalymentesitése, pl: varosi piac

A Vasut altal elvélasztott telepiilés részek
kozotti kozlekedési kapcsolatok
akadalymentesitésének hianya

Kapcsolatfelvétel a Magyar Allamvasutak
Zrt.-vel az akadadlymentesités kapcsan

Jardak mingségének sildanysaga

Jardak felujitasa, épitése

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kévetkeztetésben megjelélt

Az intézkedésbe bevont

Céicsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a feleldst
Romak Romak és”/va?gy_mélysze’génys_ég’tn’en élék ) , _ o .
és/vagy munkaerd-piaci helyzetének javitisa — onkormanyzat,  Szolnoki  Jarasi Hivatal
, . Helyi igény szerint szakképzés elinditasa, Foglalkoztatdsi  Osztdly -  polgdrmester,
mélyszegény-

ségben élék

szakképzésre irdnyitas, koordinalas,
kdzfoglalkoztatas

osztalyvezet§

Egészséglgyi vizsgalatok, prevencids
szlirGvizsgdlatok népszer(isitése

onkormanyzat, egészségiigyi szolgéltatok, civil
szervezetek, pl. Egyiitt Ujszészért Egyesiilet,
Gyere Segits Alapitvany

53




L

Roma Nemzetiségi Onkorményzat | 6nkormdnyzat szociélis iroda, Zagyva menti
segitése, Integralt Kézpont - polgdrmester,
tevékenységiik tamogatdsa intézményvezets
. (s . o, . dnkormanyzat, oktatasi és kulturalis
Etkezési tamogatasok, sziinidei étkezés, S, Y . . ..
. intézmények, Zagyva menti Integrélt Kézpont,
Gyermekek programok szervezése L .
civil szervezetek - polgarmester,
intézményvezetd, civil vezetsk
Biztos kezdet Gyerekhaz létrehozasa 6nkormanyzat — polgdrmester, védéndi
szolgdlat, csaldd-és gyermekjoléti szolgalat,
kdzpont, gy. védelmi jelz6rendszer tagjai
o ., . oktatdsi intézmények, Szolnoki Jardsi Hivatal
Alapfoku és szakképzések szervezése, . . A0 . .
g o . . . Foglalkoztatdsi Osztaly, képzetlen
inditdsa a meglévé oktatdsi rna g .. A
., munkanélkiiliek, énkormanyzat -
intézményekben , NV .
polgdrmester, intézményvezetd
A n6k foglalkoztatdsi esélyének novelése | . . . o .
., g A , y o6nkormanyzat, Szolnoki Jarasi Hivatal
» képzések és  felkészitd programok . . . :
Nok et .. . ., | Foglalkoztatasi Osztdly -  polgarmester,
segitéségével, kozfoglalkoztatdsban a nék | . 5 «
Ry S intezmeényvezeté
aranyanak novelése
onkorményzat, Zagyva menti Integralt Kézpont,
Id8sek Hétvégi szocialis ellatasok bevezetése civil  szervezetek, &6nkéntes munka -
polgdrmester, intézményvezetd
Jelz6rendszeres segitségnyujtas ajra | 6nkormanyzat, Zagyva menti integralt Kézpont
inditasa - polgdrmester, intézményvezetd
Zagyvaparti IdGsek Otthona | dnkormanyzat, Zagyvaparti Idések Otthona -
korszerisitésének folytatasa polgdrmester, intézményvezetd
e . 1z « . ., | 6nkormanyzat, egészségiigyi szolgiltatdk, civil
. Adatgyiijtés a fogyatékkal él6k szamaral, Y & . g’gy : ..
Fogyatékkal . . .. . | szervezetek (Mozgaskorlatozottak egyesiilete),
" fogyatékossag tipusaral, . s .
élok . Zagyva Menti Integralt Kézpont - polgdrmester,
foglalkoztatottsagrol S .
intezmeényvezetd
Fogyatékosokat foglalkoztaté munkahelyek | . . :
o , o6nkormanyzat — polgarmester
tamogatasa
Kozintézmények teljes kord | .. . .
. y 6nkormanyzat — polgarmester
akadalymentesitése
Jardak felgjitasa, épitése 6nkormanyzat — polgarmester

Jovéképiink

e Olyan telepllésen kivanunk éIni, ahol a romak (és nem romék) nem élnek mélyszegénységben,
munkaerdpiaci és szocidlis integracidjuk sikeres.

® Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne kiizdjenek mindennapi megélhetési
problémakkal, alapvetd sziikségleteik kielégitettek legyenek. Fontos tényezd, hogy ne csak az
anyagi szikségletek kielégitése torténjen meg, hanem az emberek egzisztencidlis sziikségletei is
valdsuljanak meg; olyan munkat végezzenek, mely nem szenvedés, hanem szenvedély lehet
szamukra.

* Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek biztonsagat, veszélyeztetettségiik megelfzését.

e Folyamatosan odafigyeliink az idGsek egészségmegdrzd programijaira, aktiv programokkal
csokkentjik az elmaganyosodas folyamatit.

e Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenlé bandsmaddot, a tirsadalmi beilleszkedésiik
segitését, elismerését.

54




* Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k egyenls banasmaédjara, akadalymentes, biztonségos,
kornyezet biztositasaval.

Altalanos fejlesztési célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program célcsoportjaihoz specifikusan nem kapcsolhatd, az esélyegyenldséget
szem el6tt tarto rovid- és kbzéptava fejlesztési elképzelések jelenleg megvaldsuld projektek, vagy elbirdlas
alatt allé tamogatdsi kérelmek, vagy a kozeljovSben varhaté j palyézati felhivasokra benytjtandé palyazati
fejlesztések alapjan a kévetkez§ témakérok kéré csoportosithatok:

- helyi kézlekedés infrastrukturalis fejlesztése (gydjtSutak és akadalymentes jardak kialakitasa,
fejlesztése),

- kornyezet-egészségiigyi fejlesztések megvaldsitasa (utak pormentesitése, allergén gyomnovények
elleni hatékony védekezés biztositasa, kartevék elleni védekezés megszervezése),

- klimavéltozés hatasainak mérséklésére irdnyuld fejlesztések megvaldsitasa,

- csapadék- és belvizelvezet§ rendszerek tovébbi fejlesztése,

- kerékparutak létesitése,

- SMART-city (okos vdros) kialakitdsa (térfigyel6 rendszerek, kijeldlt gyalogatkelGhelyek (in. okos
zebrék), ingyenes wi-fi pontok stb. telepitése és lizemeltetése),

- blinmegel6zési CPTED-elvek szerinti zéldfeliilet- és térszerkezet tervezése, kialakitasa,

- szocialis bérlakasok épitése, meglévik feldjitasa, fejlesztése,

- rekredcids célu (sport-, turisztikai-, szabadidds-, zéldfeliileti- stb.) fejlesztések,

- leromlott varosrészi teriiletek revitalizdcioja, fejlesztése (a 3.5. pontban ismertetett, mar elnyert
tamogatdssal biré projektek megvaldsitédsaval, illetve tovabbi hasonlé projektek tervezésével-
megvaldsitdsaval),

- kozépiletek, vasiti infrastrukturdlis elemek, egyhazi-hitéleti létesitmények, kozdsségi szinterek
akadalymentes megkozelithetségének biztositasa,

- e fejlesztési célokkal Osszefliggd tarsadalmi szemléletformalast segité programok tamogatasa,
szervezése, megvaldsitasa.

A fenti fejlesztések jellemzGje, hogy dontéen az Snkormanyzat altal megvaldsitani kivant vagy koordinalt

fejlesztések, amelyek egyszerre tobb, vagy éppen a HEP keretében nevesitett valamennyi célcsoport
érdekét (is) szolgaljak.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k munkaerd-
piaci helyzetének javitdsa —

Helyi igény szerint szakképzés elinditasa, szakképzésre
iranyitas, koordinalas, kdzfoglalkoztatas

Intézkedés cime:

Feltart probléma (kiinduld értékekkel) Szakképzetlen munkanélkiiliek magas szama

Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatédsi Osztalyaval, civil
szervezetekkel vald kapcsolattartas erdsitése,

Célok - tdjékoztatds, képzések szervezése, vagy az érintettek
Altalanos megfogalmazas és rovid-, kozép- és | képzésre irdnyitdsa, palyazati lehet§ségek figyelemmel
hosszt tava idGegységekre bontasban kiserése és igénybe vétele. Egyéni értékek figyelembe

vétele a munkaer§ piaci integralds soran

Folyamatos feladat.

Adatbazis  készitése az  érintettekrdl, elérhetd
képzésekrdl. Kapcsolatfelvétel a partner
intézményekkel, civil szervezetekkel, Szolnoki Jarasi
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Tevékenységek
(a beavatkozds tartalma) pontokba szedve




Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval,
intézményekkel. koordindlas, kézvetités.

képzé

Résztvevdk és felelds

RésztvevGk: képzetlen munkanélkiiliek kdre. Felelds:
onkormanyzat

Partnerek

Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, térségi
képz§ intézmények

HatdaridG(k) pontokba szedve

2023.december 31.

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

képzési jelenléti ivek és megszerzett bizonyitvanyok,
statisztikai mutatdk javulasa

Kockazatok és csokkentésiik eszkdzei

Kockdzat: motivacid csdkkenése, lemorzsolddas.
Kockazat kezelése: folyamatos nyomon kovetés és
beavatkozds, tamogatas megvondsa

Sziikséges erdforrasok

palydzati forrasok, képzési tdmogatésok

Intézkedés cime:

Egészségligyi vizsgdlatok, prevencios sziirévizsgalatok
népszer(sitése

. . " — Mélyszegénységben éI6k egészségi  allapotanak
Feltart probléma(kiindulé értékekkel) y' genyseg & & P
romldasa
Célok - . . . . , o
Egészseges életméd és a preventiv vizsgalatok

Altalénos megfogalmazas és révid-, kdzép- és
hossz(tavu idGegységekre bontdsban

népszerlsitése. Folyamatos feladat.

, , Egészségnevelési tajékoztaté rendezvények,
Tevékenységek PR . .
. szlirOvizsgalatok szervezése, tdjékoztatd anyagok
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve R iy
kozvetitése
Résztvevdk és RésztvevSk: érintett célcsoport, Felelds: Védéndi

felelGs szolgalat, onkormanyzat
Partnerek egészségligyi dolgozok, civil szervezetek

Hatdridd(k) pontokba szedve

2023. december 31.

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszatdavon), valamint
fenntarthatdsaga

megbetegedési mutatdk javuldsa

Kockazatok és cs6kkentésiik eszkozei

Kockazat: alacsony részvétel a vizsgalatokon, Kockazat
kezelése: személyes meggyGzés

Sziikséges eréforrasok

palyazati  forrasok, szakemberek,

tajékoztato anyagok

egészségigyi
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Intézkedés cime:

Kisebbségi kozdsség informdcidkhoz juttatdsa, éntevékenység
segitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat kézremiikédése a Roma
szdrmazdsu lakosok felé még nem elég hatékony

Célok -

Altalanos megfogalmazas és rovid-,
kdzép- és hosszatavu idGegységekre
bontdsban

Kisebbségi lakosok informdcidkhoz juttatdsdnak segitése, a
nemzetiségi 6nkormdnyzat tevékenységének tamogatdsa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Szocidlis  rendszerbe  bekeriil6k  egyéb  lehet6ségekrdl,
témogatasokrol, 6sztondijakrol valé tdjékoztatasa, kisebbségi
érdekképviselet lehetGségeirdl tajékoztatas

Résztvevik és felelds

Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat, Intézmények felelés:
énkormdnyzat

Partnerek

polgarmesteri hivatal szocialis iroda, kisebbségi referens, Zagyva
menti Integralt Kézpont

Hatdridd(k) pontokba szedve

2023. december 31.

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kozép és hosszutévon),
valamint fenntarthatdsaga

szocialis elldtasok statisztikai adatai

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kockazat: alacsony motivdcid. Kockdzat kezelése: személyes
kommunikacié

Sziikséges er6forrasok

helyi szakemberek

Intézkedés cime:

Leromlott varosi teriiletek fejlesztése Ujszasz
varosban

Feltart probléma(kiinduld értékekkel)

Leromlott, szegregdlt lakdkdérnyezetre jellemz6
mutatékkal rendelkezé telepiiiésrész

Célok - Lakhatasi korilmények és életfeltételek javitasa,
Altalanos megfogalmazas és rovid-, kozép- és tovabbd kdzdsségfejleszté programok szervezése

hosszutavu idGegységekre bontdsban

kdzéptdvu megvaldsitassal.

Tevékenységek

(a beavatkozds tartalma) pontokba szedve leromlott  kordbbi szocidlis bérlakds bontdsa;

szocidlis bérlakds épitése, szolgélati lakas épitése,
utak-, jarddk-, csapadékviz elvezetd rendszerek
fejlesztése, illegalis hulladéklerakasok felszamolasa,

kozosségfejleszté programok szervezése és
megvalositdsa

Résztvevik és
felelGs

Ujszész Varosi Onkormanyzat

Partnerek

Gyere Segits Alapitvdny; varosi intézmények
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Hataridé({k) pontokba szedve

2021.04.01- t6] szamitott, varhatéan 36 hénap

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentdltsaga, forrasa

(révid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Szocidlis célu varosrehabilitaciéval érintett teriileten
€16 lakossag szama; Helyredllitott lakéegységek szama;
Megvalésitott programok szama

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

Kockazat: alacsony motivacid. Kockdzat kezelése:
projektbe épitett szakmai programok megfelels
kompetenciakkal rendelkezé szakemberek
koordinaldsaval

Sziikséges eréforrasok

TOP-4.3.1-16-JN1-2020-00008 és TOP-5.2.1-15-IN1-
2020-00006 szamu projektek keretében elnyert
tamogatasok

Intézkedés cime:

Etkezési timogatdsok, sziinidei étkezés, programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

NGtt a mélyszegénységben €16 hatranyos helyzetii gyermekes
csalddok szama

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és rovid-,
kdzép- és hosszitavi idGegységekre
bontadsban

Hatrdnyok kompenzéldsa étkeztetés és szabadidés tevékenységek
szervezésével. Folyamatos feladat.

Tevékenységek
(a beavatkozés tartalma) pontokba
szedve

Adatgyiijtés az érintettek korérdl, étkeztetés megszervezése,
tdjékoztatas és lebonyolitds. Szabadidds tevékenységek, taborok
szervezése

Résztvevik és
felelés

Résztvevék: érintett célcsoport. Felel§s: dnkormanyzat

Partnerek

oktatasi és kulturdlis intézmények, Zagyva menti Integralt
Kdzpont, civil szervezetek

Hataridd(k) pontokba szedve

2023. december 31.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrdsa

(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

étkezésben résztvev6k szdma, megszervezett események szama
és résztvevék szama

Kockazatok és csokkentésiik eszkdzei

Kockdzat: alacsony részvétel, forrdshidny. Kockdzat kezelése:
megfelel§ tajékoztatds

Sziikséges erGforrasok

palyazati forrdsok, helyi szakemberek és onkéntes munka
bevonasa
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Intézkedés cime:

Alapfoku és szakképzések szervezése, inditdsa a meglévé
oktatdsi intézményekben

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csékkenteni sziikséges az dltaldnos iskoldat be nem fejezd és a
szakképzettség nélkiili fiatalok szamat

cél: a képzési lehetéségek megteremtése, motivacié
, megteremtése az érintettek korében
C,EIOIf ) . ) L rovid (1 év): adatgy(ijtés és felhivas
Altalanos  megfogalmazds = és  rovid-, | 15,41 (3 év): felndttképzés beinditisa az altaldnos iskoldban és
kozep,)- és hosszutavi idGegységekre k6zépiskolaban
bontasban hosszu (5 év): csokkenjen az altalanos iskolat el nem végzett és
szakképzetlen munkavallalék, munkanélkiiliek szama
1. kapcsolat felvétele a Tankeriilet és az altalanos iskola
Tevékenységek vezletésévil, és a’ kbzlépfokﬂ oktaté.si ’in'té.zm_énnyel
(a beavatkozds tartalma) pontokba 2. a resztvevok'Ir?tezmtlenyek—Szolnokl Jar’a5| l'-hvatal
szedve Foglalkoztatdsi Osztdlya kapcsolatfelvételének
kezdeményezése
3. képzések beinditasa
Résztvevék és felelds oktatasi intézmények, Foglalkoztatasi Osztaly, képzetlen
munkanélkiiliek
Partnerek a .'I'ankeriilet, a Szakk'égzési Centrum és a Szolnoki Jdrdsi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya
- 1 év: koordinacid, kapcsolat |étesitése
Hatarid6(k) pontokba szedve - 3 év: képzési tematika kidolgozésa
- 5 év: képzések elinditasa 2023.12.31..
Eredményességi mutatdk és annak | mutatok: csokkenjen azon munkanélkiiliek szama, akik a

dokumentaltsaga, forrasa
‘| (rovid, kozép és hossz(tavon), valamint
fenntarthatosaga

végzettség és képzettség hidnya miatt nem kapnak munkat.
fenntarthatdsdg: fenntarthato akkor lesz a folyamat, ha a
képzést elvégz6k bekapcsolddnak a munkaerdpiacba és
gazdasdgi szerepet tudnak vaéllaini.

Kockazatok
‘| és csokkentésiik eszkdzei

kockazat: nem lesz megfelel§ pénziigyi forras, és a jelentkezdk
szama nem éri el a minimdlis szintet, vagy lemorzsolédnak
csGkkentés: a kdrnyék foglalkoztatdinak bevonasa, a munkahely
igéretével a képzésen résztvevéknek, és a foglalkoztatéknak

Sziikséges eréforrasok

allami koltségvetési forrds, képz6 szakemberek, palyézati
lehetéségek

Intézkedés cime:

A nék foglalkoztatdsi esélyének névelése képzések és felkészits
programok segitéségével, kozfoglalkoztatasban a nék aranyanak
novelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

NGtt a tartos munkanélkuli nék szama

Célok -

Altalanos megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hosszutavu idGegységekre
bontdsban

A nék munkdba dlldsanak segitése. Folyamatos feladat.

Tevékenységek
(a beavatkozds tartalma) pontokba
szedve

Adatgy(ijtés és igényfelmérés az érintett célcsoportban, képzések,
atképzések szervezése vagy képzési lehetdségek felkutatdsa.
Kapcsolatfelvétel a partner intézményekkel, civil szervezetekkel,
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Foglalkoztatasi Osztdllyal, képzé intézményekkel, koordinalds,
kbzvetités

Résztvevik és

Résztvevék: Erintett célcsoport. Felels: onkormanyzat

felelGs
Szolnoki  Jarasi  Hivatal Foglalkoztatasi Osztly, képz6
Partnerek L, g ztatas sztaly P
intézmények.
Hatdridd(k) pontokba szedve 2023.12.31.
Eredményességi mutatok és annak
dokumentiltsaga, forrasa képzési jelenléti ivek és megszerzett képesitések szama,

(révid, kozép és hosszatavon),
valamint fenntarthatdsdaga

statisztikai mutatok javulasa

Kockazatok
és csokkentésiik eszkdzei

Kockdzat: motivacid csokkenése, lemorzsolddas. Kockazat

kezelése: folyamatos nyomon kdvetés és beavatkozas

Sziikséges erGforrasok

Palydzati forrdsok

Intézkedés cime:

Hétvégi szocialis ellatasok bevezetése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az id6sek szamdara személyes gondoskoddst nydjté szocialis
ellatasok hétvégén nem elérhetSek.

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és révid-,
kdzép- és hossztitavl idGegységekre
bontasban

Szocidlis elldtdsok (étkeztetés, hdzi segitségnyljtas, tamogatd
szolgalat, stb.) hétvégi megszervezése. Folyamatos feladat.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés az érintett célcsoportban, elldtdsokhoz sziikséges
erdforrasok biztositdsa, ellatds megszervezése és lebonyolitasa.

Résztvevik és

Résztvevék: érintett célcsoport. FelelGs: Zagyva menti Integralt

felelés Kozpont
Partnerek onkormanyzat, civil szervezetek

Hatdridd(k) pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

elldatast hétvégén igénybe vevik szama

Forrashiany, helyi szakemberek hidnya. Csokkentés eszkozei:

Kockazatok e . . . s
o - . pédlyazati forrasok, o6nkéntesek toborzdsa, munkanélkiiliek
és cstkkentésiik eszkozei L,

képzése

kdltségvetési és palyazati forrasok, helyi szakemberek és

Sziikséges eréforrasok

onkéntes munka bevondsa
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Intézkedés cime:

Jelz6rendszeres segitségnyujtds Ujra inditasa

Feltart probléma
(kiinduid értékekkel)

Jelz8rendszeres segitségnytjtas megsziinése

Célok -

Altalanos megfogalmazas és rovid-,
kdzép- és hosszatava idGegységekre
bontdsban

lelzérendszeres segitségnyujtas ujra inditasa. Révid tavu feladat.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés az érintett célcsoportban, ellatasokhoz sziikséges
erdforrasok biztositdsa, ellatds megszervezése és lebonyolitdsa.

Résztvevék és

Résztvevik: érintett célcsoport. Felelds: Zagyva menti Integralt

felelés Kdzpont
Partnerek onkormanyzat
Hatéridd(k) pontokba szedve 2023.12.31.

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentdltsaga, forrasa

(révid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdséga

az igénybe vétel statisztikai adatai

Kockazatok
és csokkentésuk eszkdzei

Kockazat: a szolgaltatds miikodtetése nem gazdasagos. Kezelése:
pontos tervezés, forrds és kapacitashiany

Sziikséges eréforrasok

palyazati vagy normativ tdmogatdsok, jelzkésziilékek, helyi
szakemberek bevonasa

Intézkedés cime:

Zagyvaparti Id6sek Otthona korszer(isitésének folytatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Zagyvaparti ldGsek Otthona egyes épiileteinek és energetikai
rendszereinek  dllapota leromlott, a@ konyha és a
mosodakorszeriisitésre szorul. :

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és révid-,
kozép- és hosszutavu idGegységekre
bontasban

A Zagyvaparti Id6sek Otthona teljes korii rekonstrukcidja. Hosszu
tavu feladat.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

A megkezdett fejlesztések folytatdsa, energetikai korszerdsités
megujulé energia bevonasaval. Tervezés és kivitelezés. Palyazati
forrasok igénybe vétele, felkutatdsa

Résztvevik és
felelGs

6nkormadnyzat, Zagyvaparti IdGsek Otthona

Partnerek

kivitelez6k, palydzati irdnyito hatdsagok

Hatdriddé(k) pontokba szedve

2023.12.31.
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Eredményességi mutatok és annak
dokumentiltséga, forrasa

(rovid, kozép és hosszitavon),
valamint fenntarthatosdga

| energia

felhasznéldas csdkkenédse, karbantartdsi

csokkenése

koltségek

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkdzei

Kockazat: anyagi forrdsok hidnya. Kockdzat kezelése: palyazati
forrasok folyamatos figyelemmel kisérése és igénybe vétele.

Sziikséges eréforrasok

palyazati forrasok

Intézkedés cime:

Adatgy(ijtés a fogyatékkal él6k szamardl, fogyatékossag tipusardl,
foglalkoztatottsagrol

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen élékrél  kevés informdcidval

rendelkeziink.

fogyatékkal

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és rovid-,
kdzép- és hosszatava idGegységekre
bontasban

A fogyatékkal él6lakosok helyzetének feltérképezése a varosban.

Tevékenységek
(a beavatkozds tartalma) pontokba
szedve

Adatgy(ijtés az érintett célcsoportrol, a fogyatékkal él6k szamardl,
fogyatékossdg tipusarol, foglalkoztatottsagardl.

Résztvevik és
felelds

RésztvevSk: érintett célcsoport. Felel6s: polgdrmesteri hivatal,
civil szervezetek

Partnerek

egészségligyi szolgdltatok, Zagyva menti Integralt Kozpont,
Mozgaskorldtozottak egyesiilete, egyéb civil szervezetek

Hatdridd(k) pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszatévon),
valamint fenntarthatéséaga

helyi adatbazis kialakitdsa

Kockazatok
és csOokkentésiik eszkdzei

Kockazatok: adatokhoz valé hozzéférés nehézségei. Kockazat
kezelése: széles korl adatgyljtés megvaldsitasa, személyes
megkeresések

Sziikséges eréforrasok

helyi szakemberek és civil szervezetek bevonasa

Intézkedés cime:

Fogyatékosokat foglalkoztaté munkahelyek tdmogatdsa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen jelenleg nincs rehabilitdciés munkahely, a
legkdzelebbi elérhetd rehabilitaciés munkahely Szolnokon van (20
km)

Célok -
Altalanos megfogalmazas és révid-,
k6zép- és hosszutavu idGegységekre

Rehabilitacios munkahelyek kialakitasanak eldsegitése
palyazatokon keresztiil, egylittmiikdés a helyi vallalkozasokkal —
rovid- és kdzéptavu feladat
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bontasban

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Helyi  vadllalkozasok  tajékoztatdsa palydzati és  egyéb
foglalkoztatasi  kedvezményekrél rehabilitdcids munkahelyek

kialakitasahoz, egyiittm(ikodés a helyi ©&nkormanyzattal. A
Tamogato Szolgalat egyiittm(ikodésével a fogyatékossaggal él16k
segitése a munkdba valé eljutashoz.

Résztvevdk és

Résztvevok: fogyatékossaggal él6k, felels: polgarmester és

felelGs Zagyva menti Integralt Kbzpont vezetGje
Partnerek Helyi véllalkozasok

Hataridé(k) pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kdzép és hosszutévon),
valamint fenntarthatéséga

Rehabilitaciés munkahelyen foglalkoztattak szama, adatbazissal
vald Osszevetés

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kockédzatok: Munkahely révid id6tartamra valé miikodtetése,
csOkkentésiik eszkozei: tobb rehabilitdciés munkahely kialakitésa,
mellyel a munkafelvétel lehetGsége folyamatos lehet.

Sziikséges erGforrasok

Helyi vallalkozdsok bevonasa

Intézkedés cime:

Kézosségi hasznalatu teriletek, kord

akadalymentesitése, fejlesztése

intézmények teljes

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A varosban lév6 kozosségi hasznalati teriiletek egy része nem
teljeskériien akaddlymentesitett, (Polgarmesteri Hivatal emelet,
Miivel6dési haz, Katolikus Templom, vérosi piac)

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és rovid-,
kbzép- és hosszatavi idGegységekre
bontdsban

A kozosségi hasznalatu teriiletek akadalymentesitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Az intézmények felljitasdhoz, fejlesztéséhez minden palyazati
lehetdséget igénybe vesz az Onkormaényzat, melyben elsGdleges
szempont az akadalymentesités.

Résztvevik és

Résztvevdk: intézmények vezetdi Felel6s: polgdrmester

felelGs
Partnerek Intézmények vezetdi
Hataridé(k) pontokba szedve 2023.12.31.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentalitsaga, forrasa

(révid, kozép és hosszatavon),
valamint fenntarthatdsaga

Az akadalymentesitett intézmények miuiszaki dokumentacidja,
mely hosszdatavon fenntarthatd.
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Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kockdzatok: Pdlyazatok hidnya vagy forrashiany; csokkentésiik
eszkozei: Alapitvanyok és egyéb szervezetek bevonasa tdmogatds
nyujtasa érdekében

Sziikséges erdforrasok

anyagi forrds rendelkezésre allasa

Intézkedés cime:

Biztos kezdet Gyerekhaz létrehozasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Szociokulturalis hatranyokkal kizdd gyermekek és sziileik

tarsadalmi lecstszasa

Célok -

Altalanos megfogalmazas és rovid-,
k6zép- és hosszutavl idGegységekre
bontasban

A gyermekek egészséges fejl6désének biztositdsat tamogatd,
fejlédési lemaradasat kompenzald, sziil6i kompetencidkat erdsitd
prevencids szolgaltatas biztositasa.

Tevékenységek
(a beavatkozds tartalma) pontokba
szedve

Gyerekhaz létrehozasa, tarsadalmasitdsa

Résztvevék és

onkormanyzat — polgdrmester, védénéi szolgélat, csaldd-és
gyermekjoléti szolgdlat, kdzpont, gyermekvédelmi jelzérendszer

felelds ..

tagjai

védbndi szolgdlat, csaldd-és gyermekjoléti szolgélat, kdzpont,
Partnerek & &Y ) g P

gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjai

Hatarid6(k) pontokba szedve

2023.december 31.

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszatavon),
valamint fenntarthatdsdaga

elkésziiltség

Kockazatok
és csokkentésiik eszkdzei

kihaszndlatlansag — megfeleld tarsadalmasitas

Sziikséges erdforrasok

téke — EU-s vagy koltségvetési (EFOP-2.1.2-16)

Intézkedés cime:

Jarddk feldjitasa, épitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Jardak mindségének silanysaga

Célok -

Altalanos megfogalmazas és rovid-,
kdzép- és hosszutavi idGegységekre
bontdsban

megfelel§ atburkolat kialakitasa a gyalogos és/vagy kerékpéros
kozleked6k részére

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

feldjitas - épités

Résztvevék és
felelGs

dnkormdényzat — polgdrmester
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Partnerek

Hatarid6(k) pontokba szedve

2023.december 31.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsédga

elkésziiltség

Kockazatok
és csokkentésiik eszkdzei

kivitelezési mingség, id6tallosag

Sziikséges erGforrasok

téke

Intézkedés cime:

Kapcsolatfelvétel a Magyar Allamvasutak Zrt.-vel az
akadalymentesités kapcsan

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

A Vasat dltal elvalasztott telepiilés részek kozotti kézlekedési
kapcsolatok akaddlymentesitésének hidnya

Célok -

Altalanos megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hosszutavu idGegységekre
bontasban

Vasuti atjard(k) és a vasuti feliiljaré akadalymentesitése

Tevékenységek
(a beavatkozés tartalma) pontokba
szedve

Egyittmiikodésben a MAV Zrt.-vel a vasuti atjaro(k) és a feldljaro
akadalymentesitése

Résztvevdk és felelfs

MAV Zrt., Onkormanyzat — illetékes teriileti vezetd, polgarmester

Partnerek

MAV Zrt.

Hatdridd(k) pontokba szedve

2023.december 31.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentdltsaga, forrasa

(révid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsdga

elkésziiltség

Kockazatok
és csokkentésiik eszkdzei

Sziikséges erdforrasok

t6ke
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L3. Megvaldsitas

A megvalositas el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepilésen miikéd6 nem énkormanyzati fenntartast intézmények vezetgit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl§ségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsdt kdvetSen biztositsak, hogy az intézményik miikodését érintd, és az esélyegyenl@ség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenld bandsmédra és esélyegyenlGségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az 6nkorményzat Helyi Esélyegyeniségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatok teljesitésérél évente beszamoljanak.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovdbba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba térténé beépitésének
garantalasdra a

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalodsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtdsat a polgarmesteri hivatal végzi.

Feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr§l a telepiilés képvisel6-testilletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z§ id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjin esetleges 0j beavatkozasok
meghatarozdsa

- @ HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elSkészitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl&séggel Osszefliggé problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikdlsa

Monitoring és visszacsatolds
A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat polgarmesteri hivatal ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldséra az egyes beavatkozasi teriiletek felelseinek
beszdmoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogaddsdt megelézéen, a véleménynyilvénitas lehetSségének biztositésa érdekében a
HEP-et a vdros honlapjan kézzétettiik.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra
hozatala is.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitaséban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir§l a telepiilés déntéshozdit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és térsadalmi partnerek képviselGit.

A nyilvénossag biztositdsara az 6nkormanyzat Gjsdgja honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein,
beépitjiik kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzetiiek tdmogatasanak
fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet
kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel dsszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasdért az dnkormanyzat részérél az esélyegyenldseégi
felel@s felel.:
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az @Gnkormanyzat déntéshozdi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Gnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasihoz.
o Kotelessége az egyenlé bianasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kévetkezményeinek
etharitdsardl intézkedni

A teleplilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmaodra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
elSirasokat, biztositsék a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikédjenek annak
megvaldsitdsaban.

- AzesélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijellt irdnyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormadnyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban 3il6, szamukra
szolgdltatdst nyujtd fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kitelezéként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovSben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal eldirt feladat-megosztas, egyiittm(ikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési Gnkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szereplGk ismerjék a HEP-ot,
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annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartdsa és
mdkodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd — feliilvizsgalat sordn
kiderdl, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, fel kell tarni az indikatorok
teljesiilése elmaraddsanak okait, el kell késziteni a beavatkozési tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatot annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk
legyenek.

A program szandékos mulasztashol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felels(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felel§sségre vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felel6s személy megteszi a
szilkséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas maédja és datuma —‘

I. Ujszasz Véros Helyi Esélyegyenl@ségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kévetSen Ujszész Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 177/2018. (XIl. 20.) széamu hatdrozatéaval
elfogadta, a HEP felllvizsgalata a 2/2021. (1. 29.) szdmu Polgdrmesteri hatarozattal jovahagyasra
kerdilt.

HI. A felllvizsgélt dokumentum 2021. februdr 1-jén lép hatalyba.

Dobozi Rébert
polgarmester
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