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1. Torvényi hattér, miikodést szabalyz6 dokumentumok

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

Nkt. 2013. évi modositasai

363/2012 (XII.17) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadésarol

NKt.2014/2015 nevelési évet érint6 rendelkezései

326/2013 (VIIL.30.) Kormanyrendelet — Pedagoguskompetenciak

a 2014/2015. tanév rendjét az Emberi Er6forras Miniszter altal kiadott 35/2014 (1V.30.)
EMMI rendelete szabalyozza

22/2013. (I1. 22.) EMMI rendelet és annak modositasai

2011. évi CXC tv. és 15/ 2013 (11.26.) EMMI rendelet szerint — Pedagdgiai szakszolgalati
feladatellatas

48/ 2012.(XI1.12.) EMMI rendelet 26 § (4.) értelmében- tankotelezettség megkezdésének
feltételei

Dokumentumok, szakmai hattér:

Mindezeket alapjan kell a torvényes miikodést, a jogszabalyi elvarasoknak valo feladatellatast
biztositanunk, melyhez elengedhetetleniil sziikséges, hogy ne csak vezetdi szinten legyenek

Ujszasz Varosi Ovoda Intézményegység Pedagogiai programja

Ujszasz Varosi Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
TAMOP 3.3.8 ,, Te sem vagy tobb, 6 sem kevesebb” program megvaldsitasa
TAMOP 6.1.2 Egészségpalyazat nyomon kovetésének segités, koordinalasa
IPR palyazat

ismeretesek a torvényi, rendeleti eldirasok.

Pedagdgiai kulturankat még fokozottabban az egyéni banasmodra vald torekvésnek, a gyermek
elfogadasanak, a bizalomnak, a szeretetnek, az empatidnak, az életkornak, aktualis fejlettségnek és
érésnek megfeleld kovetelmények tadmasztasanak, a gyermek, tanuld fejlodését biztosito
sokoldalusagnak, a kovetelményekhez igazodo értékelésnek, az egyénhez igazodd fejlesztésnek, a

fejlodés folyamatos nyomon kovetésének, a sziildkkel valo egyiittmiikodésnek kell jellemeznie.

A nevelési év idotartama
Kezdés: 2014.09.01
Befejezés: 2015. 08.31.




2014/2015-0s nevelési év rendje
Oszi sziinet: 2014. okt. 27-31
Téli sziinet: 2014. dec.22-2015. Jan.02

Tavaszi szlinet 2014. aprilis 02-07-ig
A sziinetek eldtt igényfelmérést készitiink, iigyeletet biztositunk. A nyari 6vodai élet rendjérdl a
szll6k a torvény értelmében 2015. februar 15-1 tdjékoztatast kapnak.

1.1 Nevelésmentes munkanapok felhasznalasanak rendje:

2014. november 20 - Referencia intézményi bemutatkozas
2014. oktober és 2015. februar kozotti idoszakban képzés fiiggvénye
2015. aprilis szakmai nap

2015. janius- szakmai kirandulés

A nevelésmentes napokon igény szerint ligyeletet biztositunk.

2. Az intézmény vezetési strukturaja

Intézményegységiinkben a szakmai munka iranyitdsa, koordinalasa, a torvényes miikodés
biztositasa, a belsd szabalyzatok figyelembe vételével az intézményvezetd felelossége.

Intézményvezetés:
— Intézményvezetd
— Intézményvezeté-helyettes
— Intézményegység vezetd (Bolcsdde)

Intézményiinkben miikodé csoportok:
— Igazgat6 tanacs
— Kozalkalmazotti tanacs

Intézményvezetés legfontosabb feladatai:

Munkakori leirasok feliilvizsgalata, aktualizalasa.

Feladatok irasban torténd delegalasa, ellendrzd pontok beépitésével.

Vezetési gyakorlat atalakitasa.

Tervszeriiség, onallosag, feleldsség vallalas fokozasa.

Informécidaramlés, megfeleld mennyiségli és egyértelmli és konkrét informacio kozlése,
kommunikéci6 hatékonysaganak novelése.




2.1. Referencia csoport

Referencia csoportunk jelenleg 6 fobdl all, az eddig 7 f6bdl allo munkacsoport helyett. A hianyzo 1
{6t potolni sziikséges.

Intézményegységiink 2014. majus 26. 6ta Mindsitett Referenciaintézményként is mikodik, igy a
jovOben a reank, mint a referencia intézményekre harulé és elvart feladatokat meg kell valositani.
Elsé 1épés 2014. november 20. Referencia Intézményi bemutatd - Educatio kdzremiikodésével

3. Személyi feltételek, humaneré6forras

Intézményegységiinkben a Bajcsy Uton 7 O6vodai csoportban 13 dvodapedagogus lat el
csoportvezetdi feladatokat, munkajukat 3 f6 pedagodgiai asszisztens segiti. A pedagdgiai munkat
segiték szama 8 dajka, ebbdl egy a TAMOP 3.3.8 palyazatbol alkalmazott anyanyelvi dajka, aki
2015. februar 28-ig all alkalmazasban intézményiinknél, illetve 1 f6 takarit6. Az Iskola uton, a 2
6vodai csoportban 3 6vond dolgozik, munkdjukat 1 pedagdgiai asszisztens és 2 dajka segiti.

Kotelez6 oraszamot érinté ora kedvezménye van az intézményvezetOnek, helyettesének, a
kozalkalmazotti tanacs tagjdnak. Heti munkaidOkerete minden alkalmazottnak 40 o6ra, ebbdl
csoportban toltott id0 32 ora és a koznevelési torvény értelmében 4 ora elrendelhetd tovabbi
munkdra (helyettesités, értekezlet, programok), tGlora elszamolasa nélkiill. Ezen 6rak
felhasznalasaval biztositott minden csoportban az atfedési ido. Koltségvetési keretbdl bérpotlék a
két vezetdnek van.

A palyazatokhoz kapcsolddd projektmenedzseri, szakmai vezetdi, projektasszisztensi, belsd
munkacsoportban valo kozremiikodési tevékenységet, és minden olyan feladatot, amiért kiilon
dijazast kap a pedagogus, munkaiddn tul koteles teljesiteni.

Egvéb munkakorok:

- 116 6vodatitkar
Célunk: A tartdsan tavollévok szakszerli helyettesitésének megnyugtatdo megoldasa
Feladatunk:

» A vallalt feladataink érdemi megvalositasa hatékony munkaszervezéssel, kozos és
egyéni felelosség vallalassal, s annak figyelembevételével, hogy egyenletesebb terhelés
csak megfeleld hozzaallassal alakithato ki, a bérkiegészitéssel jaro feladatok munkaidon
kiviil végzenddk, és annak tudomasul vételével, hogy heti munkaidénk 40 6ra, aminek
intenziv, folyamatos kihasznélasa jelentésen befolyasolja az el6irt feladatok tervszerii
megvaldsitasat.

> A szakmai szolgaltatdsokkal (bemutato), nyertes TAMOP 3.3.8 esélyegyenléségi, IPR
palyazattal és a referencia intézményként elvart feladatok megoldasaval kapcsolatos
tobblet feladatok ellatdsa sziikséges. TAMOP 3.3.8 Esélyegyenldségi palyazat kezdete
2013.09.01. A palyazat lezarasanak idépontja 2015. aprilis 30. Ebben a nevelési évben
kiemelt figyelmet forditunk a palyazatban vallalt feladatok megvalositasara.

» A kiilsé szakmai ellendrzés-értékelés és a pedagogus életpalya-modell bevezetésével
kapcsolatos feladatok figyelemmel kisérése.

» Szakmai fejlédésiink érdekében erdsiteni kell a belsé hospitalasi rendszert, pedagdgiai
munkat segité alkalmazottainak ismereteinek bévitését, team munka hatékonysagat, s Ki
kell dolgoznunk a képzésen szerzett ismeretek atadasanak rendszerét.




3.1. Feladatelldtdssal kapcsolatos vdltozdsok, tj feladatkorok:

» Munkakozosség helyett szakmai teamokat szeretnénk mikodtetni ebben a nevelési évben is
a kijelolt feladatok kidolgozasara, megszervezésére.

» Téma-, szakmai vezetdk:

— Kompetencia alapu programcsomag alkalmazasanak témafelelose: Nagy Janosné
— Ovodai integraciés program megvaldsitasanak szakmai vezetSje: Molnarné
Hegediis Krisztina

— Referencia bels6 szakmai csoport vezetdje: Ménkii Janosné

- Pedagogusok teljesitményértékelésének témavezetdje: Szilvasi Monika

- Mozgéaskotta alternativ programvezetd: Ménkli Janosné, Alfoldiné Hende Marta,
Csibrany Angelika, Nagy Janosné, Konkané Pozsgai Timea, Kocza
Antalné Nyerges Judit, Cseke Izabella

,Fogom a kezed” programvezeté: Szaboné nagy Orsolya, Kasza Judit, Szeremeta

Gaborné, Konkané Juhasz Erzsébet

Ovodai gyogytestnevelés, tartasjavitd torna: Szeremeta Gaborné

» Team, alternativ programvezetok, csoportvezetok

> IPR team
- Beodvodazasi, gyermek- és csaladvédelmi: Kasza Judit
— Szakmai adaptaciot segité, mérési, értékelési, fejlesztési: Alfoldiné Hende Marta
- Ovoda — iskola atmenet: Szaboné Nagy Orsolya
- Intézményi kapcsolattartd: Szeremeta Gaborné

» Alternativ programok
o Mozgaskotta - programvezetdk: Kocza Antalné, Ménkli Janosné, Nyerges Judit,
Cseke lzabella, Csibrany Angelika, Nagy Janosné, Konkané Pozsgai Timea,
o Kedveshdz - programvezetdk: minden 6vodapedagogus
o Fogom a kezed - programvezetok: Kasza Judit, Konkané Juhasz Erzsébet
Szeremeta Gaborné, Szaboné Nagy Orsolya

» Integralt nevelés

o DIFER mérést végzo kollégak: minden csoportban 1 fo

o A torvényi szabalyozast figyelembe véve a pszichés zavarok SNI-s gyermekek
ellatasanak megoldasa ¢és finanszirozasa fenntarto hataskore valamint a
beszédfejlesztésre szoruld gyerekek logopédiai, gyodgypedagodgiai, pszichologiai
ellatasat, valamint a sziiréseket, nevelési tanacsadoi és iskolaérettségi vizsgalatokat,
BTMN gyermekek fejlesztését, terapias ellatasat az Szakszolgalat munkatarsai
végzik.

o Az inkluziv integracio, integralt nevelés csoportba torténd, el6iras szerinti
megvalositasa, az egyéni fejlesztések elvégzése, fél évenkénti értékelése, érdemibb
dokumentalasa, a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok feladata.

» Human er6forrashoz kapcsolodo egyéb feladatok

» A teljesitményelvii értékelés rendszert mikodtetése, legfébb iranyultsagaival: visszajelzés,
megerdsités, céliranyos szakmai segitségnytjtas, a pedagogiai munka eredményeinek
folyamatos nyomon kovetése, a racionalis értékelés. Kritériumorientalt éves értékelés —
munkakori leirdsok aktualizaldsa alapjan- konkrét nevelési évben végzett tevékenység
értékelésére.

» A pedagodgiai munkat segité alkalmazottak hatékonyabb és érdemibb bevonasa a gondozasi,
nevelési feladatokba, nevelési programunk szerint. Az elvarasok konkretizalasa, kéthetente

6



értekezletek megbeszélések tartasa dajkdk részt vételével, a célok, feladatok megbeszélése,
az egylittmikodés érdekében.

3.2. Infrastruktira, targyi feltételek

—  Ovodai csoportjaink korszerti, egészséges, esztétikus kornyezetben mitkodnek.

— IKT eszkozeink béviiltek, reményeink szerint béviilnek nagyrészt palyazati forrasoknak
koszonhetden. A laptopok a fejlédés folyamatos nyomon kdvetési és egyéb dokumentaciod
vezetését segitik, hasznalatuk elvaras, a koltségkiméld és a kornyezett tudatos
magatartasunkat kifejezé tendencia miatt is. A TAMOP 3.3.8 palyazatnak koszénhetéen
minden 6vodai csoport rendelkezik laptoppal. Segitség a Bajcsy uton 1évé épiiletben a
csoportok egymas kozotti telefonos ,,beszélgetése”, amely a gyors informacidaramlést teszi
lehetéve.

Tovabbi terveink:
— kerités felujitasa, cseréje- ennek megoldasa a Bajcsy uton siirgés feladat lenne
— utcafront” parkositasa, tétburkolok javitasa (folyamatos);
— udvari, hordozhatd, jatékok bévitése (folyamatos);
— udvari jatékok festése a nyaron megtortént, karban tartasa, bovitése folyamatos feladat
— kiszolgalo helyiségek tisztasagi festése, csoportszobak kifestése

Eszkozellatottsagunk céliranyosan boviil, egyre optimalisabban biztositja a valtozatos és valaszhatd
tevékenységek, kiilondsen a jaték, mozgas optimalis feltételeit, differencidlt egyéni fejlesztést,
kooperativ tanuldsszervezést, adaptiv €s élménytanulast.

4. A nevelési év kiemelt feladatai

» Az intézmény, intézményegység pedagogiai programjaban meghatarozott és vallalt
feladatok folyamatos, egyre eredményesebb megvalositasa.

» A szabad, tartalmas, valtozatos témaji, elmélyiilt jaték személyiségfejlesztd
hatasanak érvényesitése,

» Mérbéeszkoziink —Fejlodés folyamatos nyomon kovetése-team munkaban torténd
atdolgozasa 2015. szeptember 1-ig.

» Projektpedagodgiai, kooperativ tanulasszervezés eredményesebbé, tudatosabba,
modszertanilag kifogastalanabba tétele, folyamatos, érdemi megvalositasa. A sziil6k
folyamatos tajékoztatasa a projekt témakrol, bevondsuk a megvalositas folyamatéba,
azaltal is, hogy lathatova tessziik szamukra a témakoroket, a kozos vagy egyéni
produktumokat, érzékelhetévé tessziik az elért eredményt, elismerjik tdmogato
segitségnyujtasukat.

» A nevelési programunkba beépitett, Integraciés ovodai programhoz kapcsolddod
célok, feladatok megvalositdsa, az eredmények fokozasa, IPR alapu
intézményfejlesztés a referencia intézménynek valé megfelelés. A dokumentacid
napra kész vezetése.




> A tankoteles, vagy tankdtelessé valhato gyermekek esetében a DIFER mérésre épiilé
egyéni fejlesztés eredményeinek fokozasa, mérési gyakorlat, mérési hataridok
betartasanak ellenérzése

5. Mérés - értékelés

Az IMIP megvalodsitdsa nem kotelezo feladat a torvényi valtozasok értelmében. Maximalis elvaras
viszont a mérési és értékelési feladatok ellatasa, a partnerkdzponti muikodés biztositasa. A
pedagbgus életpalya modellhez és az bevezetésre keriild ellendrzési rendszerhez kapcsolodoan
¢sszerl a teljesitményértékelési rendszer tovabbi miikddtetése.

» A mérés — értékelés eldiras szerinti végzése, a mérési gyakorlat megszilarditdsa, a mérési
eredmények. minden teriiletii érdemi felhasznaldsa a fejlodés biztositdsara, a partnerség
erdsitésére. Mérés kibdvitése a Mozgaskotta csoportok gyermekeinek mérésével.

» Meérések, megfigyelések eredményeinek szakszeri, érdemi, és hasznalhatdo rogzitése a
fejlodés folyamatos nyomon kdvetése dokumentumban, az egyéni fejlesztési tervekben,
fejlesztési naploban elektronikusan. Anamnézis nyomtatott formaju megjelenitése, a
gyermeki portfoliok vezetése a csoportnapléban. Az elektronikus anyagok év végi
archivalasa (iskolaba mend gyermekek anyaga, egyéni fejlesztési dokumentacio)

» A szakmai, sziilds, egyéb rendezvények, programok eredményességi, elégedettségi mérési
rendszerének kidolgozasa, értékelés —, elemzés-, visszacsatolas-, modositas-, Otlet gytijtés
folyamataval. Részt vételi arany rogzitésére szolgald dokumentumok folyamatos készitése,
archivalasa.

6. Az 6vodaba jard gyerekek csoportbeli eloszlasa, 6sszetétele

Csoport Osszesen | HH | HHH | SNI| BTMN Ved\f;g“be
Margaréta 22 6 4 1 23
Tulipan 23 7 4 2 23
Napsugar 16 5 5 2 18
Kisvakond 16 6 6 1 16
Csiga-biga 22 8 7 2 24
Siini 20 8 7 1 20
Hoéfehérke 19 7 5 19
Hamupipdke 19 10 7 5 19
Nyuszi 18 4 4 18
Osszesen 175 61 49 5 9 180

» Csoportszervezés modja: - 7 vegyes ¢életkori szervezésii, csaladi csoport, 2 o0sztott

szervezeésll csoport




» A csoportok kialakitasanal, Osszetételénél maximalisan toreksziink a torvényi eldirasok

betartasara, optimalizalasra, kiilonds tekintettel a HHH gyermekek megoszlasi aranyara, ami

egyre nehezebben valosithatd meg.

» Kiemelt figyelmet kell forditanunk a pszichés zavarokkal rendelkezd (SNI) gyermekek,
nevelési igényéhez illeszkedo, eldirt fejlesztésekre

7. Az elmult nevelési évrol athuzodo feladatok

>

Ertékelés, ellendrzés intenzivebbé tétele.

Fokoznunk kell eredményeinket az alabbi teriileteken:

VVV VWV VYV VVYV

anyanyelvi nevelés, babozas, dramatizalas.

szerep jaték elmélyiiltsége, tartalmassaga, folyamatossaga, eszkozellatottsaga.

gyermeki Otletesség, dontési lehetdség, egyéni igények és sziikségletek kielégitésének
biztositasa.

parhuzamosan szervezett, differencialt, valaszthatd tevékenységek, a téma komplexités
kozéppontba allitasa.

neveltségi szint, viselkedési — magatartasi szabalyok betartasanak figyelemmel kovetése-
kovetkezetesség.

dramapedagogia, dramajaték személyiségfejlesztd hatdsanak fokozésa.

interaktiv kapcsolattartasi formak gyakorlatta tétele a sziilokkel valo egyiittmiikodésben.

egészséges ¢letmadd kialakitasanak és megdrzésének figyelemmel kisérése.

A mitkodés zavartalanabbd tétele érdekében

» Hazirend elérhetd helyre helyezése.
sziil6i1 tajékoztatolevél készitése a nevelési év rendjérdl, rendezvényeinkrdl.

>

>
>
>

folyamatos informacidaramlas feltételeinek megteremtése.

dolgozdk kiegyensulyozott lelki allapotanak, mentalhigiénidjanak megdrzése az egyenld
terhelés figyelembevételével.
hatariddk betartasa, tudatossag és tervszeriiség fokozasa, feladatok iitemezése.

Egyeb athuzodo feladatok

VVVV VY

Dokumentumok, szabalyzatok aktualizalasa.

Referenciaintézmény miikddéséhez sziikséges dokumentumok elkészitése, bdvitése, a
mindsités soran hidnyossagként talalt dokumentumok elkészitése.

Folyamatszabalyozas szerinti, illetve tervszerii, gazdasagos miikodés, munkavégzeés.
Csaladlatogatas folyamatosabb, rendszeres és idobeni elvégzése.

Csoportban végzett egyéni fejlesztések rendszerének atgondolasa.

Udvari tevékenységek tartalmassa, fejlesztévé tételének fokozasa.




7.1. Nevelomunkank tervezése

Tervezést végzo /

kovetésének segitése

: M < .. 1 ey Hatarido | Ellendrzést végzo
S egnevezes Kézremiikodé atarido enorzést veégzo
Intézményegység munkaterve Intézményvezetd 2014.09.01. Fenntarto
2 Munkarend,’ torna Intézményvezet6-helyettes 2014.09.10. | Intézményvezetd
teremhasznalati rend
3 IPR helyz.etertekelés, - IPR menedzsment 2014.09.20. Tntézményvezets
cselekvési terv elkészitése
4 Meérési / fejlesztési terv Meérés, értékelési 2014. 09.20 Intézményvezetd-
" | elkészitése munkacsoport vezetdje CoT helyettes
. f g . , 2014.09. 30. Intézményegység
5. | Eves pedagobgiai és iitemtervek | Ovodapedagogusok vezetd-helyettes
6. | IPR team tervek Team vezetik 20140930 | PR menedzsment
szakmai vezetd
Ovodatitkar
Beovodazasi team
7. | Beovodazasi tamogatas Intézményvezetd Elbiras szerint | vezetd
Gyermekvédelmi
felel6s
8. DEER meres ert’ek?l’ese, IPR team vezetd 2014.09.30. Intézményvezetd
fejlesztési terv készitése
Bgyéni fejlesztési tervek , , Intézményvezeto-
Q. Késritése Ovodapedagogusok 2014.10.01. helyettes
10. Alternatrly programczkr . . Intézményvezet6 helyettes | 2014.10.30. Intézményvezetd
szervezeési lebonyolitasi rendje
11. Havi programterv & feladattery Intézményvezet6-helyettes Havonta, Intézményvezetd
folyamatosan
12. Sziinetek fel’merese-ugyelet Intézményvezeto-helyettes Sziikseg Intézményvezetd
megszervezese szerint
13.| Teljesitményértékelés Intézményvezetd helyettes ij%?;[:mber- Intézményvezetd
Referencia intézményi Meénki Janosné- . . p
14. feladatok koordinalasa Intézményvezet6-helyettes 2014. 03-51 Intezmenyvezeto
15 Féléves értékelés, év végi Intézményvezetd 2015. januar
‘| értékelés Intézményvezet6-helyettes | 31.
Csoportok féléves-éves . , 2015.01. 31. Intézményvezetd
16.) ¢ riekelés Ovodapedagbgusok 2015.06.05. | helyettes
17.| Nevelotestiileti értekezletek Intézményvezetd Folyamatos
et : . 2014. 09.ho
18. Csoport szu1’01 értekezletek OVf)dapedagog1{§ok 2015. 01-02- | Intézményvezetd
megszervezeése Intézményvezetd helyettes e
hoé kozott
19. Testiileti Ver’tekezletek, !nt§zm?nyvezet9, 2 hetente
megbeszélések intézményvezetd-helyettes
20.| Szabadsagolasi terv Intézményvezetd-helyettes | 2015.05.30 Intézményvezetd
21.| Dokumentumok ellenérzése Inte'zme'nyvezetcr? Folyamatos Intézményvezetd
Intézményvezetd-helyettes
22.| Szabadsagok nyilvantartasa Intézményvezeto-helyettes | Folyamatos Intézményvezetd
03| TAMOP 3.3.8 pélydzat Intézményvezetd 2015.04.30.
koordinalasa
24, Egészségpdlydzat nyomon Cseke Izabella Monika Folyamatos
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7.2. Intézményi szintii feladatokbdl adédo elvardsok

» Hatalyos jogszabalyoknak megfeleld torvényes miikkodés.

» Szakmai, tartalmi fejlesztés (palyazat)

» Kornyezettudatos magatartasra nevelést erdsitd, gondozott kiiltéri, valamint esztétikus bels6
kornyezet kialakitasa, megtartasa.

» Széleskori tajékoztatassal, a pozitivumok és elért eredmények kidomboritasaval PR
tevékenység erdsitése, munkatarsak még szélesebb korli bevonasa, a megkezdett pozitiv
folyamat tovabbi erdsitése.

» Szakszolgalattal a szakmai egylittmiikodés erdsitése— atgondolt munkaszervezés,

feltételteremtés, sziilok tajékoztatasa, kapcsolattartds segitése, horizontdlis tanulas

koordinalasa

A belsd hospitalas erdsitése, szakmai szolgaltatds gyakorlatanak finomitasa, csatlakozés a

kistérségi, regionalis szakmai programokhoz, egyiittmiikodés szakmai szolgaltatokkal.

Céliranyos, tervszerli, mély szakmaisagot tiikr6zé felkésziilés a mintaadd intézményi

feladatok ellatasara (referencia)

Az intézményegységek egylittmiikodésében a pozitivumok tovabbi erdsitése.

Civil szervezetekkel, tamogatokkal, szakmai és egyéb szolgalatokkal és szolgaltatokkal valod

egyiittmiikodés tartalmi gazdagitasa.

vV VWV 'V

7.3. Pedagogiai Programunk cél-, feladat-, kovetelményrendszerébdl adodé
feladataink

e Befogadas

— eldzetes és beiratkozast kovetd csaladlatogatasok végzése;
— sziilok gyermekiikrdl alkotott véleményének megismerése;
— gyermekek feltétel nélkiili elfogadasa;

— Ugri - bugri/ picur — hancur program tartalmassa tétele

e Allapotmérés, fejlédés folyamatos nyomon kovetése

— Meérések hatariddre torténd elvégzése, megfigyelések tudatosabba tétele.

— Elemzések, megallapitasok rogzitése a fejlodés folyamatos nyomon kovetésének
dokumentécios anyaga szerint.

— Fejlettséghez maximalisan illeszkedd egyéni, mikro-csoportos, frontalis fejlesztés.

— Csoportnaploban a gyermeki lapok, portfoliok elhelyezése.

— Gyermekek értékelése minimum félévenként, HHH, pszichikus zavarral kiizd6
gyermekek értékelése félévenként.
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8. Az 6vodai nevelés kereteibol adodo feladataink

8.1. Erzelmi nevelés és a szocializacio biztositdasa
Az egészséges életmdd alakitisa

>

YV VVVVYVY

fokozatosan kiépitett, megerdsitett és belsdvé vald szokasrendszer Kkialakitasa,
atgondolt szervezéssel, tevoleges ¢€s sziikséges segitségnyujtassal,

egyéni sziikségletek, igények maximalis figyelembevétele;

rugalmas, de a gyermekek altal kovethetd napirend, €letritmus kialakitasa;

specialis gondozasi, prevencids ¢és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa;
mentalis egészség védelme, megdrzése, egészséges tudatos magatartas alakitasa,
egészséges taplalkozas szokasrendszerének kialakitasa, kulturalt étkezési szokasok,
egészséges ¢letvitelre szoktatas, levegdzés biztositasa;

szokasrendszer megismertetése a sziilékkel, szemléletformalas;

egészségnevelési palyazat segitése.

Erzelmi nevelés és a szocializacid

Feladatunk sikerkritériuma, hogy minden gyermek egyéniségéhez mérten:

>

YVVYYVY

Y VYVV V¥V

Legyen nyilt, baratsagos, Oszinte, segitOkész. Tudjon kapcsolatot teremteni ¢&s
fenntartani.

Ko6t6djon az 6vodahoz, csoportjdhoz, a felndttekhez és tarsaihoz.

Tudja érzelmeit kifejezni, megfogalmazni, pozitiv érzelmi dominancidjat kialakitani
Legyen képes egyiittérzésre, egylittmitkddésre, egylittjatszasra, egyiittdolgozasra.
Alkalmazza a belsové valt, helyes magatartasi és viselkedési szabalyokat, formakat.
Tudjon  aktualis  fejlettségének  megfeleléen  kezdeményezni,  donteni,
kompromisszumot kotni, konfliktust kezelni 6nélléan vagy felndtt segitségét kérve
ugy, hogy az, mindenki szamara elfogadhat6 legyen.

Tudjon alkalmazkodni, toleransan viselkedni, masokat elfogadni, sajat érdekeit
képviselni.

Erzelmein, indulatain kordnak megfelelden uralkodni.

Tisztelje a felndtteket, tarsait. Szivesen vallaljon megbizatast, munkat a kozosségért.
Szivesen kommunikaljon, batran, de kulturaltan mondja el a véleményét, alkalmazza a
kulturalt beszéd fordulatokat, kifejezéseket, tartsa be az udvariassagi szabalyokat.

A koz0s tevékenységekbe onalloan vagy az 6vond kérésére aktivan €s érdeklodésének
megfeleléen vegyen részt, talalja meg ill., legyen helye a kozosségben, a feladatok
megvalodsitasdban, alakuljon ki feleldsség érzete, vallalasa.

Elvaras az 6vodapedagdgusokkal szemben:

>
>
>

Empatikussag, feltétel nélkiili elfogadas, gyermekszeretet
Alapos gyermek ismeret, kovetkezetesség
Szakmai felkésziiltség, innovaciods készség, elhivatottsag.

Integralt nevelés, integracios program

>

Inkluziv befogadd, adaptiv nevelést segitd pedagogiai kdrnyezet biztositdsa, melyben
a mindenki kiilonb6z6, de mindenki egyenlé szemlélet természetes alapelvként
érvényesiil.

Szakmai fejlesztés (palyazat).
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» Az integralt nevelés a pszichés zavarral kiizdo gyerekek specialis fejlesztésére,
habilitacidjara és rehabilitaciojara ugy iranyul, hogy a kozosségi szocializacid a
projekt pedagogiai mddszer és a kompetencia alapti 6vodai programcsomag szerint
valasztott €s meghatarozott témakorok feldolgozasaval, céliranyosan, komplex modon
- a gyermekek egyéni igényeinek, aktudlis fejlettségének, eltérd haladasi litemének
figyelembe vételével-, cselekvéses tanulassal, tapasztalatszerzéssel, felfedeztetéssel
biztositsa a kognitiv kompetencidk fejlodését. Elfogadottsag érzését sugarozza, s
onallo életvitelre neveljen, az ép, er0sséget tiikkrozo teriiletek megerdsitésével.

» Kiilonos figyelem a hatranyos helyzetli és az etnikai kisebbséghez tartozo
gyermekekre. Szocializacidjukat, nevelésiiket az egyéni banasmod elvének
differencidlt alkalmazédsaval, alternativ program adaptaldsaval, prevencioval,
kompenzalassal végezziik, s kiemelt figyelmet forditva a tehetséggondozasra.

8.2. Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

Feladatunk:

» Differencialt készség, képességfejlesztés megvalositasa.

» A szilék folyamatos, tényszeri tajékoztatasa, egyiittmiikodés fokozasa.

» A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése, beépitet mérések
szilkségszerinti végzése, mérési eredményre ¢Epild egyéni fejlesztési tervek
kidolgozasa, rendszeres értékelés.

A beszédorom biztositasa, arra nevelni a gyermekeket, hogy batran nyilatkozzanak
meg, mondjak el €lményeiket, véleményiiket egyénileg, €s a kozosségben.

Arra nevelni a gyermekeket, hogy masokat is meghallgassanak.

Beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés jatékos gyakorlasa, logopédus bevonasaval
,»Cstunya” beszéd megsziintetése az 6vodai nevelés soran

Egyiittmiikodés a logopédussal €s a csaladdal a megeldzés és a korrekcio teriiletén.

A beszédészlelés, beszédértés, verbalis emlékezet fejlesztése. Szokincs) gyarapitasa,
sz6faji gazdagsag megalapozasa. .

> Nyelvi készségfejlesztése, egyéni banasmoddal, differencialassal.

VVVVY 'V

Az 6vono és dajka, alkalmazottak beszéde mindig vilagos, érthetd, példaértékii legyen. Torekedni
kell a felnéttek beszédében a megfeleld hanger6 megvalasztasara, hangszinre, fonetikai
szabalyokra. Fontosnak tartjuk, hogy a felnéttek egymas kozott és a sziilokkel is tigy beszéljenek,
hogy ezt a gyermekek barmikor hallhassék, s ez is modellértékii legyen.

Ovodai nevelés tevékenyséokerete:

> 4H alapelveinek beépitése és a mindennapi 6vodai életbe a TAMOP 6.1.2 pélyazat
utan kovetésével.
» Multikulturalis nevelés - Kedveshaz alapelvei, tevékenységkorei, hagyomanyapolas.
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8.3. Ovodai nevelés tevékenységformdi
» Jaték érvényesiiljon
— ¢érvényesiiljon az indirekt iranyitas, gyermeki kezdeményezés;
— feltételek maximalis biztositasa, valaszthatosag, folyamatossag;
— legyen tartalmas, élmény dus, valtozatos, elmélyiilt, gyermeki Otletre,
igényre, kreativitasra épiilo.

» Munkajellegii tevékenységek

— legyen valaszthatd tevékenység a gyermekek szédmdra, amelybdl
valaszthat;

— begyakorlassal alakuljon ki kellé jartassag, készség, az oOnkiszolgalas
kapjon nagyobb hangsulyt;

— a ko6z6s munkat jellemezze a munka 6réme, elismerése, értékelése, s a
felelosség vallalas;

— legyen rendszeres, feladathoz ko6tott minden teriiletre kiterjedo.

» Verselés, mesélés
— ¢élményszeriiség, valtozatos feldolgozas, motivalt gyakorlas jellemezze;
— nagyobb szerepet kapjanak az o6nalldo gyermeki ,alkotasok” (vers,
torténet, mese, szojatékok).

» Rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka
— Tjszerli, véltozatos technikdk alkalmazasa, barkdcsolds, konstrudlés
kiemelése, jrahasznositasi szemlélet tudatos érvényesitése;
— alkotokedv, 6nall6 munka, kreativ kiemelése, esztétikai érzelmek atélése,
fejlesztése;
— ko6z0s /kooperativitast kivano alkotds beépitése a szocialitds, szocialis
kompetenciak fejléddésének biztositasara.

> Enek, zene énekes jaték, gyermektanc
— csak tiszta forrasbol, kodalyi alapelvek szerinti dalanyag 0sszeallitasa,
— kapjon értékének megfeleld hangsulyt a népi mondodka, népdal, népi
gyermekjaték, népzene;
— mindig jelentsen felszabadult jatékot, oromteli tevékenységet, élményt;
— ritmusérzék fejlesztése legyen kiemelt feladat;

» Kiilsé vilag tevékeny megismerése
— természeti és tarsadalmi kornyezethez vald pozitiv érzelmi viszony
kialakitéasa;
— kornyezettudatos magatartas megalapozasa;
— érzelmi megalapozottsag, érdeklodés felkeltése a vilag irant;
— fenntarthatosagra nevelés;

— er® — kitartas — alloképesség fejlesztése;

— mozgaskoordindciot, téri tajékozdodast céliranyosan fejlessze;

— szocidlis, erkdlesi kompetenciakat erdsitse;

— egyiittmiikddésre 6sztondzzon,

— tudatosuljon a mindennapos testnevelés értéke, kotelezo jellege;
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8.4. Tevékenységbhen megvalosulo tanulas

Alapelv:

>

>

a gyermek legyenek motivaltak, érdeklddok, legyen érdekes, vonzo téma, kérdés, probléma,
¢lmény, ami foglalkoztatja ket

a pedagogus tervezett téma feldolgozasa tevékenységre, cselekvésre, részvételre késztessen,
s mindenki megélhesse valamilyen teriileten a sajat sikerességét, fejlodésének eredményét.

Rendezd elvek és fejlesztési teriiletek:

>
>

>
>

a k6zos €élmény atélése, masok aktivizalasa / szocialis kompetenciak;

egyéni ¢€lmény, hozott tudéds, oOnérvényesités, masok sziikségleteinek és érdekeinek
figyelembe vételé, eredmény, mint 6sztonzé erd, jO érzés, mint aktivald erd / személyes
kompetenciak;

elemi alapkészségek fejlesztése tevékenységbe dgyazott fejlesztése;

kooperativ tanuldsszervezés.

Feltétele:

>

VV VY

a pedagogus felkésziiltsége, tudatossaga, szemlélet és attitlid valtasa, innovacios készsége,
kreativitasa;

a szabad jaték, tanulas parhuzamos megszervezése, 6tvozése;

differencidlds, egyéni banasmod, komplexités elétérbe helyezése;

atgondolt napirend, heti rend kialakitasa;

érdeklddés, élményszerliség, motivaltsag, aktivitas kzéppontba allitasa.

9. Szervezeti kultira fejlesztése

PR tevékenység bovitése, tudatosabba tétele, 1j megoldasok keresése, honlap fejlesztés.
Véltozasmenedzselés, feladatdelegalas.

Team munka eredményeinek megtartasa, 6nallo feladat végzés, felelosség vallalas erdsitése.
Atgondolt, hatékony munkaszervezés és feladatmegosztas.

Alternativ feladat- elismert szaktudas- szakmai és témavezetok. vertikalis tanulas 6vodan
beliil.

Partnerkdzponti miikodés erdsitése, szélesitése.

Szakmai szolgaltatdsban 1) megjelenési formak, kidolgozott szolgéltatasi kinalat,
dokumentécid, forgatokonyvek, szakmai osszefoglalok készitése.

9.1. Intézményegység hagyomanyaibol adodo feladatok

4H tevékenységek a TAMOP 6.1.2. palyazat utan kovetésével.

Jeles napok, néphagyomanyok, népszokasok.

Ovodai rendezvények, programok.

Csoportok ¢letéhez kapcsoloddo hagyomanyok / sziiletésnapok — névnapok megtartasi
rendjének atgondolésa, kidolgozasa, sziilokkel valo elfogadtatasa.
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9.2. Ovoda - csaldd kapcsolata

Egylittmikodés, partnerség erdsitése, a sziilok bizalmanak megnyerése, csak akkor
foglalunk allast, nyujtunk segitséget, adunk javaslatot, ha erre konkrét igény mutatkozik.
Nyitott 6vodai programok szervezése, programok megujitasa., a jol bevalt programok
megtartdsa hagyomannya tétele.

A formalis kapcsolattartasi formak interaktivva, szemléletformalobba, mintaaddbba tétele,
szakemberek segitségének igénybe vételével.

Sziil6i 6sszejovetelek megszervezése szakemberek segitségnyujtasa.

Fogadoorak minimum fél évenként, elzetes egyeztetéssel sziikség szerint.

Nyiltnap — nyitott 6vodai projekt napok, elézetes bejelentéssel igény szerint, barmikor.
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10. Melléklet

1.Feladatok részletezett iitemterve 2014/2015

Megnevezés .Itlopont, VegrehaJ"t asert Ko6zremiikodék, segiték
idétartam felelés
Mupke}rf:nd, munkaidd beosztas Szeptember 01, Intézményvezetd Team vezetdk
elkészitése helyettes
Referencia intézményi bemutatkozas , Int?zményvezetcz Megbizott
- Szeptember-oktéber | Intézményvezets-h. . ,
koordinalasa ovodapedagdgusok

Ménkii Janosné

Torvényi hattér, dokumentumok
attekintése, értékelések elemzése,
intézményi munkaterv alapjan az
intézményegység munkatervének
elkészitése, elfogadasa

Szeptember 15.

Intézményvezetd

Intézményvezets-h.

Gyermekek specialis, IPR-S
ellatasahoz, alternativ programok
megvalositdsahoz kapcsolodo ellatasi
rendjéhez kapcsolodo tervek,
tornaszoba hasznalati rendjének
elkészitése

Szeptember 15.

Intézmény vezetd-
helyettes

Ovodapedagdgusok

Beiratas, beszoktatas, szocializacios Szeptember 1 — Intézményvezetd . .
. . , . Ovodai alkalmazottak
hetek megtervezése, megszervezése oktober 15-ig helyettes
Nevelési év dokumentacios anyaganak | Szeptember 30. . ,, Intézményvezetd-
(s Intézményvezetd
elkészitése folyamatos helyettes
e el s (o Intézmény vezetd-
Tanevnylto..nfv?lmesmlen’ munkfitam’ Szeptember 30. Intézményvezetd helyettes
csoport sziiléi értekezlet megtartasa . .
Ovodapedagogusok
Munkakori leirasok aktualizalasa, Intézménvvezets
teljesitményelvi értékelési elvarasok Szeptember 30. “Zneny . Ovodapedagdgusok
e Intézményvezets-h.
rogzitese
Hazirend aktualizaldsa, dtadasa a Intézményvezetd- Intézményvezetd-
1 n Szeptember 30.
sziil6knek helyettes helyettes
DIFER mérés Gsszegzése Szepfember 30. Alfoldiné Hende Marta | Mérést végzok
Januar 31.
Kimutatasok, statisztikai adok el6- és Szeptember 25 - Intézményvezetd-h. . o
o res , 4 ,, Ovodatitkar
elkészitése oktober 15. Intézményvezetd
,»0szi hetek” projekt program Nyerges Judit
megvaldsitasa Szeptember vége Nagy Janosné Ovodapedagogusok
,Itt van az Osz, itt van ujra” Ménkii Janosné
Csoport (litem), pedagogiai, haladasi, . , Intézményvezeto-
fejlesztési tervek elkészitése, alternativ | Oktober O1. Ovodapede}gogusokpro helyettes
gramvezetok
programok
i Intézményvezetd-
Csop(?rt:[ ervek, nap 101,(’ dokumentumok Oktober 01. helyettes Ovodapedagogusok
vezetésének ellendrzése . ,,
témavezetdk
R . Ulviczki Dora . ,
Zenei vildgnap Oktober 1. Konkéné P. T. Ovodapedagogusok
Szeremeta Gaborné
Allatok Vilagnapja Oktéber 05 Szilvisi Monika Ovodapedagogusok
Snap] ' Konkané J. E. vodapecagogt
Megnevezés [Iddpont, Végrehajtasért Kézremiikodék, segiték
idotartam felelés
Sziil6i értekezletek megszervezése, Szeptember Int<?zm<?nyvezet<3 . ,
e . Intézményvezetd Ovodapedagogusok
lebonyolitasa Februar
helyettes
TAMOP 3.3.8 palyazat megvalositasa- | Szeptember -Aprilis Intézményvezetd Team tagjai

kapcsolédd programokkal

30.
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Kézmosas Vilagnapja Oktober 15. Ss\(])(;))((i)ifoer?ell)ge(l)i%lu sok II’]rétI;zertrtlzglyvezeto
Oszi sziinetben 6vodai ellatast igényld | Oktober Intézményvezeto- Ovodapedagogusok,
gyerekek felmérése 15 - 20. helyettes Ovodatitkér
Konkéné J. E.
Marton napi vigassag November 15-ig Szaboné N. O. Kasza Ovodapedagogusok
Judit
Intézményvezetd . ,
Referencia intézményi bemutatkozas November 20. helyettes Ovodapedagogusok
1 . Referencia team tagjai
Ménki Janosné
Egyé?i f’ej 16dés dokumentacidjanak November 20-ig Intézményvezetd Ovodapedagdgusok
ellenbrzése helyettes
A gyermekek fejlodési mutatdinak
értékelése, sziilok tajékoztatasa - November 30. Intézményvezetd
Fogado orak megszervezése HH Februar 28. helyettes Ovodapedagogusok
gyermekek sziileinek tajékoztatasa az Majus 31. IPR szakmai vezet

egyéni fejlesztés eredményeirdl

Gyermekvédelmi dokumentaciod
ellenérzése

November 30.

IPR szakmai vezet6

Gyermekvédelmi team
vezetd

2014.12.03 Intézményvezetd )
Fényképeszkedés megszervezése L on helyettes Ovodapedagogusok
2015.04.20. ry p
Intézményvezetd
S . Intézmény vezetd- . .
Mikulas iinnepség December helyettes Ovodapedagogusok
Csibrany Angelika Intézményvezetd
Adventi jatszohaz December Kocza A. M. M. v
helyettes
Cseke lIzabella
Ovodai Karacsony Inte’zme’nyvezet(: Intézményvezetd
.. December Intézményvezetd
Kertvarosi telephely helyettes
helyettes
Téli sziinetben 6vodai ellatast igényld December Intézményvezetd- Ovodapedagogusok,
gyerekek felmérése 10 — 15-ig helyettes ovodatitkar
,,Muzsikus Péter- Adventi témakor December 19. Konkéné J. E. Intézményvezetd-h.
Egyezn f’ejlodes dokumentaciojanak Januar 20-ig. Intézményvezetd Ovodapedagogusok
ellenbrzése helyettes
Magyar Kultira Napja- Projekthét Januar 21. Ovodapedagogusok Ovodapedagogusok
Csop(?rt:[ervek, naPIOIf’ dokumentumok Januar 30, Intézményvezetd-h. Oyodapedago gusok
vezetésének ellendrzése Témavezetok
IPR team dokumentacio ellenérzése Februar 01. IPR szakmai vezetd Team vezetdk
Beiskolazas elékészito feladatai . " Int?zmc?nyvezetg . ,
. i e . . , .| Januar 15.-t61 Intézményvezetd Ovodapedagogusok,
(rétegsziiloi értekezlet, iskola érettségi . - At < A
N Februar 05.-ig helyettes mérést végzok
vizsgalat)
. Idépont, Végrehajtasért . e 1 on
Megnevezés idétartam felelés Koézremiikodék, segitok
Farsangi iinnepségek- Projekthét Februar 15-ig Ovodapedagogusok- Munkatarsi kdzosség

csoporton beliil

Iskola — 6voda atmenet programja Marcius aprilis team vezetd Ovodapedagogusok
Noénap Marcius 8 Ovodapedagogusok- . ,
Marcius 15. Marcius 15. csoporton beliil Ovodapedagbgusok
Elevenpark kirandulés Marcius Inte,:zme’nyvezet(j
Intézményvezetd-h.
Cseke Izabella
Viz vilagnapja- projekthét Marcius 22. Ulviczki Dora Ovodapedagogusok
Nagy Janosné
. . s o Marcius 10-t61 o " Intézményvezetd-h.
Ovodai szakvélemények kiadasa Aprilis 01-ig Intézményvezetd Ovodapedagbgusok
Muzsikus Péter - Csupafiil 2015.04.20. Szilvisi Monika Intézményvezetd
Nyerges Judit
. S Kasza Judit : .
Nyuszi nap Aprilis Konkéné J. E. Ovodapedagogusok
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Konkané P. T.

Csoporttervek, naplok, dokumentumok

Junius 1-t6l

Intézményvezets-h.

o s Marcius 30. Intézményvezetd Intézményvezetd
vezetésének ellendrzése
Szeremeta Gaborné
A Fold Napja- Projekthét Aprilis ﬁse(l)(e Izabella Szaboné Ovodapedagogusok
Nevelés nélkiili munkanap/ szakmai A'PI'.I.IIS 20-30. Int?zm§nyvezet(3 Ovodapedagogusok
nap kozott Intézményvezets-h.
Csop (?rt,t ervek, nap 10%(’ dokumentumok Aprilis 30. Intézményvezets-h. Ovodapedagdgusok
vezetésének ellendrzése
1 . Intézményvezetd Nevelotestiilet
Csalddi nap Méjus Intézményvezets-h. Munkatarsi kdzdsség
o . - ,, Intézményegység : .
Anyak-napi linnepségek Majus els6 hete vezeté-helyettes Ovodapedagogusok
Ovodai felvételi eléjegyzés Kiiras szerint Inteztzlenyegyseg Intézmenyvezett-
vezetd helyettes
Gyermeknapi kirandulasok Mijus 15-31-ig Intézményvezets-h. Ovodapedagogusok
Ovodai Gyermeknap Majus utolsé hét Intézményvezetd-h. Ovodapedagogusok
Ovodai Ballagas Junius 1. hete Intc?zm§nyvezetc3 Ovodapedagdgusok
Intézményvezetd-h.
, S , , . Intézményvezetd Ovodapedagogusok
Pedagogusnapi kirdndulds Jnius Intézményvezets-h. Munkatérsi k6zosség
Nyari 6vodai élet megszervezése, Ovodapedagogusok

lebonyolitasa Munkatarsi kdzosség
Csibrany Angelika

Strand ovi Julius v. Junius Alfoldiné H. M. Ovodapedagogusok
Intézményvezetd

A nevelési év soran egyéb jeles napokrol, vilagnapokrél a megemlékezés csoportokon beliil.

2.Alternativ programok munkakozosségének munkaterve 2014/2015 nevelési év

Utemezés Tevékenység Felelos Dokumentacio
Szeptember Alternativ programok miikodéséhez, a | Munkak6zosség Tornaszoba beosztas,
csoportok kialakitasa, elosztasa, vezetd, csoportvezetok | haladasi naplok
személyi feltételek biztositasa vezetése
Okidh Mozgéskotta programhoz mérés Csoportvezeték, mérés | Urlapok, felmér
tober
kidolgozasa kidolgozoja lapok,méréeszkoz
November Elvégzett munkak kiértékelése, Csoportvezetok, Mérési Osszesitod
rogzitése, dokumentalasa munkakozosség vezeté | lapok
Bels6 hospitalasi lehet0ség biztositasa | Csoportvezetok Hospitalasi naplo
Januar a kollégak szamara, tapasztalatok
megbeszélése, rogzitése
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Februar Referenciaintézményi miitkddéshez Munkak6zosség vezetd | Eljarasrendek,

folyamatos hospitalas biztositasa forgatokonyvek
Szakmai nap megszervezése, Intézményvezeto, Jelenléti iv,
Marcius lebonyolitasa munkakdzosség vezetd | forgatokonyv,

foglalkozas terv

Mozgaskotta programhoz kidolgozott | Csoportvezeték, mérés | Urlapok, felmérd

Aprilis ] )
mérés Osszegzése véglegesitése kidolgozdja lapok
Ev végi eredmények kiértékelése, Csoportvezetok Meérési dsszesitd
Majus rogzitése, osszehasonlitasa, lapok
dokumentalasa
A munkak6zosségi munka értékelése, | Munkakdzosség Beszamolo
Janius a tantestiilet tajékoztatasa a vezetd
nevelGtestiileti értekezleten
Ujszasz, 2014.szeptember Ménki Janosné

Munkak6z6sség vezetd

3.Szakmai munkakozosség munkaterve 2014/2015 nevelési év

1. Ovodank jellemz6 adatai:

Az intézmény neve: Ujszasz Varos Ovoda és Bélcséde
Székhely: 5052 Ujszasz, Bajcsy Zs. ut 16.
Intézményvezetd: Molnarné Hegediis Krisztina

OM azonositd: 201859

Csoportok szdma: 9

2. A szakmai munkako6zosség tagjai:
Ménkii Janosné

Szilvasi Monika

Konkané Pozsgai Timea
Szeremeta Gaborné

Csibrany Angelika

7/
X4

K/
LX)

7/
X4

X/
LX)

7
L X4
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3. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGUNK CELJA és FELADATA
Munkakozosségiink célja

Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagdgiai munkaban.
Beszélgetések, szakmai vitak kozben az 6vodapedagogusok szakmai dnkontrolljanak
javitasa, szakmai tudasuk bovitése (lehetdség szerint eléadé meghivasaval is)

Az oktatasiranyitas mindenkori feladatainak megfelel6 aktualizaldsaval az 6vodaskoruak
magas szinvonalon val6 ellatasa.

Az intézményvezetd munkdjanak tAmogatasa, segitségnyljtas intézményiink
menedzselésében, a szakmai munkaban.

Egyiittmiik6dés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitélése érdekében.

Segitd szakmai anyagok, gylijtemények készitése egymas- és munkatarsaink részére.
Folyamatos 6nképzés, hasznos anyagok letoltése, azok megosztasa a tobbi pedagogussal.
Kitekintés, az egymastol vald tanulas elvének érvényesitése.

VVVYVY WV VYV VYV

Munkakozosségiink feladata:

A munkakozosség konkrét tevékenységei két nagy csoportba sorolhatok:
» ,,ad hoc jellegii” feladatok
> tervezett feladatok

/Tervezett feladatainkat az éves munkatervben rogzitettiik havi lebontdsban, mely részletezi a
feladatokat, hataridoket és a feleldsoket is./

> Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, 0j ismeretekkel valo
bdvitése belsd szakmai-modszertani megbeszélésekkel.
A 2,5 -7 éves gyerekek szamara a legoptimalisabb 6vodaztatasi lehetdséget biztositsuk az
egyenld hozzaférés, az egyéni banasmod alkalmazasaval.
A kompetencia-alapt 6vodai nevelés alkalmazéasa 6vodankban.
Tehetséggondozas iranyitasa
J6 gyakorlataink, innovacidink és elméleti ismereteinek integraldsa a gyakorlati
neveldmunkankba.
A nevelési év soran legalabb negyedévente 1 alkalommal a szakmai munkacsoport
tagjainak tanacskozasa az aktualis feladatok, esetleges nehézségek megbeszélése €s
megoldasa kapcsan.
Tajékoztatasi kotelezettségben vallalt szerep- cikkek irdsa, publikdciok prezentaciok
készitése, stb.
Projektekben, témahetekben, innovaciokban valé aktiv munka.
Valamennyi 6vodas gyermek szamara szdmos olyan érdekes és életkori sajatossagaikhoz
igazodo program, témahét, projekt el6készitése és igazodo program, témahét, projekt
elokészitése és megvalositasa a feladatunk, melyekben tevékenyen vehet részt egyéni és
¢letkori sajatossagaihoz, érdeklddéséhez igazodoan.
IMIP-bdl adodo aktualis feladatok ellatéasa.
Honlap miikodtetésében valo aktiv részvétel.
Sziiléi és partneri forumok szervezése.
Az 6vodai hagyomanyok Orzésével, az iinnepélyek szervezésével kapcsolatos feladatok
ellatasa.
Az 6voda esztétikus belso €s kiilso tereinek kialakitasa €s azok megorzése.

VV ¥V VYV VVV V

Y VVVYVY
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4. SZAKMAI KAPCSOLATAINK
Szakmai kapcsolatot tartunk fenn:

» ahelyi altalanos iskola igazgatojaval, pedagogusaival;
» 6vodai ¢és iskolai munkacsoportokkal

5. MUNKATERV

Az éves munkaterv dsszeallitasanal figyelembe vett szempontok:

a munkaterv 0sszeallitdsa az intézményvezetd, munkakozosség vezetd, tagok feladata
o6vodapedagdgusainak javaslatai, véleményeik alapjan torténik;

rugalmassag;

innovativ otletek tamogatasa;

hagyomanyaink apolasa, 0j tartalommal valé megtoltése;

innovacioink, jo gyakorlataink beépitése;

Osszhang az iskola éves munkatervével, a partneri egyiittmiikodés és az 6voda-iskola
atmenet timogatasa szempontjabol

YVVVVYVYYVYYVY

Munkako6zosségi megbeszélések értekezletek tervezett idopontjai és témai

Szeptember:

Ovodai szakmai munkakozosség éves munkatervének osszeallitasa
Helyszin: Ujszasz, Ovoda

Felel6s: Csibrany Angelika

Résztvevok: 6vodapedagdgusok

Id6pont: 2014.szeptember

Oktober: Kompetencia alapu 6vodai programcsomaggal kapcsolatos szakmai
konzultacio,tehetséggondozas

Helyszin: Ujszasz, Ovoda

Felelds: Csibrany Angelika

Résztvevok: 6vodapedagdgusok

Hataridd: 2014. oktéber

Januar: Mérési eredmények megbeszélése, Pedagogiai Hetekre valo felkésziilés
Helyszin: Ujszasz, Ovoda

Felel6s: Csibrany Angelika

Résztvevok: ovodapedagdgusok

Hataridé: 2015.januar

Aprilis: Kompetencia alapui 6vodai programcsomaggal kapcsolatos szakmai konzulticio,
eredményeink

Helyszin: Ujszasz, Ovoda

Felel6s: Csibrany Angelika

Résztvevok: 6vodapedagdgusok

Hataridé: 2015. majus
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Az alabbi események koordinalasaban és megvalositasaban vesz részt
a 2014/2015-6s nevelési évben a szakmai munkakozosség:

Hoénap feladat hatarid6 felelés
szeptember Eves munkatervek 2014. 09.15. Munkacsoport
elkészitése vezetdk
Sziildi értekezletek 2014. 09. 11. Csoportban dolgozé
ovonok
,Itt van az 6sz itt van | 2014. 09. 20. Szaboné Nagy
ujra’program Orsolya, Kasza Judit,
megszervezese Szeremeta Gaborné
oktober Helyi Gjsagban, 2014.10.01 Intézményvezetd
honlapon 6vodai
eseményekrol
beszdmolo
Felkésziilés az 2014. 10. 02. Csoportvezetd
Allatok vilagnapjara ovondk
Falitjsag rendezése | 2014. 10. 22. Csibrany Angelika
az adott honap
eseményeivel, 6vodai
rendezvényeivel
kapcsolatosan
Marton napi vigassag | 2014. november 15 Nyerges Judit
Nagy Janosné
Ménki Janosné
november Marton nap 2014.november Konkané J. E.
lebonyolitasa Sza_béné N. O. Kasza
Judit
A gyermekek egyéni | 2014. 11. 20. Csibrany Angelika,
fejlodeési Szeremeta Gaborné
dokumentéciojanak
0sszehangoldsa
december Télapovaras 2014.12. 07. Ovodapedagogusok
Adventi 2014.11-29- Csibrany Angelika
el8késziiletek, 2014.12.18. Kocza A. M. M.
e 1 Cseke lIzabella
jatszohaz
Ovodai Karacsony 2014.12.17 Felel6sok
Helyi ujsagban, 2014.12.18. Csibrany Angelika,
honlapon 6vodai Ménkii Janosné
eseményekrol
beszamolo, 6vodai
faliijsag
januar Magyar Kultira 2015. 01. 21. Ovodapedagdgusok
Napja
Difer-mérések 2015. 01. 30 Csibrany Angelika,
Szeremeta Gaborné
Sziil6i, rétegsziildi 2015.01. 25- 2015. Ovodapedagdgusok
értekezletek 02. 18.
lebonyolitasa
Farsangi projekthét — | 2015. 02. 15-ig Ovodapedagdgusok
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Farsang napja

marcius Ovoda-iskola 2015. 03. 19 Szaboné Nagy
atmenet — Orsolya
Iskolahivogatd
program
Husvéti jatszohaz 2015. 03. Felelosok
megrendezése
,,Nyuszi buli” 2015. 04. Kasza Judit
lebonyolitasa Konkéné J. E.
Marcius 15. 2015. 03. 15. Ulviczki Doéra, Nagy
Janosné
aprilis Kirandulasok 2015. 05. Intézményvezeto,
megszervezése helyettes
Mozgaskotta 2015. 03. Ménki Janosné,
bemutatok a Konkéné Pozsgai
sziil6knek — Timea
Pedagdgiai Hetek
Ovodai beiratdsok 2015. 04. 25.- 2016. | Intézményvezetd,
04.27. Szilvasi Monika
majus Anyaknapi 2015. majus elsd hete | Ovodapedagdgusok
iinnepségek
Gyermeknapi 2015. 05. 15-30. Szilvasi Monika
kirdnduldsok
Ovodai gyermeknap | 2015. 05.27. Szeremeta Gaborné
junius Ovodai ballagas 2015. 06. 03. Ovodapedagdgusok
Nyari 6vodai élet 2015. 06.15.-2015. Ovodapedag6gusok
megszervezese 07.30.
Strandovi 2015. 06. 15-2015. Molnarné Hegeddis
megszervezese €s 07 15. Krisztina, Szilvési
lebonyolitasa Monika, Alf6ldiné
Hende Marta,
Csibrany Angelika
Ujszasz, 2014. 09. 01. Csibrany Angelika

A munkatervet a nevelGtestiilet megtargyalta és elfogadta

Ujszasz 2014. 09.15.

Molnarné Hegediis Krisztina
Intézményvezetd
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