TAMOP-3.1.4/08/2 palyazati program megvaldsitasahoz kapcsolddd kdzoktatési képzési, tanacsadai illetve
egyéb szakmai szolgaitatasok nyijtasa c. palyazat

A kozbeszerzésekral sz616 2003.évi CXXIX.torvény 54.§-dnak (1) bekezdése szerinti
részletes szerzodési feltételek

UJSZASZ VAROS ONKORMANYZATA

TAMOP-3,1.4/08/2 PALYAZATI PROGRAM MEGVALOSITASARA VONATKOZO
VALLAKOZASI SZERZODES

amely 1étrejott egyrészrol

Ujszasz Varos Onkorméanyzata (tovabbiakban: Onkormanyzat)
sz¢khelye: 5052 Szabadsag ter 1.

képviseli: Ujszasz Varos Polgirmestere

bankszamlaszam: 70300053-15410223

Ujszasz és Vidéke Korzeti Takarékszovetkezet

adoszam: 15410223-2-16

masrészrol: Horvath & Dubecz Tandcsado Kft. (tovabbiakban: Vallalkozo)
székhelye: 1221 Budapest, Tatarka u. 39/b.

képviseli: dr. Horvath Attila

bankszamlaszam: 10102093-46474100-01000003

adoszam: 12847484-2-43

cégjegyzékszam: cg.: 01-09-706324

egylittes emlitésiik esetén Szerzéddé Felek kozott TAMOP-3.1.4/08/2 palyazati program
megval6sitdsdhoz kapcsolodod kozoktatdsi képzési, tanacsadoi illetve egyéb szakmai
szolgaltatdsok nyujtasa” targyaban lebonyolitott nemzeti egyszeril kidzbeszerzesi eljaras
alapjan, a mai napon az alabbi feltételekkel:

I. A szerzodés targya

1. Vallalkozasi szerzddés a TAMOP-3.1.4./08/2. projekt keretében meghatarozott, a
programba bevont pedagdgusok, intézményvezetSk képzésére, szakértdi, tanacsador
tevékenységre és a szakmai megvaldsitishoz kapcsolddd egyéb szolgaltatasok biztositasara
vonatkozik. A Vallalkozd vallalja az alabbi feladatok elvegzeset.

2. rész; Kozépiskola

Kepzes:

- SNI-s gyermekek egylttnevelésére felkészitd képzes

- Kompetencia alapu oktatdsi programok alkalmazasat timogato modszertani kepzes
- Altaldnos médszertani tovabbképzés: 0j tanulasszervezési eljarasok

- Altalanos modszertani tovabbképzés: valasztas alapjan

- IKT oktatasban torténd alkalmazasat segitd kepzés
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- Egyéb tovabbképzés - IKT (SDT) modszertani képzés (A)

- Egyéb tovabbképzeés - IKT (SDT) modszertani képzes (B)

- BEgyeb tovabbkepzeés — tanulasmodszertan

- Egyéb tovabbképzes - tanorai differencidlas

- Menedzsment-képzés - ) oktatasszervezés

- Menedzsment-képzés - valtozasmenedzsment, projektmenedzsment
Szakértoi Tandcsadol tevékenyseg:

- IKT fejlesztési folyamat-tanacsadas

- IKT mentor tanacsadas

- Intézményi folyamat-szaktanacsadas

- Kompetenciatertleti mentor-szaktanacsadas

Egy¢b szolgaltatas:

- Személyiség fejleszté program megvalositasa a Kornéliusz Haza Missziés Egyesiilet altal
kifejlesztett — vagy azzal egyenértékl - modszertan alapyan.

2. A Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés alapjan a Vallalkozo
kotelezettséget vallal a I pontban meghatarozott targyu szolgaltatds nyujtasara, az
Onkormanyzat pedig a Vallalkozo szerz6désszerlien teljesitett munkdjanak (szolgaltatasanak)
atvételere, valamint a vallalkozo1 dij megfizetésére.

II. A Megbizott jogai és kitelezettségel

1. A Villalkozé az Onkormanyzattal egyeztetett elvarasok szerint és érdekének megfelelden
koteles teljesiteni. Szerz6dd felek rogzitik, hogy a Vallalkozo az Onkormanyzat javaslatait,
kéréseit, észrevételeit figyelembe veszi, és annak megfelelen jar el tevékenysege soran.
Villalkoz6 az Onkormanyzattal egyeztetett elvarasoktol csak abban térhet el, ha ezt az
Onkormanyzat érdeke feltétleniil megkdveteli, és az Onkormdnyzat elézetes értesitésére mar
nincs mod. llyen esetben az Onkormanyzatot haladéktalanul értesiteni kell.

2. A Villalkozo koteles a szerzoédés 1. pontja szerinti feladatok megvalositasahoz
munkanaplot,

teljesitési Osszesitdt vezetni és az Onkormanyzat szadméra azt megkildeni papir és
elektronikus formitumban. A munkanaplé tartalmazza a munka megkezdesének ¢s
teljesitésének idépontjat, valamint a Szerz6d6 Felek munkavégzésre vonatkozo jelzeseit.

3. Vallalkozd koteles a szerzOdés I. pontja szerinti feladatok teljesitése soran a szakmajara
vonatkozo szabalyok, el6irasok betartasaval, valamint az Onkormanyzat 4altal meghatdrozott
és jelen szerz6désben eléirt feltételek figyelembe vételével, legjobb tuddsa szerint, a tole
elvirhaté legnagyobb kériiltekintéssel és gondossiggal eljarni, tovabba kételes megtenm
minden olyan intézkedést, illetve ellatni minden olyan feladatot, amely a jelen szerzodesben
vallalt feladatok teljesitése érdekeben szukseges.

4. A Villalkoz6é a projekt megvaldsitdsa soran a kialakitott rendszer sajatossagairol €s a
miikodtetés  kovetelményeirdl (egyiittmiikddve az Onkormdanyzat vezetbivel) kételes
megfelel6 képzésben részesiteni azokat, akik a folyamatok miikddtetésében az Onkormanyzat
részE€r0l enntettek.
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5. A Villalkozd kijelenti, hogy rendelkezik a tevékenysége folytatasahoz sziiks€ges Osszes
hatdsagi és egyéb engedéllyel, eszkbzzel, tovabba mindazon szakmai tapasztalattal, amely a

tevékenység megfeleld szintll ellatdsahoz sziikséges.

6. A Villalkozé tevékenysége végrehajtasa soran kodzremilkddot csak az Onkormanyzat
clozetes

irasbeli engedélyével vonhat be. A Vallalkoz6 a kdzremiikddo tevékenységéért akkent felel,
mintha a tevékenységet maga végezte volna el. A teljesitésbe bevont kdézremukodoket
titoktartasi kotelezettség terheli, amelynek mértéke a Vaéllalkozd jelen szerzddésben
meghatarozott titoktartasi kotelezettségével egyezik meg. Ennek betartasarol a Vallalkozo
gondoskodik, azzal, hogy a titok esetleges megsértéséért a Vallalkozo teljes koru
felelosséggel tartozik. A titoktartdsi kotelezettségek megsériésébdl szarmazd hatranyok
elharitasdhoz, illetve kikliszOboléséhez sziikséges koltségek — az esetleges titoksertesert
fennallo felelOsségen tal — a Vallalkozot terhelik.

7. Viallalkozd felel minden olyan karért, amely a szerzddésben, vagy a jogszabalyban
meghatarozott kotelezettségeének megszegesébol ered.

8. A Villalkozd koteles az Onkorményzatot a szerz6dés teljesitésér6l haladéktalanul
ertesiteni.

A szerz6dés megsziinésekor a Vallalkozo a megbizas teljesitése soran birtokaba kerdlo
dokumentumokat kételes az Onkormanyzat szdmdra visszaszolgaltatni és a papir alapu és
elektronikus nyilvantartasabol torolni.

II1. Az 6nkormanyzat jogai és kitelezettségei

1. Az Onkorményzat koteles a Villalkozd szerzOdésszerli teljesitése csetén a jelen
szerzOdésben meghatarozott diy Vallalkozé részére t6rténd meghizetésere.

2. Az Onkormanyzat vallalja, hogy a jelen szerzédésben meghatérozott feladatok teljesitése
érdekében a szilkkséges dokumentumokat, informacidkat a Vallalkozo rendelkezésére bocsatja
és biztositja a feladat ellatashoz szlikséges munkatarsak rendelkezésre allasat az elOzetesen
egyeztetett idopontokban.

3. Az Onkormanyzat, illetve az 4altala kijelolt szervezet vagy személy a Vallalkozo
tevékenységét barmikor jogosult ellendrizni és a Villalkozd részére - ahol a szakmai
esszerliség ezt szilkségessé teszi - a szakmai standard-ektol eltérd utasitasokat adni.

IV. A vaillalkozéi dij és fizetési feltételek
i. Az Onkormanyzat a jelen szerz6dés I. pontja szerinti munkdk ellenértékeként a

Vallalkozdnak dijat koteles fizetni. A vallalkozdi dij Osszege magaban foglalja az adott
tevékenységhez kapcsolodd valamennyi munka ellenértékét. A Vallalkozo a jelen pontban
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rogzitett dijon tilmenden semmilyen jogcimen nem jogosult az Onkormanyzattdl tovabbi di
vagy koltségtérités igénylésere.

2 Szerz6dé felek a szerzédés targyat képezd munkdk ellenértékét az alabbiak szerint
hatarozzak meg:

a) Vallalkozdi dij: Brutté 7.575.000 forint, azaz Hétmillio-otszazhetvenotezer Ft, amely az
Afa 6sszegét is tartalmazza.

b) A szerz6dés IV.2. pontja szerinti megbizasi dij kifizetCscre a szerzOdés 1. sz. meliékiete
szerinti fejlesztési részterliletek (résztevékenyseg) sikeres, az Onkormdnyzat altal igazolt
lebonyolitasat kovetden van lehetOség.

V. A teljesités igazolasa

1. Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy a Villalkozd teljesitese akkor tekinthets
szergr&idésszerﬁnek, ha a Vallalkozd feladatait hataridében, maradéktalanul, a szerz6désben ¢s
az Onkorményzat altal meghatérozott tartalmi és formai kovetelményeknek megfeleloen
teljesiti.

2. A Vallalkozo6 a teljesitésrdl teljesitési Gsszesitét készit, amelyet az 1. szamu mellékletben
feltiintetett részhataridét kovetd 8 napon beliil megkiild az Onkormanyzat reészere.

3. A teljesitési Osszesitd benyujtasat kovetd 8 napon belil az Onkormdinyzat irasban
nyilatkozik a teljesités elfogadasarol. Amennyiben a teljesitési Osszesitdé nem alkalmas a
feladat teljesitésének igazolasara, ugy az Onkormanyzat hataridd tlizésével a Vallalkozot
hidnypotlasra hivja fel. Amennyiben a Vallalkozo a teljesitési Osszesitd benynjtasara vagy a
hianypotlasra vonatkozé kotelezettségét elmulasztja, az sulyos szerzddésszegésnek mmosl.

4. Az Onkormanyzat képviseletében a teljesitésigazolas kiallitasara a jegyz0 jogosult. A
Vallalkozo a teljesitésigazolas kézhezvétele utan jogosult szamla inak benyajtasara, amelyet
az Onkormanyzat a szamla kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliill — a Vallalkozo jelen
szerz6dés fejlécében megjeldlt bankszamlajara torténd — atutalassal teljesit.

5. Az Onkormanyzat eléleget nem biztosit.

Részszamla benyijtisara jelen  szerzodésben meghatarozott itemezés  szerint,
résztevékenységenként az Onkormanyzat altal igazolt sikeres lebonyolitast kovetoen van
lehet8ség. Fizetési mod: a leigazolt teljesitmény alapjan tutalassal a teljesitést6l szamitott 30
napon beliili fizetési hataridovel. |

VI. Meghitsulas, késedelmes vagy hibas teljesiteés
1. A Vallalkozé véllalja, hogy ha a szerzédés 1. pontja szerinti feladatokat nem teljesiti, a

netté ajanlati ar 25%-anak megfelelé mértékd meghiasulasi kotbért fizet az Onkormanyzat
sZamara.
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2. Amennyiben a Vallalkozé a jelen szerzédésben meghatarozott kotelezettsogeit neki
felréhatoan:

- késedelmesen teljesiti, igy az Onkormanyzat minden késedelemmel érintett napra napi netto
20.000,- Ft, de legfeljebb a nett6 ajanlati ar 10%-&nak megfelelé merteku késedelmi kotberre,

- hibasan teljesiti, ugy a Megbizé a hiba kikiiszoboléséig netté 20.000,- Ft, de legfeljebb a
nettd ajanlati ar 10%-4nak megfelel$ mértékit hibds teljesitési kotbérre jogosult.

3. Szerzddé felek kifejezetten rogzitik, hogy az Onkormanyzat jogosult a VL.1. és 2. pont
szerinti kotbér Osszegét — a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959, évi IV. torvény
(tovabbiakban: Ptk.), valamint a szamviteli szabalyok betartasa mellett — az esedckes
vallalkozé6i dijba beszamitani.

4. A szerz8dS felek megallapodnak, hogy a kotbérigény az arra okot ado esemeny
bekdvetkezésekor keletkezik. A kotbér esedékesség valik: - késedelem esetén akkor, amikor a
késedelem megsziinik, - az Onkormanyzat a vallalt teljesitési hatarid6 utolsé napjat koveto 30
napot meghaladé késedelem esetén egyoldalu nyilatkozattal megallapithatja a teljesites
meghitsulasat. A meghitsulasi kotbér a teljesités meghitisulasat megallapitd egyoldalu
nyilatkozat kozlésével valik esedékesse. - Az Onkormanyzat jogiban all az esedéekessé valt
kotbért a vételarbol visszatartani.

Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a késedelmes teljesités esetén fizetendd kotber
szamlaban keri] érvényesitésre.,

5. Az Onkormanyzat kotbérigényének érvényesitése nem jelenti az Onkormdnyzat egyéb
igényeinek elvesztését. Az Onkormanyzat a kotbért meghaladé karat 1s ervényesitheti a
Vallalkozoval szemben.

6. Az Onkormanyzat a kotbérigényét irasban koteles kozolni a Vallalkozoval, kiilon
megjeldlve annak jogalapjat és Osszeget. |

7. Szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy a jelen megallapodas teljesitése soran olyan
koriilménybe titkdznek, amely meggatolja a szerzddéses feladat hatdridében valo teljesiteset,
err6] haladéktalanul kotelesek a masik felet értesiteni. Az irdsbeli értesitésnek tartalmaznia
kell a késedelem okat és annak varhato idGtartamat. |

Adott szerz6dd fél értesitésének kézhezvételét kovetben a Szerzddé Felek haladektalanul
egyeztetnek, és irasban dontenek arr6l, hogy a teljesitési hataridé meghosszabbitasahoz, vagy
a teljesités modjdnak megvaltoztatasdhoz hozzajarulnak-¢.
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8. Szerz6dd felek kifejezetten rogzitik, hogy az Onkormanyzat részérdl elfogadott, de a
szerzédéssel nem Osszhangban vagy késedelmesen torténé teljesitcs nem értelmezhetd gy,
hogy az Onkorményzat lemond a szerzédésszegesbol eredd jogai érvényesitésérol.

9. Az Onkorméanyzat nem szerzddésszerii teljesitésébdl eredo jogkdvetkezmenyek
érvényesitésérol vald lemondasa csak a Ptk. 318. §-anak (2) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel és irasban ervenyes.

VIL A szerzédés idotartama, megsziinése, felmondasa

1. Szerz6ds felek rogzitik, hogy a Vallalkozod a jelen szerzodesben meghatarozott feladatai
ellatasa érdekében a szerzédés hatalyba 1épésének napjatél 2010. jonius 30-1g all az
Onkormanyzat rendelkezésere.

2. Szerzéd6 felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzOdes a hatarozoit 1idd elteltével,
azaz a szerz6dés teljesitésével szlinik meg.

3. Szerz6dd felek megéllapodnak abban, hogy jelen megallapodast kozos megegyezéssel
irdsban barmikor megsziintethetik, az addig elvégzett munka értékelésével és a részteljesités
utan esedékes vallalkozé dij kifizetése mellett.

4. Az Onkormanyzat jogosult jelen szerzédést irasban azonnali hatallyal felmondani, illetve
valasztasa szerint attél egyoldalu irasbeli nyilatkozattal elallm, é€s a neki okozott kar
megtéritését kovetelni, ha a Vallalkozo: - a titoktartdsra vonatkozo, jelen szerzddésben
meghatérozott kitelezettségeit megszegi, - egyéb sulyos szerzGdésszegést kovet el.

5. Az Onkorményzat a fentieken tGlmenden a jelen szerzédést barmikor azonnali hatallyal
felmondhatja, kételes azonban helytdllni a Villalkozé altal mar elvallalt és a szerzodes L.
pontjaban foglaltaknak megfeleléen dokumentalt kotelezettségekert.

6. Szerz6dé felek kifejezetten rogzitik, hogy a szerzodes az Onkormanyzat részér6l torténd
felmondasa a szerzédésszegéshez fiiz6d6 egyéb szankcidk vagy jogosultsagok gyakorlasat
nem zarja ki, illetve nem korlatozza.

V111 Titoktartas

1. A Vallalkozé tudomasul veszi, hogy koteles a tevékenysége, illetbleg feladata cllatasa
soran, vagy azon tul barmi médon tudomasara, birtokaba jutott:

a) az Onkormdanyzatra vonatkozé tényt, adatot, informaciot, koteles titokban tartani. A
Vallalkozd ezeket az informaciokat, illetve adathordozokat, dokumentumokat (azok
tartalmat) csak az Onkormdinyzat elGzetes irasbeli engedélyevel hozhatja harmadik
személy tudomasdra, illetve hasznalhatja fel barmely mas modon. Vallalkozé elismert,
hogy teljes kartéritési felelosséggel tartozik ezen birtokédba jutott informaciok
megorzéséert, tarolasaert.
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b) b) Barmely meghatarozott természetes személlyel kapcsolatba hozhaté adat, az
adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozo kévetkeztetést koteles titokban tartani €s a
személyes adatok védelmérdl és a kozérdekil adatok nyilvanossagardl szolo 1992, evi
LXIII. toérvény rendelkezései szerint eljarni.

2. Szerzddo felek a jelen szerzOdéssel, illetve az annak sordn teljesitett szolgaltatassal
kapcsolatosan kdlcsondsen kijelentik, hogy a teljesités soran, vagy egyéb modon tudomasukra
jutott minden informaciot és adatot bizalmasan kezelnek és megoriznek, ezeket a masik fel
elézetes, irasbeli hozzajaruldsa hianyaban egyik fél sem hozza nyilvanossagra, vagy
illetéktelen harmadik személy tudomasara. A Vallalkozé a birtokaba kerlilt informaciokat
kizardlag a jelen szerz6désben meghatarozott feladatok teljesitése érdekében hasznalhatya fel.

3. Szerz8dd felek rogzitik, hogy a titoktartasi rendelkezések megszegése esetén az
Onkormanyzat jogosult a jelen szerz6dést azonnali hatallyal felmondani, illetve vélasztasa
szerint attdl egyoldall irdsbeli nyilatkozattal elallni. A felmondas, illetve az elallas nem zarja
ki a titoktartdsi kotelezettség megszegésére iranyado egyéb polgari- vagy buntetjogi
szankciok alkalmazasat,

4, Megbizott vallalja, hogy a Ptk. 81, §-anak (3) bekezdésére figyelemmel uziet1 titok cimen
nem tagadja meg a tajékoztatast a jelen szerz6dés lényeges tartalmirol. A Megbizott jelen
szerzOdés alairdsaval tudomasul veszi, hogy nem mindsiil iizleti titoknak az az adat, amelynek
megismerését, vagy nyilvanossagra hozatalat kiilon torvény kozérdekbdl elrendeli.

5. Szerz6d6 felek tudomdsul veszik, hogy az Allami Szamvev6székrdl szold 1989. évi
XXXVIIL. torvény 2. §-a szerint az Allami Szamvev6szék, a Kormanyzati EllenGrzési
Hivatalrdl szo1o 312/2006. (X11.23.) Korm. rendelet 4. §-a szerint a Korményzati Ellenorzesi
Hivatal az Aallamhéztartds alrendszereibdl finanszirozott beszerzések és az allamhaztartas
alrendszereinek vagyonat érinté szerzGdések, illetdleg a gazdalkodd szervezetek szamara a
kozponti koltségvetésbil juttatott pénzeszkdzok felhasznalidsa tekinteteben ellenorzes
jogosultsaggal bir.

IX. Ervényességi klauzula és az irasbeli formara vonatkozé kivetelmény, képviselet,
kapcsolattartas

1. A szerzddés teljesitése soran a szerzédo felek az irasbeliséget kotik ki. Erre tekintettel a
megallapodasok, értesitések, nyilatkozatok, kiegészitések, modositdsok csak annyiban
hatalyosak, amennyiben azokat a Szerzédé Felek irasban teszik meg. Irdsbeli alaknak a
tértivevényes ajanlott levél, valamint az e-mail lizenet mindsiil. Az email-en kuldott
dokumentumokat, akkor kell megkiildéttnek tekinteni, ha a kiildott félnek cimzett azt
valaszaban visszaigazolja annak megérkezését. Az irasbeliségre vonatkozo kovetelményekrol
csak irashan lehet lemondani.

2. A tértivevényes ajanloft postai killdeményt a kézbesités megkis€rlésenek napjan
kézbesitettnek kell tekinteni, ha a cimzett az atvételt megtagadta. Ha a kézbesités azért volt
eredménytelen, mert a cimzett az iratot nem vette at (az a feladéhoz nem kereste jelzessel
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érkezett vissza), az iratot — az ellenkezé bizonyitasdig — a postai kezbesitcs masodik
megkisérlésének napjéat kovetd 5tddik munkanapon kézbesitettnek kell tekinten.

3. A Szerz4dé felek neveben nyilatkozattételre az alabbi szemelyek jogosultak:
- Onkormanyzat nevében nyilatkozattételre jogosult Ujszasz Véaros mindenkori pol garmestere
Levelezési cim: 5052 Szabadsag ter 1.

- Vallalkozo6 nevében nyilatkozattételre jogosult: dr. Horvath Attila

Levelezési cim: 1119 Budapest, Etele ut 59-61.

4. A Szerz0d6 felek egyeb kepviseletere, kapcsolattartdsra az alabbi személyek jogosultak:
- Onkormanyzat nevében: Ujszasz Varos Jegyz6jének utasitasa alapjan kijelolt szemely

Levelezési cim: 5052 Szabadsag ter 1.
- Megbizott nevében: Pénzes Aniko
Levelezési cim: 1119 Budapest, Etele ut 59-61.
X. Megallapodas a birosag hely¢rol
A Szerzédd felek a kozottiik felmeriilé vitds kérdéseket elsdsorban egyeztetéssel probaljak
eldonteni.
Az egyeztet6 targyaldsok eredménytelensége esetén, a jelen szerz6déssel 9sszefliggd jogvitak

esetére a szerz6dé felek aldvetik magukat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyel Birosag
kizarolagos illetékessegeének.

XI. Zar6 rendelkezések
1. A Vallalkoz6 kijelenti, hogy a szerz6dés szerinti tevekenyseget az eléirt hatdsagi
engedélyek birtokaban végzi. Kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a jelen szerzodes

megkotését kovetGen hatdlyba 1épett jogszabdly tovabbi hatosagi engedély beszerzését irja
eld, azt a jogszabalyban meghatéarozott hataridében beszerzi.

2. A Szerz6d§ felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6dés alairas napjan Iep hatalyba.
3. A jelen szerz8dés médositas elvalaszthatatlan mellékleter:

1. szamu melléklet ., A projekt feladat hatarido utemterve”
2. szamu melléklet A Vallalkoz0 ajanlata
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4. A szerz3dd felek a jelen szerz6dést kolesénds elolvasas és értelmezés utan, jognyilatkozat
tételére jogosult képviseldjiik utjan, mint akaratukkal mindenben megegyezo 4 példanyban

jovahagyolag alairtak, melyb6l mindkét felet 2-2 példany illet meg.

5. A jelen szerz6désmodositasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvenykonyvet, a
kézbeszerzésekr6l sz616 torvényt kell alkalmazni. A szerzGdés értelmezésére ¢és a vitas

kérdések elddntéséhez a magyar nyelv és a magyar jog az iranyado.

Ujszasz, 2009. julius 23.

Vallalkozo
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1. szamu melleklet
A projekt feladat és hatarido utemterve

Képzesi iitemterv

Képzési koncepcid

A képzések itemezése a projekt késoéi induldasa miatt a programcsomagok bevezetésének
idejére esik. A képzések iitemezésérdl, idépontjardl, helyszinerol minden esetben elbzetes
egyeztetést végziink az iskola igazgatdjaval. amennyiben a képzes nem a feladatellAtast
helyen (kiils§ képzés) valosul meg, a hallgatok szamara étkezésrol, szallasrol gondoskodunk.
Ennek megfelelGen a tovabbképzéseket az alabbiak szerint javasoljuk megtartant:

Tantestiileti képzések utemezese:

IKT (SDT) eszkiozoket segitd modszertani képzeés
2010. februar elsé két hete vagy 2010. marcius els6 ket hete

IKT (SDT) eszkizoket segitd modszertani kepzes
2010. februar elsd két hete vagy 2010. marcius els6 ket hete

Tanulds médszertani képzés — hdtrdnyos helyzetii tanulok felzdrkdziatdsdt segito modszertani
képzés
2009. november utolsod két hete vagy 2009. december els6 ket hete

Tanorai differencidlds heterogén csoportban
Ajénlott képzések:
Tanérai differencialds heterogén csoportban 2009. oktdber elsd ket hete

vagy
Fejlesztési tervek készitése, el6készitése, alkalmazdsa az iskolai oktatas és nevelés soran-

tavoktatd pedagdgus-tovabbképzés 2009. november- 2010. januar

Képzések iitemezese

o Vezetdi (menedzsment) képzés 2009. szeptember els6 két hete vagy utolso ket hete

. Altalén0§ moddszertani felkészito képzések
o Uj tanuldsszervezési eljdrdsok 2009. november utolso ket hete vagy 2010.

janudr utolsé ket hete

o Tandrai differencidlds heterogén csoportban 2010. marcius utols6 két hete
vagy aprilis elséG ket hete

o Tanulds tanuldsa (tanuldsmédszertan) 2009. szeptember utolso két hete vagy
2009. oktober elso ket hete

. Kompetencia alapu oktatdsi programok alkalmazdsat tdmogato képzés

Nodliasly v . s
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2009. szeptember ¢ls6 vagy utolsé ket hete

o IKT oktatdsban torténd alkalmazdsat tdmogato képzes
2009. szeptember els6 két hete vagy szeptember utolso ket hete

e SNI gyermekek egyiittnevelésére felkészit képzeés
(Ajanlott képzések: Nehezen, de nevelhetd gyerekek sajitossagai-tavoktato
pedagdgus tovabbképzés vagy Fejlesztési tervek készitése, elokészitese, alkalmazasa
az iskolai oktatas és nevelés soran-tavoktatd pedagoégus-tovabbképzes)
2009. oktéber — november vagy 2009. december — 2010. januar

A tovabbképzések kettds célja, hogy egyrészt a résztvevok szamara a projekt végrehajtasahoz
szikséges szakmai ismereteket nyujtsa vagy azokat megerOsitse, masreészt olyan
viselkedésmintakat, modelleket kinaljon, amelyek segitik a pedagbgusokat a napi
gyakorlatban és egyben attitlidformaléak 1s.

A fenticknek megfeleléen a javasolt képzések nagy része tréning jellegli, ahol az aktiv
részvétel és az alkalmazott modszerek egyardnt a kompetenciafejlesztés gyakorlati
megvaldsitasat modellaljak. A  képzések koOzott ajanlunk tavoktatasos formaju
tovabbképzéseket is, amelyek viszont egyrészt koltséghatékonysaguk, masrészt a szemelyre
szabott pedagogiai eljarasok demonstralasa folytan is hozzéjarulnak a projekt sikeress¢gchez.
Ez utobbi forma mintat ad az IKT eszkozok pedagdgiai alkalmazasahoz 1s.

A képzokkel szembeni elvarasok:

A tréningeket, tovabbképzéseket tartd képzokkel szembeni €s a kfzbeszerzesi
dokumentacidéban meghatarozott elvardsokon til szakmai elvaras, hogy

legyenek képesek:

. Azismeretek hatékony kozvetitésere
. A résztvevokhoz vald mddszertani alkalmazkodasra (érzelmi dllapotdhoz, tudasahoz,
elvarasaihoz stb.)
. A tematika tartalmanak kreativ és tudatos felhasznalasara (szitks€g esetén modositas a
cé€lok serulése nélkil)
« Technikai alkalmazkodasra (pl. id0beosztas)
. A csoportmunka segitésére
« Az esetek, szituaciok feldolgozasara
. Konfliktuskezelésre (esetleg megelozes)
Az elvéarasok teljesiilését minden képzés esetében irdsos elégedettségvizsgalattal ertekeljik.
A képzokkel kapcsolatos értékeléseket képzésenként és képzOnként dsszesitjik, elemezzuk.
A képzSk minden értékelésrdl visszajelzést kapnak, szitkség esetén szupervizios ulésen
vesznek részt és/vagy {rasos utasitast kapnak a szolgaltatotol.
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Az elégedettségvizsgalat eredményeit a tanfolyami akkreditacioban meghatarozoit
id8szakonként és modon osszesitjiiik és a képzOk szamara tartott belso tovabbképzéseken

hasznositjuk.

A képzbkkel, tanfolyamokkal kapcsolatos panaszok kezelésére a szolgaltatok
minéségiranyitasi rendszerének (ISO 9001, FAT) megfelelo modon kertl sor.

Tanacsadasi terv

1. Folyamat tandcsadasi/mentoralasi koncepcio

A TAMOP 3.1.4 programban dolgoz6é 6vodak, iskolak uj feladatstruktarat és jelentOs
intézményi 4talakulast vallaltak magukra. Azt is mernenk mondani, hogy taldn nem 1s
minden intézmény szamara voltak teljesen egyértelmiiek a szervezettel kapcsolatos kihivasok.
A kompetencia alapt oktatds bevezetése az iskolédkba valosagos pedagogiai paradigmavaltast
feltételez, amely rendkiviil komoly szervezetfejlesztési feladatokat jelent intézmenyi szinten.
Az iskolék akkor lehetnek képesek e feladat hosszabb tavon torténd megoldasara, ha statikus,
hivatali miikodési rutinjaikat felvaltja a tanuld szervezetekre jellemzo valtozasi képesseg.
Ugyanakkor tanicsadéi munkank soran kilonds figyelmet forditunk arra, hogy a
tanulészervezetté valas kiillonbdzd szintjein levé intézményeknek eltérd a tamogatasi igenye.
Ennek megfelelden alacsony, kdzepes, vagy magas szintu beavatkozasra lehet sziikseg.

Tanacsaddi tevékenység Utemezese:

Intézményi folyamat szaktanacsado (90 éra)

IKT fejlesztési folyamat-szaktanacsadé (12 ora)
Kompetenciateriileti mentor-szaktanacsadé (96 ora)
IKT mentor-szaktanacsadoé (12 ora)

A tandacsadék a projekt megvaldsitisiban az intézménnyel kozosen kialakitott
munkaterv szerint allnak rendelkezésre.

Drogprevencios program tervezet

Napjainkban Magyarorszigon is sajnalatos modon terjed a drogfogyasztas. A drogprobléma
mindenkit érint. A fogyasztokon kiviil kdzvetleniil, vagy kdzvetve a csalad €s az iskola az
érintett. A drogepidemioldgiai vizsgalatok elsé droghasznalatra vonatkozo eredményel azt
mutatjidk, hogy a mai felnStt lakossag korében a drogokkal valaha kapcsolatba kerult
személyek tobb mint fele kdzépiskolds koraban, vagy azt megel6zoen fogyasztott eloszor
valamilyen tiltott drogot. Orszagos atlagban 10. évfolyamos korara ma mar minden negyedik

didk 10l van az els6 droghasznalaton.
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Az iskola a drogprevencionak, egészségfejlesztésnek — ahogyan ezt a Nemzet: drogstratégia 1s
megfogalmazza — nemcsak kiemeliten kezelt szintere, hanem az egyik legnehezebb
_munkateriilete” is. Iskolank nevelési programjaban is hangsulyos szerepe van az
egészségnevelésnek, azon belil a drogprevencidnak. A mindennapi gyakorlatban, a
kiilénboz8 tantargyi tartalmakban is megjelennek azok az elemek, amelyek ezt a celt

szolgaljak.

Célok:

= informaciokozlés; ténybeli informaciok kozlése a drogokrol, hatasaikrol, a velik

kapesolatos veszélyekrd!, a jogszabalyl hatterrol;

»  ¢rzelmi nevelés: az dnértékelés, az életvezetési készségek fejlesztese;

» tarsas hatas megkdzelités: a tarsas befolyasolasnak, kortarsnyomasnak, a

tdmegkommunikacio és a reklam hatdsainak valé ellenallas tejlesztese;

» mindennapi készségfejlesztés: elsGsorban a megkiizdési készsegek, dontéshozatali

készségek és altalanos szocialis készségek fejlesztese;

» adrogok alternativai: kockazatkeresd és/vagy tudatallapot valtozast elosegito

alternativ lehetéségek mas modon (veszélyes sportok, joga, meditacio, stb.) valo
kielégitese;

»  codszséofeilesztés: a cél az életmindség javitasa a visetkedés, az €letstilus ¢s a

kormyezet, s ezaltal az egészség befolyasolasan, javitasan, a megfelel6 magatartasi

szokasok kialakitdsan keresztiil.
A fenti célok eléréshez szeretnénk megvaldsitani a drogprevencios programot.

A program célcsoportjat:

» Pedagogusok,

= Dhiakok,
x  Szilok.
Tematika:

»  Egészségpszicholdgiai ismeretek
o Viselkedés, rizikéfaktorok,

o Az egészség viselkedéses megorzese,
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Q

O

O

O

Egészséggel és betegséggel kapcsolatos nézetek,
Kommunikacid, dontéshozatal, egyuttmikodes,
Kezelés terulete,

Rehabilitacio

Normalitas,

Intell

ektualis kepesseg,

Kontrollalas,

Szocialis attitud,

Produktivitas,

Autondmia,

Integralas,

Kedvezo6 énkep,

Kulturalis érték,

Egészséges ember

O

O

O

Onallé életvezetés,
Tiszta értekek,
Stressz kezelése,
Ritualek,

Erzelmi tamogatas,
Tisztelet,

Bizalom,

FelelOsseg

Diszfunkcionalis csaladok,

Drog

fogyasztas oki1 hattere,

A problémamegoldas i€péselt,

A serdiilokor, fiatalkor jellemzo,

A drogfogyasztas kialakuldsaban szerepet jatszo tenyezok,

A droghasznal6 jellemzou,

Csaladi hattér,

Tarsadalmi, kérnyezett hatasok,

Drog

oknak a hatas alapjan torténd felosztdsa, hozzaszokas menete, tiinetek,

Droghasznalatra utal6 jelek,

Elterelés,
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= Személykdzpontu segitd kapcsolat, segité modok

Modszerek:
» Frontalis eloadas
» RBeszelgetés
«  Forum
»  Szituaciods jatékok
= Didaktikus jatékok
». (Csoportmunka
*  Onallé munka
= Vizualis szemléltetSeszk$zok alkalmazésa (lehetGségek figyelembevételével
v Kiallitas szervezeése

=  Filmek megtekintése, reflexiok

A megvalositas konkrét iitemezése (alkalmak szama, idSpont, idétartam) az iskola éves

munkatervének ismeretében, az igazgatdval egyeztetve keriil meghatarozasra.

Ujszasz, 2009. jalius 23.
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ValiwtiryATH & DUBECZ
TANACSADO KFT
Adoszam: 128474 84-2-43
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