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A Boleséde, az Ujszasz Varosi Ovoda és Bolesdde tagintézménye, munkatervét a
2017/2018-as gondozasi évre a kdvetkezokben hatarozza meg.

A gyermekek szamara minden igényt kielégité épiilet jelenleg 3 csoportszobaval, 6 f6
gondozonével miikodik, melybél 1 f6 a vezetoi feladatokat is ellatja.

Az Ujszasz Varosi Ovoda és Bolcséde Varosi Bolesédéjének Alapitd Okirata értelmében  a
helyi lakosok bolcsddés kort gyermekein kiviil felvehetdk a 35 km sugarua teriileten beliili
telepiilések bolcsddés koru gyermekei is.

A helyi csaladok gyermekei a felvétel sordn prioritast élveznek.

A Miikddési Engedélyilink Szolnok Megyei Jog Varos Féjegyzdjének tanlsitvanya alapjan
2014. jalius 07-t6] hatarozatlan idejii.

A bolcsode feladata:

- A csaladban nevelked6 kisgyermekek napkozbeni szakszerii nevelése-gondozasa
20 hetes kortol 3 éves korig. A gyermek 3. ¢életévének betoltése utan a bolcsddei
gondozas-nevelési év végig. (aug. 31-ig) maradhat a bolcsédében. Az 1997. XXXI. a
gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasardl szold torvény 42.§ (1) bekezdése
értelmében, ha a gyermek még nem érett az Ovodai nevelésre, a 4. életévének
betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd, gondozhatd a bolcsddében.

- Egészségvédelem, az egészséges ¢letmod megalapozasa

nyugodt, biztonsadgos kornyezet kialakitasa

egészségvédelem, egészséges €letmddra nevelés

a gyermekek primer sziikségleteinek egyéni igények szerinti kielégitése
higiénés és kultirhigiénés szokasok kialakitasanak szorgalmazasa

a testi-lelki harmoniat segité és megdrzo folyamatos napirend kialakitasa.
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- Az érzelmi fejlédés és szocializacio segitése

dertis, inger gazdag kornyezet kialakitasa
csaladias légkor megteremtése
gyermekek és gondozoik kozti bensdséges kapcsolat kialakitasa

én-tudat egészséges fejlodésének segitsége, én €rvényesités
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egyiittélés szabdlyainak elfogadtatdsa, betartdsa, a madsik irdnti nyitottsag,
empatia, tolerancia fejlédésének segitése

egyéni igények figyelembevétele, egyéni banasmod alkalmazasa

massag elfogadasa, elfogadtatasa

szocializaciod kialakulasanak eldsegitése

kommunikativ képességek fejlodésének segitsége

kreativ képességek kibontakoztatasanak lehetdsége.
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- A megismerési folyamtok fejlodésének segitsége

o inger gazdag, motivald kornyezet kialakitasa

o a gyermek életkordnak megfeleld tevékenységek biztositasa (manipulald,
konstruald, szimbolikus jatékok...)

o az érdeklédési kor bovitése, aktivitas, kreativitads tAmogatasa

o ismeretnyujtds gazdagsagara vald torekvés, onalld véleményalkotas, dontés
lehetdsége

o tamogat6, batoritdé odafigyelés, 0sztonzés

o empatia, tolerancia, nyitottsag, megfeleld attitlidok a gondozéndk részérdl.

- A gondozasi-nevelési alapelveket (szakmai programunkban részletesen megtalalhato)
fokozottan eldtérbe helyezziik, figyelembe vessziik a gyermekek életkori és egyéni

sajatossagait, fejlettségét, fizikai és pszichés allapotat.

IV.1. Az elmult gondozasi év értékelésébol adodo feladatok

1V. 1. a) Partneri elégedettségvizsgalat eredményébol adodo feladatok

- Betegségek gyakorisaganak csokkentése

- A szabad levegén valo tartozkodast, az udvaron torténd jatszast
gyakrabban beiktatjuk az iddjaras fiiggvényében, minden évszakban. Az idésebb
gyerekek célirdnyosan rovidebb sétakat is tesznek. (PL.: 4&llatok-, ndvények

megtekintése keretében, vonat nézés, 6vodalatogatas...).
A csoportszobakat gyakrabban szelldztetjiik.

A csoportokban talalhaté jaték eszkozoket heti rendszerességgel tisztitjuk,

fertotlenitjiik.
A higiéniai eléirasokat, mint kézmosas, orrtorlés... fokozottan eldtérbe helyezziik.

- A bolcséde orvosa tobbszori alkalommal vizsgalja a nathas, kohogésre,
asztmara hajlamos gyerekeket. A 1dzas, hanyassal, hasmenéssel jaro betegségek esetén
a gyermeket a kozoOsségbol kitiltja gyogyulasukig. A lazas, fertézésre gyanus

gyermeket érvényes orvosi igazolassal fogadjuk vissza a kozosségbe.



IV. 1. b) Az intézményben folytatott kiilso vizsgalatok eredményeibol adodo feladatok

(folyamatos)

Az intézményben a 2014-es évben és 2015.08.31-ig kiils6 vizsgélat nem volt.

Ellendrzés esetén a megallapitott eldirasokat végre hajtjuk.

IV. 1. ¢) Athlzédo feladatok

Rugalmas nyilvantartasi rend, melyért felelés a vezetd. O egyezteti a sziilokkel, ha
esetenként sziikséges az intézmény nyitva tartasi igényének modositasa. A reggeli
nyitas a technikai dolgozo feladata, a délutani zaras a délutani miiszakban dolgozd
gondozondké. A korabbi nyités, ill. késébbi zaras csak esetenként, indokoltan kérhetd,
melynek soran figyelembe kell venni a dolgozok napi munkaidejét. (Technikai
dolgozd: 8 ora/nap, gondozond: 7 dra/nap).

Jatszocsoport: a NM rendelet 44.§ (1) értelmében csak akkor miikodtethetd
barmilyen szolgaltatas, ha a bolcsdde alapfeladatat nem veszélyezteti.

Fenti rendelet, valamint a bolcséde jelenlegi személyi allomanyat figyelembe véve a
jatszdesoportot miikodtetni nem all moédunkban.

Baba-mama klub miikodtetése: kéthetente egy alkalommal keriil megrendezésre a
program. Kimozdulasi lehetdséget €s tapasztalat cserét biztositunk az anyukaknak , a
gyerekeknek tarsakkal vald egyiitt jatszast, ismerkedést.

IV. 2. Intézményegység szintii feladatok

Az intézmény dokumentumainak frissitése, megujitisa az érvényes torvényeket
figyelembe véve.

A gyermekcsoportok kialakitdsa a mar felvett és a leendd gyerekekbdl.
A gondozas-nevelés a Modszertani levelek eldirasai alapjan torténik.

A bolesddei gondozas-nevelés a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermek  fejlodését, a gyermeki és sziildi  jogok és  kotelezettségek
figyelembevételével.

A s7iild joga, hogy megismerje az intézményt, a csoportok életét, a gondozasi-nevelési
elveket, tandcsokat kérhessen és kapjon gondozasi-nevelési kérdésekben.

Szeptember — Oktober honap a beszoktatasok ideje. A fokozatos beszoktatas
folyamata soran megismerjiik a sziilék igényeit, kivanalmait, melyeket
lehetdségeikhez képest probaljuk teljesiteni.

Gyermekgondozasi tanacs nyujtasa.

Védondvel és gyermekorvossal torténd kapcsolat felvétele.
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Sziil6i értekezlet, sziilécsoportos értekezletek megtartasa

A Sziil6i Erdekvédelmi Férum megalakitasa, melyek miikodését az Erdekvédelmi
Forum Szabélyozza.

A hazirend megbeszélése és elfogadtatasa a Sziiléi Erdekvédelmi Forum tagjaival, a
szlilékkel, a dolgozokkal és fenntartdval.

Hagyomanyok és linnepek megtartasa.

Fontosnak tartjuk az 6voda — bolecsdde jo kapcsolatanak tovabbi fenntartasat, hiszen
ott folytatjdk tovabb kozosségi ¢életiiket a bolcsédés gyermekek. Célunk a
zokkenOmentes intézményvaltas.

Ennek érdekében a gondozasi év juniusdban, juliusaban tobb alakalmommal tesziink
latogatast a gyermekekkel az 6vodaban, hogy ismerkedjenek az uj kornyezettel, az
ovondkkel. Az 6vondk is lehetdségeikhez képest meglatogatjak a bolcsddében leendd
ovodasaikat.

Ko6z0s sziildi értekezletet tartunk az dtmenet elott.
A szakdolgozok munkéjanak ellendrzése, értékelése.
A technikai dolgozok munkdjanak értékelése.

Sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa: gondozasa-nevelése.

IV.3. A gondozasi — nevelési program célkitiizéseibol adodo feladatok:

a)

Gondozasi — nevelési alapelvek figyelembe vétele

- a csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete
- gyermeki személyiség tiszteletének elve

- gondozas-nevelés egységének elve

- egyéni banasmod elve

- a biztonsag ¢és a stabilitas elve

- aktivitas, 6nallosag segitségének elve

- egységes neveldi hatasok elve

Az i1smertetett alapelvek betartdsa a mindségi szakmai munka érdekében elengedhetetlen
jelentdségii.

b)

Gondozas-nevelés céljai:

- a csaladban nevelkedd kisgyermek szdmara csaladi nevelést segitve napkozbeni
ellatds keretében a gyermek fizikai és érzelmi biztonsaganak és jolétének
megteremtése

- a kisgyermek szocializacioja kialakulasanak segitsége
- a feltétel nélkiili szeretet és elfogadas
- a gyerekek kompetencidjanak figyelembevétele

- viselkedési mintdk nyujtasa



- tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasa
- a hatranyos helyzetli gyerekek szamara pozitiv érzelmek kozvetitése
- a kisebbséghez tartozé gyermekek identitas-tudat kialakuldsanak segitsége

- a sajatos nevelési igényl gyermekek habilitacidjanak és rehabilitacidjanak biztositasa

C) A szakmai munka szinvonalat fejleszté tevékenységek:

- részt vesziink szakmai napokon, eléadasokon, miihelymunkakon
- kredit pontos tovabbképzésekre jelentkeziink és azokon sikeres vizsgat tesziink

- mas tagintézmény altal szervezett szakmai napokon részt vesziink, a csoportok
gondozondi kolesonodsen latogatjak egymast, szakmai megfigyelést végeznek egyes
gondozasi-nevelési munakfolyamatokban (hospitalas)

- folyamatos 6nképzés, innovaciod

- a kihelyezett véleményladdba a sziilok irhatjdk meg véleményeiket, kéréseiket,
melyeket havi rendszerességgel rendszereziink, értékeliink

Hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

- Fontos a gyerekek csaladi helyzetének felismerése.

- Tobb odafigyelést kell kapniuk a gyermekeknek.

- FErzelmi biztonsagot nytijtson a gondozéns.

- Empatia, tolerancia legyen fontosabb a gondozénd részérdl.

- Alapvetd higiéniai problémakat rugalmasan kezelje a gondozond.
- Gondoskodik a gyermekek megfeleld taplalkozasarol.

- A gondozod tobbszor beszélget a gyermek sziileivel, kapcsolatot alakitson ki veliik,
igyekezzen megnyerni a sziilok bizalmat.

- Csaladlatogatast végez (szilikség szerint tobbszor is).
- Eszrevételeit minden esetben kozolje a boleséde vezetbjével.
- Pozitiv erkdlcsi normat kozvetit.

- A gondozond felfigyel az esetlegesen veszélyeztetett gyermekekre is, akikre
kiilondsen nagy odafigyelés sziikségeltetik. Ilyen esetben a bdlcséde kijelolt
gyermekvédelmi feleldsével tudatja észrevételeit, aki jelzéssel €1 a gyermekjoléti
szolgalat felé.



Gyermekvédelmi feladatok

A Dbolesodének kijelolt gyermekvédelmi felelése van, aki a hatranyos és
veszélyeztetett gyermekeket figyelemmel kiséri.

- Feladata: prevencio, jelzési kotelezettség.

- Torvény adta lehetdségre valo figyelemfelhivas.

- A hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzet felismerése.

- Segitségnyujtas a csaladoknak, hatranyok enyhitése.

- Szoros kapcsolat kialakitdsa a Védondi-, Haziorvosi-, a Gyermekjoléti Szolgalat, a
Csaladsegit0, a Gyamhivatal... szakembereivel.

- Jelzési kotelezettség a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

- Dokumentaciés feladatok: naploban nyilvantartast vezet a gyermekekr6l, ahol a
gyermek adatai mellett az észrevételek feljegyzései iddben kovetik egymast.

IV. 4. Szervezeti kapcsolatrendszer

Humaén erdéforras fejlesztés

- Szeretnénk biztositani a gondozéndk szamara a tovabbképzési lehetOségeket. A
jelentkezésnél figyelembe vessziik a képzés helyszinét (telepiilés, utikoltség,

szallasdij...), koltségeit, és a gondozok soron kovetkezését.

Sziiloszervezetekkel valo kapcsolat

- Minden gondozas-nevelési év elsd sziildi értekezletén a Sziiléi Erdekvédelmi Forum
tagjai sorban tagokat valasztanak a sziilok (3f6t).

- Feladatuk: a bolcs6de ¢letében vald belatds, dolgozdék megismerése, hazirend,
napirend megismerése, elfogaddsa, az intézmény miikddésének segitsége, tanacsok,
javaslatok Osszegytijtése, rendezvények kivitelezésének szervezése, segitsége.

- Kapcsolattartdsunk folyamatos a sziilokkel, kolcsonds a tajékoztatas a gyermek
fejlodésérol.
- A t4jékoztatasnak tobb formdja van:

o Szil6i értekezletek

Falitjsag

Uzend fiizet

Iddpont egyeztetéssel fogadodra
Csaladlatogatas

Fokozatos beszoktatas

Ko6z06s programok, nyitottsag
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Szervezeti kultiura feladatai

J6 munkahelyi 1égkor kialakitasa

Tarsgondozondk kozti szoros kapcesolatra valo torekvés

- Gondozondk egyéni tehetségének figyelembevétele, annak segitése (pl.: kreativitas,
ének...)

- Szakmai sikerélmények

- Onképzések minden dolgozonak igénnyé valasa

Sziiloi, lakossagi elégedettség novelése

Nyitottsag a varos felé

- A véros mas intézményeivel vald kapcsolat kialakitasa

Partnerek igényeit kielégitd miikodés

Szolgaltatasok a lehetdségekhez képest

Megfeleld szintli szakmai munka végzése

Csaladbarat, gyermekkdzpontll intézmény miikodtetése

Integralt ellatasi forma végzése, elfogadasa a varos lakoival, a sziilokkel
- Szakmai mddszertani itmutatok, €s a torvényes eldirdsok, szabalyzatok betartasaval

torténd munkaveégzés

IV. 5. A gondozasi év rendje
5. a) Gondozasi sziinetek
1.Az iskolai 6szi sziinet: 2017.oktober 30.- 2017. november 3.-ig tart.
Az iskolai 0szi sziinet ideje alatt a Varosi Bolcsode intézményegység nyitva tart
2.Az iskolai téli sziinet:2017.december 27.- 2018. januar 2.-ig tart.
A Varosi Bolcsdde intézményegység 2017.12.27-29-ig zarva tart.
3.Az iskolai tavaszi sziinet 2018. marcius 29- aprilis 3-ig tart

Az iskolai 0szi sziinet ideje alatt a Varosi Bolcséde intézményegység nyitva tart



4. A nyari takaritéasi, karbantartasi sziinet: 2 hét

Ennek pontos idétartamarol Ujszasz Varos Képviselotestiilete dont, amelyrsl 2018.
februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.

5. b) Intézményi iinnepek

Télapo tinnep 2017. december 06.
Fenyd iinnep 2017. december18.
Farsang 2018. februar 23.
Husvét 2018 .marcius 28.
Anyak napja 2018. majus 04.
Gyermeknapi kerti parti 2018. janius 01.

5. ¢) Ertekezletek, sziil6i értekezletek

Ertekezletek Sziiloi értekezletek
2017. augusztus 24. 2017. szeptember 20.
2017. szeptember 04. 2018. junius 20.

2017. oktober 24,
2017. december 01.
2018. januar 08.
2018. jinius 11.

Fogadoora: a napi szinti (reggeli atvétel-délutani hazaadas) sziil6-gondozond kapcsolat
miatt, sziikség szerint a sziilovel, sajat gondozoval, vezetdvel eldre egyeztetett idopontban.

5. d) Nyilt nap: 2018. junius 18.



2017./2018. Gondozasi év feladatainak iitemezése

Sor Feladat leirasa Idépont Felelos Ellel}orgest
Sz. végzo
1. | Kepviselok megvilasztdsa Aug. 24. | Vezetd Vezets
Eves munkaterv
elfogaddsaOvoda-bolcsode
kozos alkalmazotti értekezlet
Aug. 24. . .,
. Minden Vezetd
B,eszrolftatam litemterv gondoz6nd
készitése
2.
A beiratott 0j gyermekek Gondozok Vezetd
beszoktatasanak elkezdése, Aug. 24-t6l
folyamatos csalddlatogatas.
Csoportok 0sszeallitasa a
3. | gvermekek kordnak & Aug. 24-t81 Minden Vezetd
fejlettségi szintjének gondozond
figyelembe vételével
Ovodaba mené gyerekek
4 kisérése az 6vodaba, sziilokkel Aug. 28-t6l Sajat Vezetd
' torténd kozos ,, Ugri-Bugri” Aug.31-ig gondozok
6vodai program
Alkalmazotti hazirend,
napirend megbeszélése,
esetleges modositasa. . .
> Naplok, torzslapok tematikéja. Szept. 04. Vezetd Vezetd
A gondozasi év feleldseinek
kijelolése.
Tiizjelzés a tiizoltosg felé, Medgyes
6. S Istvanné és
napi jelzések ~ .
Folyamatos Vezetd Vezetd
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Rugalmas nyitva tartas

7. esetenként Baba-mama klub, Folyamatos BO]CSOd,el Vezetd
. e os gondozdok
mint szolgaltatas
8. Tlizriad6 proba a gyakorlatban | Szept. utolsé hét Vezeto Intezmteényveze
Védoéndvel, gyermekorvossal
valo kapcsolatfelvétel,
9. fejlesztésre szorulo és Okt. 01. Vezetd Vezetd
szocialisan hatranyos helyzetii
gyerekek adatainak egyeztetése
10. | A faligjsag folyamatos tjitasa Szeptembertdl Mlnden’ Vezetd
folyamatosan gondozd
Csoportszobdk falinjsagjan az
iilés-, fektetési- és gondozasi " .
11. | sorrend, jelek feltiintetése. ngfp ;ﬁ}??;;?}l I\glllréiezr:) Vezetd
Napirend gondoz6i munkarend y &
elkészitése.
Az 1) gyermekek egészségligyi Bolcsode
12. | torzslapjanak kitoltése a Folyamatos orvosa, Vezetd
bolcsdde orvosaval gondozondk
Gyermekjoléti Szolgalat Vezetd
13. | szakembereivel valo Folyamatos , Vezetd
, gondozok
kapcsolattartas
14, HCCP e1,01rff13a| szerlntrl Folyamatos TeChnkaiI Vezetd
munkavégzés a konyhan dolgozo
Csoportszobakban
15. JatekeSZkOZ(,)k mosasa het' . Folyamatos Gondozok Vezetd
rendszerességgel vagy sziikség
esetén
16. | Oszi napirend 6sszeallitasa Okt. 01-ig Gondozondk Vezetd
Sziiloi értekezlet, Sziiloi ,,
. \ C Vezeto, "
17. | Erdek-védelmi Forum Szep. 20. . Vezetd
gondozok

tagjainak megvalasztasa
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Gondozonok,

18. | Munkaértekezlet Szept. 04. " Vezeto
vezeto
A sziil6i igények, vélemények
19. | fogadasa a kihelyezett Folyamatos Vezetd Vezetd
véleményladaba (névtelentil)
20. | Madaretet6 kihelyezése Okt. 31-ig Gondozok Vezetd
Balesetvédelmi és tlizvédelmi - Foldi Z,O Itan : p
21. \ o Nov. 15-ig balesetvédelmi Vezetd
oktatas lebonyolitasa p
felelos
29 Oszi fz?kmal ‘Fanfolyam (?k’t.-tol . Gondozok Vezetd
lehetdség szerint lehetdség szerint
Medgyes
23. | Fényképezés megszervezése Dec. elsd hete Istvanne, Vezetd
gondozéndk
Munkaértekezlet, aktualitasok, Minden
24. | téli napirend egyeztetése, Dec. 01. o Vezeto
1 gondozond
megbeszélése
25. | Télapo tinnep Dec. 06. Mlndgn . Vezetd
gondozond
Unnepi ajandékok készitése, Minden
26. | késziilodés a karacsonyra, Dec. 18. . x Vezetd
. I gondozond
karacsonyfa allitas
27 Tgvetbb}(erpzem iitemterv Januér hénap Vezetd I{ltezmenyveze
elokészitése to
28, Sta'EISZ,tl}(al aqatolf, Jelejntesek Januér hénap Vezetd Intezme”nyveze
elkészitése, koltségvetés t0
29, | Munkaérickezlet, aktualitasok Jan. 15. Vezetd Vezetd
megbeszélése
30. | Eves szabadsagok iitemezése Januar Vezetd Vezet6
31. Folyamatos Vezetd Vezetd

Gondozonok adminisztracids
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munkajanak egyeztetése

Ujabb felvételes gyermekek

Januartol

32. | fogadésa, beszoktatésa, Gondozoéndk Vezetd
. . folyamatosan
csaladlatogatas
33. Aktualrls szakmai m’urrlka Februar Gondozondk Vezeto
elemzése, megbeszélése
Earsanglr ﬁnl}epﬁér,- y Februar Ving
agyomanyapolasara valo inden .
34. elékésziiletek, maszkok gondozond Vezeto
festése, dalok, versek tanulasa
35. Tavasm’ne’lplrel,ld k1a12’1k1tasa, Marcius honap Vezeto Vezetd
tavaszvar6 tevékenységek
36. Husveti h’agyon,lany,ok Marcius 28.. Mmder,] Vezetd
felelevenitése, apolasa dolgozo
Tisztasagi ellendrzések Havonta . p
37 [fird6szobak, csoportok.../ folyamatos Vezetd Vezetd
A tovabbképzési tervnek
m?gfelelo Sza,km,al Tavaszi Soros ,
38. | miihelymunkak és . . x Vezeto
o hoénapok gondozéndk
tanfolyamokon valo részvétel
lehetdség szerint
39. | Anyak napi késziilodés Majus 04. Gondozondk Vezetd
40. | Nyari napirend megszervezése Majustol Gondozdok Vezetd
s Ovodai b’elrata,s s;zeﬂrvezese, Maijus elsé hete Mlnder) Vezetd
egyeztetés az 6vondkkel dolgoz6
42. | Gyermeknapi kerti parti Junius 01. Mmder? Vezetd
dolgoz6
Sziil6i értekezlet 6vondkkel az
43. | 6vodaba mend gyerekek Janius 16. Gondozéndk Vezet6

sziileinek
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44, Mllrnka?rtekezlet, gondozasi év Ton. 11. GondozoPok, Vezetd
értékelése vezetd
45 Ovodalétogatés az o6vodaba Julius, Ovén6k, Vezetd
" | késziil6 gyerekekkel Augusztus gondozdok
Nyari higiénia fokozott 1, Minden .
46. betartdsa Nyari honapok dolgozé Vezeto
Nyari szabadasok, nyari Julius — Minden .
47 nagytakaritds megszervezése Augusztus dolgozo Vezetd
48. | Munkaterv készitése Aug. 31-ig Vezetd Vezetd

Folyamatos feladatok a 2017/2018-és gondozasi évben:

HCCP szerinti munkavégzés a talalokonyhan.

Technikai dolgozok munkavégzésének ellendrzése.

Véleménylada bontasa havi rendszerességgel.

Bolcsdde orvosanak, bolcséde védondjének rendszeres latogatasa.
Munkaértekezletek (fent jeldlt iddpontok alapjan), sziikség esetén és rendkiviili
esetben azonnal.

Sziil6i Erdekvédelmi Forum iilései a Miikodési Szabalyzat szerint.

A fert6zéses megbetegedések kivédése, prevenciok megszervezése (folyamatos
fert6tlenités, orvosi vizsgalatok, gyakori szabad levegdén val6 tartdzkodas...).
Proba tlizriasztasi jelzés minden hét els6 munkanapjan a tizoltésaghoz, valamint a
napi jelzések kivitelezése.

Védondi, orvos, Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel valo kapcsolat fenntartésa,
esetmegbeszélések.

Vérosi linnepségeken valo aktiv részvétel

A bolcsddei eseményekrdl valo tdjékoztatas a helyi ujsadgban, illetve a honlapon.

Alkalomszerii feladatok a 2017/2018-es gondozasi évben:

Fogadodora a sziildvel elézetesen egyeztetett idépontban
Sziil6i értekezletek megszervezése

A bolcsdde programjai az tinnepi hagyomanyokhoz igazodva.
A gyerekek téli, tavaszi fényképezésének megszervezése
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Belso ellenorzés tervezése

Célja: A gondozasi év soran tervezett belso ellendrzések litemezése.

Sor | Az ellenorzés Idépont, Ellenorzott Az ellenorzést | Az ellenorzés
Sz. témaja, tairgya idétartam | személy, végzo vezetéo | Tapasztalatait
személyek Feldolgozo
értekezlet (vezetoi,
dolgozéi) idépontja
1. Munkaterv, Szept. vége Intézmény- Szept. vége
SZMSZ, Hazirend, vezetd
Munkakéri leirasok
modositasa
2. Gondozéndk Januar Gondozok Vezetd Januar
szakmai
munkajanak Februar
értékelése
3. Technikai dolgozé | Folyamatos Vezetd Februar
ellenérzése
Ujsz4sz,2017.09.01.
Kaloné Balogh Kléara

Intézményegység vezetod
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