Ujszasz Varosi Ovoda és Bolcséde
5052 Ujszasz, Bajcsy Zs. ut 14-16.
OM -201859

& 56/367-636; 30/823-78-37

B ovoda@unk.hu

MINOSITETT
REFERENCIAINTEZMENY

VAROSI OVODA
INTEZMENYEGYSEG

MUNKATERYV
2017/2018 NEVELESI EV

OM:201859

2017. 09. 01.



Tartalom

1. Torvényi hattér, miikodést szabalyozé dokumentumok 3
1.1, A nevelési v idOtartama ........ooieiiiiiiiiiii 4
1.2, 2017/2018-3S NEVEIEST €V TENAJE ..vvvvviviiririiiie ittt sttt b e sa e 4
1.3. Nevelésmentes munkanapok felhasznalasanak rendje tervezete ..........oocvvvveriiiiiiie s 4
2. Az intézményegység vezetési struktirija 4
2.1 Intézményvezetés legfontosabb feladatai: ..........cccoiiieiiiiiiiiii 5
2.2, MUNKAKOZOSSEZEK ......veveeiiitieiie ittt se e r e bt r e nb e s bt neen e nr e neenrenn s 5
3. Személyi feltételek, humanerdforras 6
3.1. Feladatellatassal kapcsolatos valtozasok, (1j feladatkOroK: ........coovvvieriiiiiiniise e 7
3.2. Infrastruktira, targyi feltetelek .........coiiiiiiiiiiii s 8
4. A nevelési év kiemelt feladatai 8
5. Mérés — értékelés 9
6. Az intézményegységbe jaré gyerekek csoportbeli eloszlasa, 6sszetétele 9
7. Az elmult nevelési évrol athuzodé feladatok 9
7. 1. NevelOMUNKANK tEIVEZESE ...oivviiueiiiiiiieiii s sttt sttt ste e sbe e sbeesbeesnbesnbeesbeesbeesbeessnens 10
7.2. Intézményi szintii feladatokbol ad6do intézményegyseégi elVArasok ..........coevveiiiiiiniiiiciicieen 11
7. 3. Pedagogiai Programunk cél-, feladat-, kovetelményrendszeréb6l adodo feladataink ...........cccceneee 11
8. Az d6vodai nevelés kereteib6l adodé feladataink 12
8. 1. Erzelmi nevelés és a sZoCialiZACIO DIZEOSIASA .......voveveveeveerereesseeieseseessesseesessessesseessssses s, 12
8. 2. Anyanyelvi, értelmi fejlesZtes €8 NEVEIES ........cvvveriiiiiiiiiiec e 13
8.3. Ovodai nevelés teVEKenYSEZFOIMAI ..........c..vvevurcrerreeeeeseseeseeessesesses e ssesess s esses s sses s seenes 13
8.4. Tevékenységben megvalOsulo tanUIAS ........c.ccveiirieiiiiiee e 14
9. Szervezeti kultiira fejlesztése 15
9. 1. Intézményegység hagyomanyaibol adodo feladatok. ...........cooviviiiiiiini e 15
9.2, Ovoda — CSAlAd KAPCSOIAL........cvevveieereieeieeiieiese ettt s sttt 15
10. Melléklet 16




1. Torvényi hattér, miikkodést szabalyozé dokumentumok
— 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl
— 2015.évi IX. torvény a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény modositasarol
— 229/2012.(VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol

—  89/2015(IV.9.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6161992. évi XX XIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
sz016 326/2013 (VIIL.30.) Korm. rendelet modositasarol

— 20/2012 (V111.3 1.) EMMI- rendelet a nevelési —oktatasi intézmények mitkodésérol
— 326/2013 (VI11.30.) Kormanyrendelet és annak modositasai
— 12/2016 (VI1.27.) EMMI- rendelet a 2016/2017. tanév rendjérol

— 12/2015 (11.27.) EMMI — rendelet az egyes szocialis és gyermekvédelmi, gyermekjoléti targyu
miniszteri rendeletek modositasarol

— 22/2015 (IV.21.) EMMI- rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol 20/2012 (VIIL.31.) EMMI- rendelet modositasarol

— 48/ 2012.(X11.12.) EMMI- rendelet 26 § (4.) értelmében- tankotelezettség megkezdésének feltételei

— 18/2015.(111.31.) EMMI — rendelet a koznevelési szakért6i tevékenység, valamint az érettségi
vizsgaelnoki megbizas feltételeirdl sz616 15/2015. (I11.13.) EMMI — rendelet modositasarol

Dokumentumok, szakmai hattér:
—  Ujszasz Varosi Ovoda Intézményegység Pedagogiai programja
—  Ujszasz Varosi Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata
— Hazirend
— Alapito okirat
— TAMOP 3.3.8 ,,Te sem vagy tobb, 6 sem kevesebb” program nyomon kovetetése

— EFOP-3.1.3-16-00001"Tarsadalmi felzarkozasi és integracios koznevelési intézkedések tamogatasa”
,Esélyteremt6 dvoda” projekt

Mindezeket alapjan kell a torvényes miikddést, a jogszabalyi elvarasoknak valo feladatellatast biztositanunk,
melyhez elengedhetetleniil sziikséges, hogy ne csak vezetdi szinten legyenek ismeretesek a torvényi,
rendeleti eldirasok.

Pedagogiai kulturankat még fokozottabban az egyéni banadsmodra vald torekvésnek, a gyermek
elfogadasanak, a bizalomnak, a szeretetnek, az empatianak, az életkornak, aktualis fejlettségnek és érésnek
megfeleld kovetelmények tdmasztdsdnak, a gyermek, tanuld fejlodését biztositd sokoldalusagnak, a
kovetelményekhez igazodd értékelésnek, az egyénhez igazodo fejlesztésnek, a fejlédés folyamatos nyomon
kovetésének, a sziilokkel valo egylittmiikodésnek kell jellemeznie.



1.1. A nevelési év idotartama
Kezdés: 2017.09.01

Befejezés: 2018. 08.31.

1.2. 2017/2018-as nevelési év rendje
Iskolai Oszi sziinet: 2017. oktober 30-t61 2017. november 3-ig tart Az Ujszasz Varosi Ovoda és
Bolcsdde Varosi Ovoda és Varosi Bolcsdde intézményegysége nyitva tart.

Iskolai Téli sziinet: 2017. december 27-t31 2018. januar 2-ig tart Az Ujszasz Varosi Ovoda és Bolcséde
intézményegység 2017. december 27-29-ig zarva tart.

Iskolai Tavaszi sziinet: 2018. marcius 29-aprilis 03-ig Az Ujszasz Varosi Ovoda és Béleséde Varosi
Ovoda és Varosi Bolcsdde intézményegysége nyitva tart.

A nyari 6vodai élet rendjérél a Képvisel6 testiilet dont,a sziilok a torvény értelmében 2018. februar 15-ig
tajékoztatast kapnak.

1.3. Nevelésmentes munkanapok felhasznalasanak rendje tervezete
2017. januar 1 nap
2017. aprilis 1 nap
2017 junius 07-08

A nevelésmentes napokon igény szerint ligyeletet biztositunk.

2. Az intézményegység vezetési strukturaja
Intézményegységilinkben a szakmai munka iranyitasa, koordinalasa, a torvényes miikodés biztositasa, a
bels¢ szabalyzatok figyelembe vételével az intézményvezetd felelossége. Munkajat segiti az
intézményvezetd helyette, és a Varosi Bolcsdde intézményegység vezetdje

Ujszasz Varosi Ovoda és Bolcséde vezetési struktiraja
Intézményvezetd Molnarné Hegediis Krisztina
Intézményvezetd helyettes Szilvasi Monika
Intézményegység vezetd Kaloné Balogh Klara




Intézményiinkben miikodoé csoportok:

— Intézményi tanacs

— Kozalkalmazotti tanacs

— Szakmai munkak6zdsség
— Tehetség munkakozosség
— Onértékelési munkacsoport

2.1 Intézményvezetés legfontosabb feladatai:

Munkakéri leirasok feliilvizsgalata, aktualizalasa.

Feladatok irasban torténd delegalasa, ellendrzo pontok beépitésével.

Kozzétételi lista frissitése

Dokumentumok aktualizalasa

Vezetési gyakorlat atalakitasa.

Tervszeriiség, onallosag, felelosség vallalas fokozasa.

Informacidaramlas, megfelel6 mennyiségii ¢és egyértelmii, konkrét informacio kozlése,
kommunikacié hatékonysaganak novelése.

2.2. Munkakozosségek

Onértékelési munkacsoport 5 fobél all.

Feladatuk:

VVV VVYVY

Intézményi onértékelés elkészitése, folyamatanak koordinalasa

Vezet6i és intézményi tanfeliigyelet elokészitése, segitése

Az onértékelési rendszer miikodtetése, legfobb iranyultsagaival: visszajelzés, megerdsités, céliranyos
szakmai segitségnyujtas,

A pedagdgiai munka eredményeinek folyamatos nyomon kovetés

Ertékelés- konkrét nevelési évben végzett tevékenység értékelésére

Bels6 onértékelési terv elkészitése a feladatok litemezésével.

Szakmai munkakozosség 7 f6bol all

Feladatuk:

VVVVVYVY VVVVYY

Eves munkaterviik elkészitése

Programok, rendezvények koordinalasa

Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagodgiai munkaban.
Beszélgetések, szakmai vitak kozben az 6vodapedagogusok szakmai tudasanak bovitése
Az intézményvezetd €s intézményvezetd helyettes munkajanak tamogatasa, segitségnytjtas
intézményiink szakmai munkajaban

Egyiittmiikodés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitélése érdekében.

Segitd szakmai anyagok, gytijtemények készitése, éves munkaterviik elkészitése
Folyamatos 6nképzés, hasznos anyagok letdltése, azok megosztasa a tobbi pedagdgussal.
Az egymastol valo tanulas elvének érvényesitése

Alternativ programok iranyitasa, koordinalasa

Beszélgetések, szakmai vitak az alternativ programok javitasa érdekében

Tehetség munkakozosség 4 fobol all

Feladatuk:

>

Eves munkatervik elkészitése



Beszélgetések, szakmai vitak a tehetséggondozas javitasa érdekében
Mérbéeszkoz alkalmazasa, eredmények értékelése

Segit6 szakmai anyagok, gylijtemények készitése, éves munkaterviik elkészitése
Tehetséggondozas koordinalasa

YV VY

2. Személyi feltételek, humanerdéforras

Személyi feltételek

Varosi Bolcsode (2017.09.01.)

Feladatkor Létszam
Kisgyermeknevel6-gondozo 6 6
Technikai személyzet(bolcsddei dajka 116

Varosi Ovoda (2017.09.01.)

Feladatkor Létszam
Intézményvezetd/d6vodapedagdgus 116
Intézményvezetd helyettes/6vodapedagogus 116
Ovodapedagogus 13 6
Pedagogiai asszisztens 316
Dajka 8 6
Titkar 116
Ugyviteli alkalmazott (4 6ra) 16
Takarit6 alkalmazott (4 6ra) 1 f6
Osszesen 29 16

Intézményegységiinkben a Bajcsy uti feladat ellatasi helyen 7 6vodai csoportban 14 dvodapedagogus lat el
csoportvezetdi feladatokat, ebbdl egy fo intézményvezetd tovabbi egy fo gyakornok. Munkéjukat 2 {6
pedagogiai asszisztens segiti. A pedagogiai munkat segitOk szama 7 dajka, 1 f6 ovodatitkar,1 f6
részmunkaidds takarito. Az Iskola tuti feladat ellatasi helyen 1 6vodai csoportban 2 6vodapedagdgus
dolgozik, munkajukat 1 dajka és 1 pedagogiai asszisztens segiti.

Kotelez6é oraszamot érinté ora kedvezménye van az intézményvezetének, intézményvezetd helyettesnek, a
kozalkalmazotti tanacs tagjanak, 1 f6 gyakornok ovodapedagogusnak Az intézményegységben dolgozo
tanfeliigyelének szabad nap biztositott (heti egy nap-kedd) Heti munkaidékerete minden alkalmazottnak 40
ora, ebbdl csoportban toltott id6 32 ora és a koznevelési torvény értelmében 4 ora elrendelhetd tovabbi
munkara (helyettesités, értekezlet, programok), talora elszamolasa nélkiil. Ezen orak felhasznalasaval
biztositott minden csoportban az atfedési ido.

Egyéb munkakorok:
- 1 f6 6vodatitkar

Célunk: A tartoésan tavollévOk szakszerii helyettesitésének megnyugtatdé megoldasa
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Feladatunk:

>

>
>

A feladataink ¢és kitizott céljaink érdemi megvalositasa rugalmas és hatékony munkaszervezéssel,
kozos és egyéni felelésség vallalassal, figyelve az egyenld terhelhet6séget, a munka egyenld
elosztéasat.

A kiilsé szakmai ellenérzés-értékelés €s a pedagogus életpalya-modell bevezetésével kapcsolatos
feladatok figyelemmel kisérése, vezetd tanfeliigyelet, intézményi tanfeliigyeleti -ellendrzés
elokészitése

Onértékelési munkacsoport munkéjanak figyelemmel kisérése, koordinalasa

Munkakozosségek munkajanak koordinalasa, ellendrzése.

Szakmai fejlodésiink érdekében erdsiteni kell a belsd hospitalasi rendszert, pedagogiai munkat segitd
alkalmazottainak ismereteinek bovitését, team munka hatékonysagat.

A pedagdgiai munkat segit6 alkalmazottak hatékonyabb és érdemibb bevonasa a gondozasi, nevelési
feladatokba, nevelési programunk szerint. Az elvarasok konkretizalasa, kéthetente értekezletek
megbeszélések tartasa dajkak részt vételével, a célok, feladatok megbeszélése, az egyiittmikddés
érdekében

Intézményi tanfeliigyeletre felkésziilés, koordinalas

Pedagogus onértékelés koordinalasa

3.1. Feladatellatassal kapcsolatos valtozasok, 1j feladatkorok:

>

>

>

Tehetség munkak6zosség
— Vezetdje: Csibrany Angelika
Szakmai munkak6zosség

Vezetdje: Ménki Janosné
Mozgaskotta - programvezetdok:

Kocza Antalné
Ménkti Janosné
Csibrany Angelika
Konkané Pozsgai Timea
Barta Imréné
Farkas-Hotoran Kitti Anett
e Ulviczki Déra
Kedveshaz - programvezetok: minden 6vodapedagogus

Fogom a kezed - programvezetok:
Kasza Judit

Sellern¢ Foldi Erika
Szeremeta Gaborné
Szaboné Nagy Orsolya
Gyiiréné Miskolczi Aranka

Integralt nevelés

o DIFER mérést végzo kollégak: minden csoportban 1 f6

o A torvényi szabalyozast figyelembe véve a pszichés zavarok SNI-s gyermekek ellatasanak
megoldasa ¢és finanszirozasa fenntartd hataskore valamint a beszédfejlesztésre szoruld
gyerekek logopédiai, gydgypedagodgiai, pszichologiai ellatasat, valamint a szliréseket,
nevelési tanacsadoi és iskolaérettségi vizsgalatokat, BTMN gyermekek fejlesztését, terapias
ellatasat az Szakszolgalat munkatéarsai végzik.

o Az inkluziv integracid, integralt nevelés csoportba torténd, eldiras szerinti megvalositasa, az
egyéni fejlesztések elvégzése, fél évenkénti értékelése, érdemibb dokumentalasa, a
csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok feladata.



e Ovodai gyogytestnevelés, tartisjavité torna: Szeremeta Gaborné

e Onértékelési munkacsoport

Vezetdje:Szeremeta Gaborné

Tagjai:

Szeremeta Gaborné
Alfoldiné Hende Marta
Farkas-Hotoran Kitti Anett
Szilvasi Monika

3.2. Infrastruktira, targyi feltételek

—  Ovodai csoportjaink korszerii, egészséges, esztétikus kornyezetben valé mitkodtetése.:
—  Kerités feltjitasa, cseréje- ennck megoldasa a Bajcsy tton siirgds feladat lenne
,utcafront” parkositasa, tétburkolok javitasa (folyamatos);
Eszkozellatottsagunk egyre optimalisabban biztositja a valtozatos és valaszhato tevékenységek, kiillondsen a
jaték, mozgas optimalis feltételeit, differencialt egyéni fejlesztést, kooperativ tanulasszervezést, adaptiv és
¢lménytanulast.

4. A nevelési év kiemelt feladatai

A szabad, tartalmas, valtozatos témaju, elmélyiilt jaték személyiségfejleszté hatasanak
érvényesitése,

,Uj” méréeszkdz hatékony alkalmazasa

Projektpedagogiai,  projektmodszer  kooperativ  tanulasszervezés  eredményesebbé,
tudatosabba, mddszertanilag kifogastalanabba tétele, folyamatos, érdemi megvalositasa. A
sziillok folyamatos tajékoztatasa a projekt témakrol, bevonasuk a megvalositas folyamataba,
azaltal is, hogy lathatova tessziik szamukra a témakoroket, a kozos vagy egyéni
produktumokat, érzékelhetové tesszilk az elért eredményt, -elismerjik tamogatod
segitségnyujtasukat.

A nevelési programunkba beépitett, Integracios ovodai programhoz kapcsolodd célok,
feladatok megvalodsitasa, az eredmények fokozasa, IPR alapu intézményfejlesztés a
referencia intézménynek valé megfelelés.

A dokumentaci6 napra kész vezetése.

A tankoteles, vagy tankotelessé valhatd gyermekek esetében a DIFER mérésre épiilé egyéni
fejlesztés eredményeinek fokozasa, mérési gyakorlat, mérési hataridok betartasanak
ellenérzése

Fejlodés folyamatos nyomon kovetésének dokumentalasa, fejlesztési teriiletek kijeldlése
értékelése

EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Projekt koordinalasa

Felel6sok:

K/

+» Molnarné Hegediis Krisztina
% Szilvasi Monika
«» Farkas-Hotor4an Kitti Anett

+» Konkané Pozsgai Timea



5. Meérés — értékelés
Az intézményi onértékelés elkészitése, mérési €s értékelési feladatok ellatasa, a partnerkdzpontih miikddés
biztositasa. A pedagogus életpalya modellhez és az bevezetésre keriild ellendrzési rendszerhez kapcsoloddan
rendszer mikodtetése.

» A mérés — értékelés elbiras szerinti végzése, a mérési gyakorlat megszilarditdsa, a mérési
eredmények. minden teriileti érdemi felhasznalasa a fejlédés biztositasara, a partnerség erOsitésére.
Meérés kibdvitése a Mozgaskotta csoportok gyermekeinek mérésével.

» Meérések, megfigyelések eredményeinek szakszerii, érdemi, és hasznalhato rogzitése a fejlodés
folyamatos nyomon kdvetése dokumentumban, az egyéni fejlesztési tervekben, fejlesztési naploban
elektronikusan. Anamnézis nyomtatott formaju megjelenitése, a gyermeki portfoliok vezetése. )

» A szakmai, sziilds, egyéb rendezvények, programok koordinalasa, sziil6k nagy szamban torténd
bevonasa. Részt vételi arany rogzitésére szolgalé dokumentumok folyamatos készitése, archivalasa.

6. Az intézményegységbe jaré gyerekek csoportbeli eloszlasa, dsszetétele

A csoportok létszamadatai a kovetkezoképpen alakultak.

2017.09.01.
Ovodai csoportok 2017
09. 01.
Csiga-biga (Bajcsy Zs.ut) 23
Hamupipdke (Bajcsy Zs.lt) 16
Hofehérke (Bajcsy Zs.ut) 26
Napsugar (Bajcsy Zs.ut) 18
Nyuszi (Bajcsy Zs.ut) 22
Siini (Bajcsy Zs.ut) 23
Kisvakond (Bajcsy Zs.ut) 22
Tulipan (Iskola 1t) 26
Osszesen 176

» Csoportszervezés modja: - 6 vegyes életkori szervezésii, csaladi csoport, 2 osztott szervezésii csoport

» A csoportok kialakitasanal, osszetételénél maximalisan torekedtiink a torvényi eldirasok betartasara,
optimalizalasra, kiilonos tekintettel a HHH gyermekek megoszlasi ardanyara, ami egyre nehezebben
valdsithaté meg.

» Kiemelt figyelmet kell forditanunk a pszichés zavarokkal rendelkezé (SNI) gyermekek, nevelési
igény¢hez illeszkedo, eldirt fejlesztésére

7. Az elmult nevelési évrol athuzodo feladatok

> Ertékelés, ellenérzés intenzivebbé tétele.
Fokoznunk kell eredményeinket az alabbi teriileteken:
» anyanyelvi nevelés, babozas, dramatizalas.
» szerep jaték elmélyliltsége, tartalmassaga, folyamatossaga, eszkozellatottsaga.
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biztositasa.
kozéppontba allitasa.

kovetkezetesség.

YVVV VvV V 'V

A mukodés zavartalanabba tétele érdekében

VVVY

Hézirend elérhetd helyre helyezése.
Sziil6i tajekoztatolevel készitése a nevelési év rendjérdl, rendezvényeinkrol.
Folyamatos informacioaramlas feltételeinek megteremtése.
Munkatarsak kiegyensulyozott lelki allapotdnak, mentdlhigiénidjanak megorzése az egyenld

terhelés figyelembevételével.
» Hataridok betartasa, tudatossag €s tervszeriiség fokozasa, feladatok litemezése.

Egyéb athuzodo feladatok
» Dokumentumok, szabalyzatok aktualizalasa.
» Folyamatszabalyozas szerinti, illetve tervszeri, gazdasagos miikodés, munkavégzés.
» Csaladlatogatas folyamatosabb, rendszeres és id6beni elvégzése.

» Csoportban végzett egyéni fejlesztések rendszerének atgondolasa.
» Udvari tevékenységek tartalmassa, fejlesztové tételének fokozasa.

dramapedagogia, dramajaték személyiségfejlesztd hatasanak fokozasa.
interaktiv kapcsolattartasi formak gyakorlatta tétele a sziilokkel valo egyiittmitkodésben.
egészséges ¢letmod kialakitdsanak és megdrzésének figyelemmel kisérése.

gyermeki Otletesség, dontési lehetOség, egyéni igények és sziikségletek kielégitésének
parhuzamosan szervezett, differencialt, valaszthato tevékenységek, a téma komplexitas

neveltségi szint, viselkedési — magatartasi szabdlyok betartdsdnak figyelemmel kovetése-

7.1. Nevelémunkank tervezése
. Tervezést végzo / R I
S. Megnevezés . 1 ey Hatarido Ellenorzést végzo
kozremiikodo
1. Intezmenyegyscg Intézményvezetd 2017.09.01. Fenntarto
munkaterve
Intézményvezetd-
Munkarend, torna A )
2. teremhasznalati rend helyettes 2017.09. 10. | Intézményvezetd
3. Szakmai m}lnkakozp SSCE munkakdzosség vezetd 2017. 09.20. Intezmenyvezeto-
munkatervének elkészitése helyettes
Eves pedagogiai és . , 2017.09. 30. | Intézményegység
4 iitemtervek Ovodapedagbgusok vezet6-helyettes
5. Gye’:rn}ekvedelml munkaterv Gyermekvédelmi felelés | 2017.09.30. Intézményvezetd
elkészitése
DIFER mérés értékelése, . , o, "
6. fejlesztési terv készitése Ovodapedagogusok 2017.10.15. Intézményvezetd
Egyéni fejlesztési tervek . . Intézményvezeto-
1| aszitése Ovodapedagdgusok 2017.10.01. | helyettes
g, | Tehetség munkakdzOsseg |\ ok sccsoverets | 2017.00.20, | [niezményvezetd
munkaterv elkészitése helyettes
Havi programterv & Intézményvezets- Havonta, o .
9. | feladatterv Intézményvezetd
helyettes folyamatosan
10. Sziinetek felrmerese-ugyelet Intézményvezetd- Szul_<seg Intézményvezetd
megszervezése helyettes szerint
11.| Intézményi Oonértékelés Munkacsoport vezetd gﬁfggi?ber- Intézményvezetd
12.| Féléves értékelés, év végi Intézményvezetd 2018. januar
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értekelés Intézményvezetod- 31.
helyettes
Csoportok féléves-éves . , 2018.01. 31. | Intézményvezetd
13| ¢rickelés Ovodapedagbgusok 2018.06.05. | helyettes
14.| Nevelotestiileti értekezletek | Intézményvezetd Folyamatos
s Ovodapedagogusok 2017. 09.ho
15. Csoport szulro1 értekezletek Intézményvezetd 2018. 01-02- | Intézményvezetd
megszervezése A
helyettes ho kozott
oy Intézményvezeto, Intézményvezeto,
16. rTneeStEL‘;tzlé‘i?i‘lek’tek’ intézményvezetd- 2 hetente intézményvezets h. 1 £
& helyettes dajka,6vodatitkar
17.| Szabadsagolési terv Intezmenyvezeto- 2018.05.30 | Intézményvezets
helyettes
Intézményvezetd
18.| Dokumentumok ellenérzése | Intézményvezeto- Folyamatos Intézményvezetd
helyettes
19.| Szabadsagok nyilvantartasa Lrétle;/zer':tlz;lyvezeto— Folyamatos Intézményvezetd
20. TAMOP 3“.3.8 Palyazat Intézményvezetd, team Folyamatos Intézményvezetd
nyomon kdvetése tagok
Intézményvezetd
21 EFOP-3.1.3-16-2016-00001 | Intézményvezetd- Eolvamatos Intézménvvezetd
"| Projekt koordinalasa helyettes y y
Szakmai megvalositok

7. 2. Intézményi szintii feladatokbél adédo intézményegységi elvarasok

» Hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 térvényes miikddés.

» Szakmai, tartalmi fejlesztés

» Kornyezettudatos magatartasra nevelést erdsité, gondozott kiiltéri, valamint esztétikus belsd
kornyezet kialakitasa, megtartasa.

> Széleskorl tajékoztatassal, a pozitivumok és elért eredmények kidomboritasaval PR tevékenység
erdsitése, munkatarsak még szélesebb korti bevonasa, a megkezdett pozitiv folyamat tovabbi
erositése.

> Szakszolgalattal a szakmai egylittmiikodés erdsitése— atgondolt munkaszervezés, feltételteremtés,
szll6k tajékoztatasa, kapcsolattartas segitése, horizontalis tanulas koordinalasa

» A belso hospitalas erdsitése, szakmai szolgaltatas gyakorlatanak finomitasa, csatlakozas a kistérségi,
regionalis szakmai programokhoz, egyiittmiikodés szakmai szolgaltatokkal.

» Az intézményegységek egylittmiikodésében a pozitivumok tovabbi erdsitése.

» Civil szervezetekkel, tamogatokkal, szakmai és egyéb szolgalatokkal és szolgaltatokkal valo

egyiittmikodés tartalmi gazdagitésa.

7. 3. Pedagogiai Programunk cél-, feladat-, kovetelményrendszerébol adédé feladataink

» Befogadas
- elOzetes és beiratkozast kdvetd csaladlatogatasok végzése;
- sziilok gyermekiikr6l alkotott véleményének megismerése;
- gyermekek feltétel nélkiili elfogadasa;
- Ugri - bugri/ picur — hancur program tartalmassa tétele

11



> Allapotmérés, fejlédés folyamatos nyomon kovetése

Meérések hataridore torténd elvégzése, megfigyelések tudatosabba tétele.

Elemzések, megallapitasok rogzitése a fejlédés folyamatos nyomon kdvetésének
dokumentacios anyaga szerint.

Fejlettséghez maximalisan illeszkedd egyéni, mikro-csoportos, frontalis fejlesztés.
Csoportnaploban a gyermeki lapok, portfoliok elhelyezése.

Gyermekek értékelése minimum félévenként, HHH, pszichikus zavarral kiizdé gyermekek
értekelése félévenként.

8. Az ovodai nevelés kereteibol adodo feladataink

8. 1. Erzelmi nevelés és a szocializacio biztositasa

1. Az egészséges életmod alakitasa

>

YV VY

Y VY

fokozatosan kiépitett, megerdsitett szokasrendszer kialakitasa, atgondolt szervezéssel, egyéni
sziikségletek, igények figyelembevétele;

rugalmas, de a gyermekek altal kdvethetd napirend, életritmus kialakitdsa;

specialis gondozasi, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa;

mentalis egészség védelme, megdrzése, egészséges tudatos magatartas alakitasa;

egészséges taplalkozas szokasrendszerének kialakitasa, kulturalt étkezési szokasok, egészséges
¢letvitelre szoktatas, levegdzés biztositésa;

szokasrendszer megismertetése a sziillokkel, szemléletformalas;

egészségnevelési palyazat nyomon kovetésének segitése

3. Erzelmi nevelés és a szocializacio

Feladatunk sikerkritériuma, hogy minden gyermek egyéniségéhez mérten:

>

VVVYY

YV VYVVVV

Legyen nyilt, baratsagos, Oszinte, segitSkész. Epitsen barati kapcsolatokat és azokat tartsa
fenn.

Kot6djon az 6vodahoz, csoportjahoz, a felnéttekhez és tarsaihoz.

Erzelmeit fejezze ki és probalja megfogalmazni elmondani.

Legyen képes egyiittérzésre, egyiittmiikodésre, egylittjatszasra, egyiittdolgozasra.

Alkalmazza a helyes magatartasi és viselkedési szabalyokat, formakat.

Tudjon aktualis fejlettségének megfeleléen kezdeményezni, donteni, kompromisszumot kétni,
konfliktust kezelni Onalldan vagy felnétt segitségét kérve ugy, hogy az, mindenki szamara
elfogadhato legyen.

Erzelmein, indulatain koranak megfelel6en uralkodjon

Tisztelje a felndtteket, tarsait.

Kapcsolodjon be a munka jellegli tevékenységekbe, szivesen vegyen részt ezekben

Szivesen kommunikaljon, batran, de kulturaltan mondja el a véleményét, tartsa be az
udvariassagi szabalyokat.

A koz0s tevékenységekbe oOnalloan vagy az ovond kérésére aktivan és érdeklédésének
megfeleléen vegyen részt, taldlja meg ill., legyen helye a kozosségben, a feladatok
megvaldsitasaban, alakuljon ki felelosség érzete, vallalasa.

Elvaras az 6vodapedagogusokkal szemben:

» Empatikussag, feltétel nélkiili elfogadas, gyermekszeretet
» Gyermekek ismerete, kovetkezetesség a nevelés soran
» Szakmai felkésziiltség, innovacios készség, elhivatottsag.
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>

Egymas munkajanak megbecsiilése, elfogadasa, sziikség szerinti segitségnyujtas

3. Integralt nevelés, integracios program

>

Inkluziv befogado, adaptiv nevelést segité pedagogiai kdrnyezet biztositasa, melyben a
mindenki kiilonb6z6, de mindenki egyenlé szemlélet természetes alapelvként érvényesiil.

Az integralt nevelés a pszichés zavarral kiizd6é gyerekek specialis fejlesztésére, habilitacidjara
¢s rehabilitacidjara ugy iranyul, hogy a kozosségi szocializacio a projekt pedagogiai modszer
szerint valasztott témakorok feldolgozasaval, céliranyosan, komplex modon - a gyermekek
egyéni igényeinek, aktualis fejlettségének, eltérd haladasi iitemének figyelembe vételével-,
cselekvéses tanulassal, tapasztalatszerzéssel, felfedeztetéssel biztositsa a kognitiv
kompetenciak fejlédését. Elfogadottsag érzését sugarozza, s 6nallo életvitelre neveljen, az ép,
erdsséget tlikr6z0 teriiletek megerdsitésével.

Kiilonds figyelem a hatranyos helyzetii és az etnikai kisebbséghez tartozd gyermekekre az
egyéni banasmod elvének differencidlt alkalmazéséaval, alternativ program adaptaldsaval,
prevencioval, kompenzalassal végezziik, s kiemelt figyelmet forditva a tehetséggondozasra.

8. 2. Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés
Feladatunk:

>
>
>

VVVVYVYV VY

Differencialt készség, képességfejlesztés megvalositasa.
A sziil6k folyamatos tdjékoztatasa, egylittmiikodés fokozasa.
A gyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kovetése, mérések végzése évente 2
alkalommal, mérési eredményre épiil6 egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa, értékelése.
A beszédaktivitas fokozdsa a gyermekek o©nallo véleménynyilvanitasra Osztonzése,
nyilatkozzanak meg, mondjak el élményeiket, véleményiiket egyénileg, és a kozdsségben.
Arra nevelni a gyermekeket, hogy masokat is meghallgassanak.
Beszédfejlesztés, a helyes kiejtés jatékos gyakorlasa, logopédus bevonasaval
,»Csunya” beszéd megsziintetése az 6vodai nevelés soran
Egylittmkodés a logopédussal és a csaladdal a megeldzés és a korrekcio tertiletén.
A beszédészlelés, beszédértés, verbalis emlékezet fejlesztése. Szokincsbovités
Nyelvi készségfejlesztése, egyéni banasmoddal, differencialassal.

Elvaras és sziikséges, hogy az 6vond és dajka, alkalmazottak beszéde mindig vilagos, érthetd, példaértékii
legyen. Torekedni kell a felnéttek beszédében a megfelelé hangeré megvalasztasara, hangszinre, fonetikai

szabalyokra.

Fontosnak tartjuk, hogy a felndttek egymas kozott és a sziilokkel is ugy beszéljenek, hogy ezt a

gyermekek barmikor hallhassak, s ez is modellértékii legyen.

8.3. Ovodai nevelés tevékenységformai

» Jaték
— érvényesiiljon az indirekt iranyitas, gyermeki kezdeményezés;
— ajaték feltételeinek biztositasa, valaszthatosag, folyamatossag érvényesiilése
— tartalmas, ¢élmény dus, valtozatos, elmélyiilt, gyermeki Otletre, igényre,
kreativitasra épiil6 jaték

» Munkajellegii tevékenységek
— legyen valaszthat6 tevékenység a gyermekek szamara;
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—  Dbegyakorlassal alakuljon ki kell6 jartassag, készség, az onkiszolgalas kapjon
nagyobb hangsulyt;

— a kdzos munkat jellemezze a munka 6rome, elismerése, értékelése, s a felelosség
vallalas;

— legyen rendszeres, feladathoz kotott minden teriiletre kiterjedo.

> Verselés, mesélés
— ¢élményszeriiség, valtozatos feldolgozas, motivalt gyakorlas jellemezze;

— nagyobb szerepet kapjanak az 6nallo gyermeki ,,alkotasok” (vers, torténet, mese,
szojatékok).

» Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
— valtozatos technikak alkalmazasa, barkacsolas, konstrualas kiemelése,
ujrahasznositasi szemlélet tudatos érvényesitése;
— alkotokedv, 06nalld munka, kreativ kiemelése, esztétikai érzelmek atélése,
fejlesztése;
— kozds /kooperativitdst kivand alkotds beépitése a szocialitas, szocialis
kompetenciak fejlédésének biztositasara.

> Enek, zene énekes jaték, gyermektanc
— csak tiszta forrasbol, kodalyi alapelvek szerinti dalanyag Osszeallitasa,;

— kapjon értékének megfeleld hangsulyt a népi monddka, népdal, népi
gyermekjaték, népzene;

— mindig jelentsen felszabadult jatékot, dromteli tevékenységet, élményt;

— ritmusérzék fejlesztése legyen kiemelt feladat;

» Kiilso vilag tevékeny megismerése
— természeti és tarsadalmi kdrnyezethez vald pozitiv érzelmi viszony kialakitésa;
—  kornyezettudatos magatartas megalapozasa;
— érzelmi megalapozottsag, érdeklodés felkeltése a vilag irant;

— fenntarthatosagra nevelés;

— er0 — kitartas — alloképesség fejlesztése;

— mozgaskoordinaciot, téri tajékozodast céliranyosan fejlessze;

— szocidlis, erkolcsi kompetenciakat erdsitse;

—  egyittmiikddésre 0sztondzzon;

— tudatosuljon a mindennapos testnevelés értéke, kotelezé jellege;

8.4. Tevékenységben megvaldsuld tanulas

Alapelv:
» agyermek legyenek motivaltak, érdekl6dok, legyen érdekes, vonzé téma, kérdés, probléma, élmény,

ami foglalkoztatja ket
» apedagogus tervezett téma feldolgozasa tevékenységre, cselekvésre, részvételre késztessen, S
mindenki megélhesse valamilyen teriileten a sajat sikerességét, fejlédésének eredményét.

Rendezo elvek és fejlesztési teriiletek:
» akozos élmény atélése, masok aktivizalasa / szocialis kompetenciak;
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egyéni élmény, hozott tudas, onérvényesités, masok sziikségleteinek és érdekeinek figyelembe
vételé, eredmény, mint 6sztonzé erd, jo érzés, mint aktivalo erd / személyes kompetencidk;

» elemi alapkészségek fejlesztése tevékenységbe agyazott fejlesztése;
» kooperativ tanulasszervezés.
Feltétele:
» a pedagogus felkésziiltsége, tudatossiga, szemlélet és attitid valtasa, innovacios készsége,
kreativitasa;
» aszabad jaték, tanulas parhuzamos megszervezése, 6tvozése;
» differencialas, egyéni banasmod, komplexitas elétérbe helyezése;
» atgondolt napirend, heti rend kialakitasa;
» érdeklddés, élményszeriiség, motivaltsag, aktivitas kdzéppontba allitasa

9. Szervezeti kultura fejlesztése

YVVVYY

PR tevékenység bovitése, tudatosabba tétele, ij megoldasok keresése, honlap fejlesztés.
Valtozasmenedzselés, feladatdelegalas..

Atgondolt, hatékony munkaszervezés ¢és feladatmegosztas.

Alternativ feladat- elismert szaktudas- szakmai és témavezetok. vertikalis tanulas 6vodan beliil.
Partnerk6zpontih miikodés erdsitése, szélesitése.

9.1. Intézményegység hagyomanyaibdl adodo feladatok.

>
>
>

Jeles napok, néphagyomanyok, népszokasok.

Ovodai rendezvények, programok.

Csoportok életéhez kapcsolddd hagyomanyok / sziiletésnapok — névnapok megtartasi rendjének
atgondolasa, kidolgozasa, sziilékkel valo elfogadtatasa

9.2. Ovoda — csalad kapcsolat

VVYVY YV VYV V

Egyiittmiikddés, partnerség erdsitése, a sziillok bizalmanak megnyerése, csak akkor foglalunk allast,
nyujtunk segitséget, adunk javaslatot, ha erre konkrét igény mutatkozik.

Nyitott 6vodai programok szervezése, programok megujitasa., a jol bevalt programok megtartasa
hagyomannya tétele.

A formalis kapcsolattartasi formak interaktivva, szemléletformalobba, mintaadobba tétele,
szakemberek segitségének igénybe vételével.

Sziil6i Gsszejovetelek megszervezése szakemberek segitségnyujtasa.

Fogadoorak minimum fél évenként, eldzetes egyeztetéssel sziikség szerint.

Nyiltnap — nyitott 6vodai napok szervezése.
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10. Mellékletek

1.Feladatok részletezett iitemterve 2017/2018

Megnevezés Idépont, Végrehajtasért Kozremiikodok,
g idotartam felelos segitok
Muflke}r,end, munkaidé beosztas 2017.09. Intézményvezetd Team vezetdk
elkészitése helyettes
T R Erintett pedagogusok
Inte’zrn’e?yl éves Onértékelés 2017.09. Intézményvezetd Onértékelési
elkészitése .
munkacsoport tagjai
o o s a1 s Intézményvezetd
Inte’zrn’e?yl belsd Qn’er’tekeles Folyamatos Intézményvezet6-h. | Csoport tagjai
elkészitése, koordinalasa , .
Szeremeta Gaborné
Torvényi hattér, dokumentumok
attekintése, értékelések elemzése, Intézményvezetd-h
intézményi munkaterv alapjan az 2017.09.15. Intézményvezetd y '
intézményegység munkatervének
elkészitése, elfogadasa
Beiratas, beszoktatas, szocializacios | 2017.09.01-15 Intézményvezetd . .
. . Ovodai alkalmazottak
hetek megtervezése, megszervezése helyettes
Nevelési év dokumentacios 2017.09. o . Intézményvezetd-
. — Intézményvezetd
anyaganak elkészitése helyettes
o, o ey s 2017.08. L .
Tanévnyitd nevel6testiileti, 2017.09 Intézmény vezeto-
munkatarsi, csoport sziil6i pes Intézményvezetd helyettes
értekezlet megtartasa 2018.02. Ovodapedag6gusok
g 2018.06. vodapedagogu
Munkakéri leirasok aktualizalasa, 2017.09.30. Int§zm§nyvezet?, Ovodapedagogusok
Intézményvezet6-h.
Hézirend aktualizalasa, atadasa a Intézményvezeto- Intézményvezeto-
1 2017.09.30.
sziil6knek helyettes helyettes
DIFER mérés Osszegzése 2017.09. 2018.01. ﬁ;‘;)tl;ime Hende Meérést végzok
Kimutatasok, statisztikai adok el6- | 2016.09.15- Intézményvezet6-h. . -
. P . . Ovodatitkar
és elkészitése 10.15. Intézményvezetd
2017.09. 28. Intézményvezetd )
Zenés meseeldadas 2017.01.29. Intézményvezetd Ovodapedagdgusok
2017. 03. 02. helyettes
Sellerné Foldi Erika
»Szlireti mulatsag” Ménkii Janosné . ,
2017.09.29. Alf5lding Hende Ovodapedagdogusok
Marta
Csoport (iitem), pedagdgiai, . , Intézményvezetd-
haladasi, fejlesztési tervek 2017.10. 01. Ovodapedagogusok, helyettes
s , programvezetok
elkészitése, alternativ programok
Csoporttervek, naplok, Intézményvezetd-
dokumentumok vezetésének 2017.10.01. helyettes Ovodapedagdgusok
ellendrzése témavezetok
Zenei vilagnap 2017.10.0 1. Ulviczki Déra Ovodapedag6gusok
.| Ovodapedagogusok
Allatok Vilagnapja-Kirandulas 2016.10. 05. gjgg;rg;n (c’)loL%OZO Intézményvezetd
peaagos helyettes
Sziiloi értekezletek megszervezése, o .
y Intézményvezetd
lebonyolitdsa 2017.Szeptember Intézményvezetd Ovodapedagogusok
2018 Februar y bedagos
helyettes
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TAMOP 3.3.8 palyazat nyomon

kovetése programokkal Folyamatos. Intézményvezetd Ovodapedagdgusok
Szakmai
megvalésitok Intézményvezetd
EFOP-3.1.3-16-2016-00001 projekt Farkas-Hotoran Kitti “ZINENyvezero
s Folyamatos Intézményvezetd
koordinal4sa Anett helvettes
Gyiiréné Miskolczi y
Aranka
Kézmosas Vildgnapja 2017.10.15. Ovodapedagogusok- | Intézményvezet
csoporton beliil helyettes
Oszi szlinetben dvodai ellatast 2017.10.15-20 Intézményvezetd- Ovodapedagdgusok,
igénylo gyerekek felmérése o ' helyettes Ovodatitkar
Barta Imréné
Egészséghét 2017.10.24-27 Kocza Antalné Ovodapedagdgusok
Csibrany Angelika
Barta Imréné Ovodapedagogusok
Ték i6 buli” 2016.November Szeremeta Géborné Intézményvezetd
»10K] 17. Szaboné Nagy Intézményvezetd
Orsolya helyettes
. . o Intézményvezetd TP
gﬁf:sl‘zfeyie“ cllendrzés 2017.09-10h6 | Intézményvezetd 2ﬂiﬁ§l§§éeﬂrt
helyettes P
A gyermekek fejlédési mutatdinak
rtckelese, sziilok w@jékoztatdsa = | 5517 19 Tntézményvezetd : ,
Fogad6 ordk megszervezése HH Ovodapedagdgusok
S ; 2017.05. helyettes
gyermekek sziileinek tajékoztatasa
az egyéni fejlesztés eredményeirdl
Gyer{nelrwedelml dokumentacio 2017 .November Intézményvezetd Gyerfnekvedelml
ellendrzése felelds
— . . 2017.10.16-17 Barta Imréné . .
Fényképeszkedés megszervezése 2018.04.05-06. Farkas-Hotoran Kitti Ovodapedagdgusok
Intézményvezetd
o , Intézmény vezeto- . ,
Mikulés tinnepség 2017.12. 6. helyettes Ovodapedagdgusok
T Csibrany Angelika . ,
Adventi jatszohaz 2017.12. 11. Kocza Antalné Ovodapedagdgusok
, . , Intézményvezetd
Ovodai Karacsony 2017.12.22. Intézményvezetd Ovodapedagogusok
helyettes
T¢éli sziinetben 6vodai ellatast Intézményvezetd- Ovodapedagogusok,
S L 2017.12.01-15 . o
igényld gyerekek felmérése helyettes 6vodatitkar
Egye,r,n fglodes dokumentacidjanak 2017.December Intézményvezetd Ovodapedagsgusok
ellendrzése helyettes
Magyar Kultira Napja 2018.Januar 21. Ovodapedagogusok | Ovodapedagogusok
Csoporttervek, naplok, Ovodapedasdeusok
dokumentumok vezetésének 2018.Januar Intézményvezeto-h. vodapeaagog
w Témavezetok
ellendrzése
Beiskolazas elokészitd feladatai Int§zm<?nyvezet9 . ,
X ot e 1 . , Intézményvezetd Ovodapedagbdgusok,
(rétegsziiloi értekezlet, iskola 2018.Januar PR
: PR helyettes mérést végzok
érettségi vizsgalat)
Sellerné Foldi Erika
- . . . . Ulviczki Déra e e
Farsangi tinnepségek- Projekthét 2018.02.15-ig Gyiiréné Miskolczi Munkatarsi k6z0sség
Aranka
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Intézményvezetd

Iskola — 6voda atmenet programja , helyettes . .
Nyilt napok 2018.03-04 ho Szabéné Nagy Ovodapedagogusok
Orsolya
Ovodapedag6gusok
Ulviczki Déra
Marcius 15. 201803.15. Ménkii Janosné
Intézményvezetd
Kirandulasok igény szerint Intézményvezet6-h. | Ovodapedagdgusok
Viz vilagnapja 2018. 03.22. Ovodapedagogusok | Ovodapedagogusok
Ovodai szakvélemények kiadasa 2018. 03. Intézményvezetd In tezmenyve,zeto—h.
Ovodapedagdgusok
Duka Szabina
i g Ilyés Réka . ,
Husvéti jatszohaz 2018.03. S7aboné Nagy Ovodapedagogusok
Orsolya
Szeremeta Gaborné )
Nyuszi nap 2018.03. Barta Imréné Ovodapedagdgusok
Kasza Judit
Csoporttervek, naplok,
dokumentumok vezetésének 2018. 03. Intézményvezetd Intézményvezetd
ellendrzése
. . Ovodapedagogusok. | ,
A Fold Napja 2018.04. Ovodapedagdgusok
Csoporttervek, naplok,
dokumentumok vezetésének 2018.04. Intézményvezet6-h. Ovodapedagdgusok
ellendrzése
R . 2018..M3jus els6 | Intézményegység . ,
Anyak-napi linnepségek hete vezetd-helyettes Ovodapedagdgusok
Ovodai felvételi el6jegyzés Kiiras szerint Intezr{lenyegyseg Intézmenyvezeto-
vezetd helyettes
Intézményvezeto,
Gyermeknapi kiranduldsok 2018. 05.15-31-ig | Intézményvezetd-h. Ovodapedagdgusok
Ovodai Gyermeknap 2018. 05.25. Intgme;nyvezetc:-h Ovodapedagégusok
Intézményvezetd.
Ovodai Biicsu 2018. 06.01. Inte’zme’nyvezet? Ovodapedagogusok
Intézményvezeto-h.

, C., , Intézményvezetd Ovodapedagdgusok
Pedagogusnapi kirdndulds 2018.06. Intézményvezetd-h. Munkatarsi kozosség
Nyari ov9(,1a1 Clet megszervezése, 2018.06.15- Intézményvezetd-h. Ovodap?dggongq.s Olf
lebonyolitasa Munkatarsi k6zosség

Strand ovi 2018.07.02-13 Intézményvezetd Ovodapedagdgusok

A nevelési év soran egyéb jeles napokrol, vilagnapokrél a megemlékezés csoportokon beliil.
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2.Szakmai munkakozosség munkaterve 2017-2018 nevelési év

1. Ovodank jellemzé adatai:

Az intézmény neve: Ujszasz Varos Ovoda és Bolcséde
OM azonosit6:201859

Székhely: 5052 Ujszasz, Bajcsy Zs. t 14-16.
Intézményvezetd: Molnarné Hegediis Krisztina

2. A szakmai munkakozosség tagjai:

Y/
0'0
Y/
0'0
@,

0’0

Y/
0'0

Ménkii Janosné

Konkané Pozsgai Timea
Szeremeta Gaborné
Ulviczki Doéra

Szeremeta Gaborné
Szaboné Nagy Orsolya
Farkas-Hotoran Kitti Anett

3. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGUNK CELJA és FELADATA

Munkakézosségiink célja

K/
0’0

DS

X3

A

DS

Elért nevelési eredmények javitdsa, fokozasa a pedagdgiai munkaban.

Beszélgetések, szakmai vitak kozben az 6vodapedagdgusok szakmai onkontrolljanak javitasa,
szakmai tudasuk bévitése

Az oktatasiranyitds mindenkori feladatainak megfelel6 aktualizalasaval az 6vodaskortiak magas
szinvonalon val¢ ellatasa.

Az intézményvezeté munkajanak tamogatasa, segitségnyujtas intézményiink menedzselésében, a
szakmai munkaban.(6nértékelés, mindsités elokészitése, tanfeliigyelet tamogatasa)
Egyiittmiikodés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitélése érdekében.

Folyamatos 6nképzés, hasznos anyagok letoltése, azok megosztasa a tobbi pedagdgussal.
Kitekintés, az egymastol valo tanulas elvének érvényesitése.

Munkakozosségiink feladata:
A munkakozosség konkrét tevékenységei két nagy csoportba sorolhaték:

@

0’0
R/
0‘0

»ad hoc jellegli” feladatok
tervezett feladatok

/Tervezett feladatainkat az éves munkatervben rogzitettiik havi lebontasban, mely részletezi a feladatokat,
hatariddket és a felelésoket is./

Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, 0j ismeretekkel valo bovitése
belsd szakmai-modszertani megbeszélésekkel.

A 2,5 -7 éves gyerekek szamara a legoptimalisabb 6vodaztatasi lehetdséget biztositsuk az egyenld
hozzaférés, az egyéni banasmod alkalmazasaval.

A projektmoddszer alkalmazéasa az 6vodai nevelés soran.

Jo gyakorlataink, innovacioink és elméleti ismereteinek integralasa a gyakorlati neveldmunkéankba.
A nevelési év soran legalabb negyedévente 1 alkalommal a szakmai munkacsoporttagjainak
tanacskozasa az aktualis feladatok, esetleges nehézségek megbeszélése és megoldasa kapcsan.
Tajékoztatasi kotelezettségben vallalt szerep- cikkek irdsa, publikaciok prezentaciok készitése, stb.
Projektekben, témahetekben, innovaciokban valo aktiv munka.
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72
0‘0

Y/
0'0
Y/
0'0

R/
*

Y/
0'0

Y/
0'0

Valamennyi 6vodas gyermek szamara szamos olyan érdekes és életkori sajatossagaikhoz igazodo
program, témahét, projekt elokészitése és igazodd program, témahét, projekt elokészitése és
megvalositasa a feladatunk, melyekben tevékenyen vehet részt egyéni és életkori sajatossagaihoz,
érdeklddéséhez igazodoan.

Bels6 onértékelési feladatok ellatasa.

Ovodai honlap miikodtetésében valé aktiv részvétel.

Sziil6i és partneri forumok szervezése.

Az dvodai hagyomanyok 6rzésével, az linnepélyek szervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa.
Az dvoda esztétikus belso és kiilso tereinek kialakitdsa és azok megérzése.

4. SZAKMAI KAPCSOLATAINK

Szakmai kapcsolatot tartunk fenn:

X3

S

X3

*

X3

*

X3

8

Altalanos iskola vezet6jével, pedagogusaival;
Bels6 onértékelési csoport vezetdjével
Partnerekkel

Munkak6zosség vezetokkel

5. MUNKATERV

Az éves munkaterv osszeallitasanal figyelembe vett szempontok:

R/
0.0

K/
0’0

X3

8

X3

A

X3

S

X3

S

X3

A

a munkaterv 0sszeallitdsa az intézményvezetd, és a team

ovodapedagogusainak javaslatai alapjan torténik;

rugalmassag;

innovativ otletek tamogatasa;

hagyomanyaink apolasa, 0j tartalommal valé megtoltése;

innovacioink, jo gyakorlataink beépitése;

0sszhang az 6voda éves munkatervével, a partneri egyiittmiikodés és az 6voda-iskola atmenet
tamogatasa szempontjabol

Munkakozosségi konzultaciok tervezett idopontjai és témai

Szeptember:

Ovodai szakmai munkakozosség éves munkatervének osszeallitasa
Helyszin: Ujszasz, Ovoda

Felelds: Ménkii Janosné

Résztvevok: ovodapedagdgusok

Id6pont: 2017.09.15.

Oktober: Projekt mddszer alkalmazasa,felmeriilt problémak
Helyszin: Ujszasz, Ovoda

Felel6s:Ménki Janosné

Résztvevok: dvodapedagdgusok

Hataridé: 2017.10.20.

Januar: Mérési eredmények megbeszélése, nyilt napok megszervezése
Helyszin: Ujszasz, Ovoda

Felelds: Ménkii Janosné

Résztvevok: ovodapedagdgusok

Hataridé: 2018.01.15.
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Aprilis: Projektmodszerrel kapcsolatos szakmai konzulticio, eredményeink
Helyszin: Ujszasz, Ovoda

FelelosMénkil Janosné

Résztvevik: 6vodapedagdgusok

Hatéridé: 2018.04.15.

Az alabbi események koordinaldsaban és megvalositdsdban vesz részt
a 2017/2018-es nevelési évben a szakmai munkakzosség:

Hoénap feladat hatarid6 felelGs
szeptember Eves munkatervek 2017. 09.15. Munkacsoport vezetok
elkészitése
Sziil6i értekezletek 2017. 09. 11. Csoportban dolgozé
6vonék
Osz szele zimmog — 2017. 09. 29. Szaboné Nagy Orsolya,
6szi projektnap Kasza Judit, Szeremeta
megszervezese Gaborné
oktober Helyi ujsagban, 2017.10.01 Ménkii Janosné
honlapon 6vodai
eseményekrol
beszamolo
Felkésziilés az Allatok | 2017. 10. 02. Csoportvezeté 6vonok
vilagnapjara
Faliujsag rendezése az | 2017. 10. 22. Csoportvezetok
adott honap
eseményeivel, 0vodai
rendezvényeivel
kapcsolatosan
A Tok-j6 buli 2017. 10. vége Gyiiréné Miskolczi
elokésziiletei Aranka
Kasza Judit
november Tok-j6 buli 2017.11.17. Gyiiréné Miskolczi
lebonyolitasa Aranka
Kasza Judit
A gyermekek egyéni 2017.11. 20. Ulviczki Déra
fejlodési
dokumentacidjanak
Osszehangolasa
december Télapovaras 2017.12. 06. Ovodapedagégusok
Adventi elokésziiletek, | 2017.11-29- Csibrany Angelika
jétszohaz 2017.12.22. Kocza Antalné
Ovodai Karacsony 2017.12.22. Felel6sok
Helyi jsagban, 2017.12.21. Felel6sok
honlapon 6vodai Csibrany Angelika
eseményekrol
beszamold, ovodai
falinjsag
januar Magyar Kultara Napja | 2018. 01. 21. Ovodapedagdgusok
Difer-mérések 2018.01. 30 Ulviczki Doéra
Alfoldiné Hende Marta
Sziil6i, rétegsziiloi 2018.01. 25- 2018. 02. | Ovodapedagogusok
értekezletek 18.
lebonyolitasa
Farsangi projekthét — 2018. 02. 22-26. Sellerné Foldi Erika
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Farsang napja

Konkané Pozsgai

Timea
Ulviczki Déra
marcius Ovoda-iskola atmenet | 2018. 03. Intézményvezetd
— Iskolacsalogato helyettes
program Szaboné Nagy Orsolya
Husvéti jatszohaz 2018. 04. Farkas-Hotoran Kitti
megrendezése Ilyés Réka
Szaboné Nagy Orsolya
,»Nyuszi buli” 2018. 04. Szeremeta Gaborné
lebonyolitasa Barta Imréné
Gyiiréné Miskolczi A
Marcius 15. 2018. 03. 15. Ulviczki Dora,
Ménki Janosné
aprilis Kirandulasok 2017. 04.15.- 2017. 05. | Intézményvezeto,
megszervezése 15. helyettes
Bemutatok a 2018. 04. Ménki Janosné,
sziiloknek,
tanitonfknek —
Ovodai beiratasok 2018. 04. 25.- 2017. Intézményvezetd,
04.25. Szilvasi Monika
majus Anydknapi tinnepségek | 2018. majus elsd hete Ovodapedagdgusok
Gyermeknapi 2017. 05. 15-30. Szilvasi Monika
kirdndulasok
Ovodai gyermeknap 2018. 05. Intézményvezetd
Intézményvezetd
helyettes
Ovodapedagdgusok
junius Ovodai bucst 2018. 06. Ovodapedagdgusok
Nyari dvodai élet 2018. 06.15 Ovodapedagégusok
megszervezése
Strandovi 2018. 07. Intézményvezetd
megszervezese €s
lebonyolitasa
Utemezés Tevékenység Felelos Dokumentacio
Szeptember Alternativ programok miikddéséhez, a | Munkak$zdsség Tornaszoba beosztas,
csoportok kialakitasa, elosztasa, vezetd, csoportvezetdk | haladasi naplok
személyi feltételek biztositasa.
Jatékgytijtemény bovitéséhez
Otletborze és kiprobalas megtervezése.
Mozgaskotta programhoz kidolgozott | Csoportvezeték, mérés | Urlapok, felmérd
Oktober mérés év eleji elvégzése a kidolgozoja lapok
meghatarozott csoportokban
November Ev eleji mérés eredményeinek Csoportvezetok, Meérési Osszesitd
kiértékelése, rogzitése, dokumentalasa | munkakozosség vezetd | lapok
Januar Belso hospitalasi lehetdség biztositasa | Csoportvezetok Hospitalasi naplo
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a kollégak szdmara, tapasztalatok
megbeszélése, rogzitése
Februar Referenciaintézményi miitkddéshez Munkako6z0sség vezetd | Eljarasrendek,
folyamatos hospitalas biztositasa forgatokdnyvek
Szakmai nap megszervezése, Intézményvezeto, Jelenléti iv,
Marcius lebonyolitasa munkak6zosség vezetd | forgatokonyv,
foglalkozas terv
Mozgaskotta programhoz kidolgozott | Csoportvezeték, mérés | Urlapok, felmérd
Aprilis mérés év végi elvégzése a kidolgozoja lapok
meghatarozott csoportokban
Ev végi mérés eredményeinek Csoportvezetok Meérési Osszesitd
kiértékelése, rogzitése, lapok
Majus Osszehasonlitasa, dokumentalasa.
Jatékgyiijtemény bovitése a kiprobalt
jatékokkal.
A munkak6zsségi munka értékelése, | Munkakdzdsség Beszamolo
Janius a tantestiilet tajékoztatasa a vezetd
nevelGtestiileti értekezleten

3. Tehetség munkako6zosség munkaterve 2017-2018

Az Intézmény adatai:

Intézmény OM azonositdja:201859

Az intézmény neve: Ujszasz Varos Ovoda és Béles6de
Székhely: 5052 Ujszasz, Bajcsy Zs. ut 14-16.
Intézményvezetd: Molnarné Hegediis Krisztina

Tagok:

Szeremeta Gaborné
Szilvasi Monika
Szaboné Nagy Orsolya
Csibrany Angelika

Célunk:

v' A gyermekek élmény és fantazia vilaganak képi szabad onkifejezése.
v' A szép irdnti nyitottsag, igényesség, esztétikai érzékenység alakitasa.
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v A tehetségigéretes adottsagok, hajlamok, képességek fejlesztése, az atlagon feliili
teljesitmény kiemelése.

Feladatok:
- A gyermekek konkrét tapasztalatokon, jatékos tevékenységeken keresztiil fedezik fel a természet
szépségét, az ¢€lo - és ¢élettelen kornyezeti tényezOk lényegesebb Osszefiiggéseit, mikdzben
problémakat ismernek fel, egyéni képességeiknek megfelelden itéletet alkotnak, kovetkeztetések
vonnak le.

- A gyermekek kivancsisaganak megfelelden lehetdséget teremtiink az aprolékos, alkalmi és
rendszeres megfigyelésekre, vizsgalodasokra, amelyek tovabb fokozzdk az intellektualis
érzelmeket, fejlédik a logikus ¢és kritikus gondolkodasuk, kreativitasuk, alkalmat ad a felfedezés
- A kornyezeti tehetségfejlesztd foglalkozdsokon célunk, hogy 6vodasaink kornyezetet szeretd, azt
védd gyermekekké valjanak.

Kapcsolataink:
- Vorosmarty Mihaly Altaldnos Iskola
- Bolcsdde
- Varosi Konyvtar
- Varosi miivel6dési Haz
- Vasutallomas
- Szolnok Damjanich mizeum (alkalmankénti latogatas)

- Rodzsa Imre Gimnazium
- Szigligeti Szinhaz (alkalmanként)
- Kastély Otthon (alkalmanként)

2017-2018-as éves terv

Idépont Témakor, Cél, feladat Modszer Eszkoz
tevékenység
megnevezeése
2017. Kirandulas a - 0szi évszak Motivacio, DVD film
Oktober Parkerddbe (6szi ismereteinek magyarazat, nézése, képek,
1.-2 hete | erd6 megfigyelése, bdvitése Beszélgetés, képeskonyvek
fak, novények) - novényvilag EllenOrzés,
megismerése, | értékelés
2017. Vadész, vador - kiilonleges allat és Motivacio, Képeskonyv,
Oktober tevékenysége ndvényfajok Magyarazat, képek, novény
3-4 hete. | (Molnar Zoltan ¢szrevétele bemutatas, €s
vador, Lovasz Janos Ellen6rzés, allathatarozok,
erdész) segitségadas, vizualis
dicséret eszkozok,
képek, ragasztod
2017. Az erd6 szinei, Memoria, Motivacio, Internet,
November | gytjtémunka. figyelemkoncentracio | magyarazat, albumok,
. Kis ragadozok és fejlesztése differencialt otthonrol hozott
Thét felismerésiik Kognitiv funkciok segitségadas, gytjtott dolgok
érdeklddés
felkeltése
2017. Animaécids film Komplex fejlesztés Bemutatas, DVD film,
November | megtekintése (szokincsbovités, 1) magyarazat, ragaszto,
2. hét Activity tarsasjaték | ismeretek megujitasa, | motivacio, vizualis
keretében az ok- okozati differencialas eszkozok

24




allatokkal Osszefliggése)
kapcsolatos
feladvanyok
2017. Héboritotta erdd A gyermekek Bemutatas, Allati
November | megfigyelése ismereteinek bdvitése, | motivacio, labnyomos
3.hét Arulkodé labnyomok | értelmi képességeinek | magyarazat, jatek, agak, téli
(nyomfelismerd fejlesztése, ellendrzés, erdd makett
jaték) kibontakoztatasa, ok- | értékelés
okozati Osszefliggések
2017. Téli allatetetés, Allatvédelem Bemutatas, Ragaszto,
November | allatvédelem fontossaga magyarazat, papircsikok
4.hét T¢li almot alvd Gondolkodas, differencialas, (buvohely
allatok buvohelyei emlékezet fejlesztése | ellendrzés készitése
Makett készités kasirozassal)
2017. Kisérletek: olvadas, | Erdekes feladatokkal, | Motivacio, S6, hdméro, jég
December | fagyas valtozatos eszkozokkel | magyaréazat,
1.hét Csapadékformak a természet irant vald6 | bemutatas,
Az utak s6zasanak érdeklodés felkeltése szemléltetés,
hatasa értékelés, dicséret
2017. A viz Ismeretbovités, Bemutatas, Viz, ho, jég
December | halmazallapotanak megfigyeloképességek | magyarazat,
2.hét valtozésai fejlesztése, gyakorlas,
Kisérlet: hémérséklet | szokincsbovités motivacio,
¢és hoérzet (becsukott dicséret
szemmel mibe nyal?
hideg-meleg)
2017. Tél1 6romok Tériranyok, térészlelés | Cselekedtetés, Képek, ragaszto,
December | Szankozas a fejlesztése, értelmi beszélgetés, jég, szanko,
3.hét templomdombon képességek, gyakorlas, cstuszka
Albumkészités gondolkodasi ellendrzés,
miveletek. értekelés
2018. Téli almot alvo erd6 | Megfigyeldképesség, | Cselekedtetés, Képek, konyvek
Januar Szarvas, muflon, 6z | figyelemkoncentracid, | magyarézat, agak, internet
1.hét Nyomkeresd analizis-szintézis, beszélgetés,
csapatjatek emlékezet ellendrzes, pozitiv
visszajelzések
2018. DVD kisfilm Gyermekek Motivacio, DVD film,
januér varosunkrol ismereteinek bdvitése, | magyarazat, térképek,
2.hét Helyszinrajz uj fogalmak bemutatas, vizualis
készitése megismertetése, szemléltetés, eszk6zok,
Térképpel valo természetismeret irant | cselekedtetés, szakkonyvek
ismerkedés val6 érdeklddés segitségadas,
felkeltése dicséret
2018. Barangolas a Déli- A helyrdl szerzett Motivacio, DVD fim,
januér sarkon ismeretek bovitése. magyarazat, szamitogep,
3.hét Rovid A Déli-sark bemutatas, keépeskonyvek,
természettudomanyo | allatvilaganak felvilagositas, enciklopédia
s film megtekintése | megismerése, bovitése | ellendrzés,
Jellegzetes Allatok értékelés

(pingvin, foka,
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balna)

2018. A Magyar Kulttra Kognitiv funkciok, Megismertetés, Képek, internet,
Januar Napja alkalmabol megfigyeloképesség, magyarazat, puzzle,
3-4hét Hazank hires szokincsbovités, haza | differencialas, tarsasjaték
emberei, épiiletei iranti szeretet, szemléltetés,
kozosségi érzés megfigyelés,
erositése beszélgetés
2018. Barangolas az Az Eszaki-sarkrol Motivacio, Internet, allatok
Februar Eszaki-sarkon 1. szerzett ismeretek magyarazat, (pliiss,
1.hét A sarkvidék bovitése beszélgetés, milanyag)
jellegzetes allatai A sarkvidék felvilagositas, Képek,
(Jegesmedve, allatvilaganak differencialas, képeskonyvek
rozmar) megismerése ellendrzés,
Sarkvidéki életmod Eletméd bemutatésa, értékelés
megismerése modellezése
(1ékhorgaszat,
fokavadaszat)
2018. Barangolas az A gyerekek Motivacio, Képeskonyv,
Februar Eszaki-sarkon 2. ismereteinek bovitése, | magyarazat, dia, internet,
2.hét Sarkkutatok uj fogalmak bemutatas, hurkapalca,
munkéjanak megismertetése. szemléltetés, vizualis
megismerése Erdekes feladatokkal, | cselekedtetés, eszkozok,
Sarkvideki valtozatos eszkdzokkel | segitségadas, terepasztal
kozlekedés a termeészet iranti differencialas, jégkocka,
Terepasztal érdeklédés felkeltése ellendrzés. festék, iglu
jégkockabol sator.
2018. Ebredé természet 1. Uj ismeretek bovitése | Szemléltetés, Mikroszkop,
Februar Kirandulas a Természetvédelmi megfigyelés, nagyito, faagak
3.hét Természetvédelmi nevelés. beszélgetés,
parkba (Kastély bemutatas
Otthon) rovarok
megfigyelése
Novénye, fak,
hajtasok
2018. Ebredd természet 2. A természet Modellezés, Magvak,
Februar Hajtatas, tiltetés, valtozasainak dicséret, viragfold,
4.hét kertgondozas megfigyelése magyarazat, dobozok
Rovarok Ok-okozati cselekedtetés, hajtasok,
mikroszkoppal, Osszefiiggések értékelés, mikroszkop,
nagyitoval vald meglattatasa beszélgetés nagyitok
vizsgalata Matematikai
tapasztalatszerzés
Szerzett ismeretek
gyakorlati alkalmazasa
2018. A bolygé ahol éliink: | Uj ismeretek 4tadasa Motivacio Fo6ldgomb,
Marcius a Fold Téri tajékozodas, magyarazat, térkép, irdnytd,
1.hét Té4jékozodas a lateralitas 6nallo vizualis
f6ldgdbmbon Térészlelés, téri cselekedtetés, eszkozok

26




A fold felszine leképezés Differencialas,
Téjékozodast segitd ellenérzés
eszk6zok
2018. Térképkészités, Térbeli kifejezések, Kooperativ Vizualis
Marcius térképismeret névutok, feladatmegoldas, | eszkozok,
2.hét Kincskereso jaték: az | fogalombdvités magyarazat, térképek
ovoda kozelében Memoria, késleltetett | pozitiv
elrejtett kincsek felidézés, szerialitas megerosités,
megkeresése térkép | Szocialis készségek beszélgetés,
alapjan fejlesztése utasitas,
ellenorzés,
értékelés
2018. Nemzeti Unnepiink | KozOsségi érzés Beszélgetés, Vizualis
Marcius Marcius 15. erdsitése, magyarazat, eszkozok,
3.hét Nemzetiink nagyjai | Szocialis képességek | jatékos poliform
,,Csata az oviban”- Gondolkodas, cselekedtetés, kardok, csako,
huszarok, fegyverek | szokincsbovités bemutatas, ujsagpapir
Ugyesség, erdproba dicséret. pozitiv
megerosités
2018. Domborzati Ismeretbdvités, Bemutatas, Internet, kovek,
Marcius felszinek megfigyeldképesség, magyarazat, képek, burgonya
4.hét A vildg nagy hegyei | szokincsbovités szemléltetés,
Kisérlet: motivacio,
szintvonalak értékelés
szemléltetése
burgonyaval
2018. Domborzat 2. A természet pusztitd Bemutatas, Homok, kavics,
Marcius Természeti munkdjanak magyarazat, krétapor, fold,
5.hét katasztrofak meglattatasa, cselekedtetés, viz,
(vulkankitorések) kisérletek bemutatasa | kooperativitas, szodabikarbona
kisérlet onallo
szodabikarbonaval cselekedtetés,
értékelés, dicséret
2018. A leveg6 vandorai Ismeretbdvités, ok- Beszélgetés, DVD, képek
Aprilis Madarak okozati Gsszefiiggések, | bemutatas,
1.hét Utazas a légtérben képzelet, gondolkodas | magyarazat,
(holégballon, repiild, szemléltetés,
helikopter) segitségadas
2018. Urkutatas, {irszonda | A gyermekek Szemléltetés, Internet
Aprilis Farkas Bertalan, ismereteinek bovitése, | magyarazat,
2.hét NASA, Lajka kutya, | elmélyitése beszélgetés
eger ¢s Szokincsboviteés,
patkanykisérletek figyelemkoncentracio
2018. Latogatas a Gondolkodas, Beszélgetés, Kozlekedési
Aprilis Természetismereti egészséges bemutatas, eszkozok,
3.hét Oktataskozpontban — | versenyszellem magyarazat, autobusz,
Szolnok kialakitasa, jatékos allateledel,
Allatsimogatés, szabalytudat, cselekedtetés, vizualis
etetés, séta a feladattartas, motivacio, eszkozok
tandsvényen matematikai ellendrzés,
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Jatékos vetélkedok képességek értékelés, dicséret
2018. A Fold keletkezése Komplex fejlesztés Bemutatas, El6adas
Aprilis Konyvtarlatogatas (szokincsbovités, 1) magyarazat, meghallgatasa a
4.hét Az élet megjelenése | ismeretek megujitdsa, | szemléltetés, konyvtarban,
a Foldon fantazia, képzelet) gyakorlas, konyvek
Elé-élettelen Magatartasi és motivacio,
kornyezet (hegyek, viselkedési szabalyok | differencialés
novények, kézetek, | mélyitése
egysejtiek)
2018. Bolygorendszeriink | Uj ismeretek nytjtasa, | Beszélgetés, Lufik kiilonb6zo
Majus Egitestek (Hold, ismeretek bovitése magyarazat, méretben, fehér
1.hét csillagok, bolygok) Ok-okozati cselekedtetés, papir, Gjsag
Csillagképek Osszefliggések differencialt papir,
Kasirozott égitestek | meglattatisa a bolygok | segitségnyujtas, tapétaragaszto,
(a bolygorendszer ¢lettani hatasa altal kooperativitas festék,
megjelenitése)
2018. A legforrobb égitest | Erdeklddés felkeltése | Jatékos Diafilm, tarsas
Majus a Nap ¢s fenntartasa cselekedtetés, jaték, albumok
2.hét - évszakok Figyelemkoncentracid, | beszélgetés,
- napszakok Osszedolgozas, magyarazat,
valtozasa kozosségi érzés, differencialas,
- hénapok szocialis képességek dicséret
Naprendszertiink Szabalytudat,
bolygoi tarsas jatek | egészséges
versenyszellem
Matematikai
képességfejlesztés
2018. Osidék 1. Ertelmi képességek Beszélgetés, 3D-s
Majus Oslényformak fejlesztése, ismeretek | magyarazat, dslényformak,
3.hét kirakasa 3D bovitése. bemutattatas, természetes
formakbol A gyerekek ellendrzés, anyagok,
Dinopark épitése szerezzenek ismeretet | értékelés, lombok, agak
természetes az Oslényekrol és motivacio falevelek, képek
anyagokbol ¢letmodjukrol. dinokrol, tarsas
(él6helyiik, jaték
taplalkozasuk,
életmodjuk)
Régészes jatek
2018. Osidok 2. Kreativitas, Cselekedtetés, Lisztgyurma,
Majus Osemberek finommotorika, magyarazat, agak, gallyak,
4.hét formazasa egyittmilkodési pozitiv kovek, anyagok,
gyurmabol készség, megnyilatkozasok | bor, tarsas jatek
A tlz felfedezése, egyiittdolgozas 6rome. |, ellendrzés,
hatasa az ¢letre segitségadas,
Jelmezkészités differencialés
Szerszamkészités
barkacsolassal
2018. Varosunk folyovizei | Kornyezet és Beszélgetés, Vizes asztal,
Majus (Tapio, Zagyva)séta | vizvédelem bemutatas, nagyitok,interne
5.hét a folyokhoz tudatositasa magyarazat, t
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Viz, vizpart
¢élovilaganak
megfigyelése
Horgasz
tevékenységének
megfigyelése
Latogatas Szolnokra
a Damjanich
muzeumba (kiallitas
megtekintése)

A téma széleskorii
feltarasa,
Osszefiiggések
felismerése és
felismertetése, és a
problémak
megoldasahoz
sziikséges jartassagok
¢s készségek
elsajatitasa

szemléltetés,
modellezés

Ujszasz, 2017. 09. 01.

Molnarné Hegediis Krisztina
intézményvezetd
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