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1. Torvényi hattér, miikodést szabalyozo dokumentumok
— 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol
— 2015.¢vi IX. torvény a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény modositasarol
— 229/2012.(VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol

— 326/2013 (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

— 89/2015(IV.9.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogéllasardl sz6161992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szold 326/2013 (VIIL30.) Korm. rendelet modositasarol

— 20/2012 (VI111.3 1.) EMMI- rendelet a nevelési —oktatasi intézmények miitkodésérol
— 326/2013 (VIIL.30.) Kormanyrendelet — Pedagdéguskompetencidk
— 28/2015. (V.28.) EMMI- rendelet a 2015/2016. tanév rendjérol

— 12/2015 (11.27.) EMMI — rendelet az egyes szocialis és gyermekvédelmi, gyermek;joléti
targy miniszteri rendeletek modositasarol

— 22/2015 (IV.21.) EMMI- rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol 20/2012 (VIIL.31.) EMMI- rendelet
modositasarol

— 15/2013 (11.26) EMMI- rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

— 48/2012.(X11.12.) EMMI- rendelet 26 § (4.) értelmében- tankotelezettség megkezdésének
feltételei

Dokumentumok, szakmai hattér:
—  Ujszasz Varosi Ovoda Intézményegység Pedagogiai programja
— Ujszasz Varosi Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata
— TAMOP 3.3.8 ,,Te sem vagy tobb, 6 sem kevesebb” program nyomon kvetése
— TAMOP 6.1.2 Egészségpalyazat nyomon kovetésének segitése

Mindezeket alapjan kell a torvényes miikddést, a jogszabalyi elvarasoknak valo feladatellatast
biztositanunk, melyhez elengedhetetleniil sziikséges, hogy ne csak vezet6i szinten legyenek
ismeretesek a torvényi, rendeleti eldirasok.

Pedagodgiai kultardnkat még fokozottabban az egyéni banasmodra vald torekvésnek, a gyermek
elfogadasanak, a bizalomnak, a szeretetnek, az empatianak, az életkornak, aktualis fejlettségnek ¢és
érésnek megfeleld kovetelmények tamasztdsanak, a gyermek, tanuld fejléddését biztositd
sokoldalusagnak, a kovetelményekhez igazodo értékelésnek, az egyénhez igazodo fejlesztésnek, a
fejléddés folyamatos nyomon kovetésének, a sziildkkel valé egyiittmitkodésnek kell jellemeznie.



1.1. A nevelési év idotartama

Kezdés: 2015.09.01
Befejezés: 2016. 08.31.

1.2. 2015/2016-0s nevelési év rendje

Oszi sziinet: 2015. okt. 26-30
Téli sziinet: 2015. dec.21-.31

Tavaszi szlinet 2016. marc.24-29-ig

A sziinetek eldtt igényfelmérést készitiink, ligyeletet biztositunk. A nyari 6vodai élet rendjérdl a
sziilok a torvény értelmében 2016. februar 15-1 tajékoztatast kapnak.

1.3. Nevelésmentes munkanapok felhaszndlasdanak rendje
2015. oktdber
2015.december
2016. aprilis
2016.junius

A nevelésmentes napokon igény szerint ligyeletet biztositunk.

2. Az intézmény vezetési struktaraja

Intézményegységiinkben a szakmai munka iranyitasa, koordinalasa, a torvényes miikodés
biztositasa, a belsé szabalyzatok figyelembe vételével az intézményvezetd felelossége.

Intézményvezetes:
— Intézményvezetd
— Intézményvezet6-helyettes
— Intézményegység vezetd (Bolcsdde)

Intézményilinkben miik6dd csoportok:
— Igazgat6 tanacs
Kozalkalmazotti tanacs
Szakmai munkak6zosség
— Alternativ programok munkakzdssége
Onértékelési munkacsoport



2.1. Intézményvezetés legfontosabb feladatai

e Munkakori leirasok feliilvizsgalata, aktualizalasa.

e Feladatok irasban torténd delegalasa, ellendrzé pontok beépitésével.

o Kozzétételi lista frissitése

Dokumentumok aktualizalasa

Vezetési gyakorlat atalakitasa.

Tervszertiség, onallosag, feleldsség vallalas fokozasa.

Informécidaramlés, megfeleld mennyiségli és egyértelmii és konkrét informacid kozlése,
kommunikécio hatékonysaganak novelése.

2.2. Onértékelési munkacsoport

Onértékelési munkacsoport 5 fébol all. A munkacsoport feladata az éves terv elkészitése, az
onértékelés folyamatainak 6sszeallitasa, koordindlasa

Feladatuk:
-Intézményi onértékelés elkészitése, folyamatanak koordinalasa

3. Személyi feltételek

Intézményegységiinkben a Bajcsy tuton 7 O&6vodai csoportban 14 o6vodapedagdgus lat el
csoportvezetdi feladatokat, munkajukat 1 f6 pedagdgiai asszisztens segiti. A pedagodgiai munkéat
segitbk szama 7 dajka , 1 f6 ovodatitkar,1 f6 kozhasznu takaritd. Az Iskola uton, a 2 6vodai
csoportban 2 6vodapedagogus dolgozik, munkajukat 12 fépedagogiai asszisztens és 2 dajka segiti.

Kotelezé oraszamot érintd ora kedvezménye van az intézményvezetOnek, intézményvezetd
helyettesnek, a kozalkalmazotti tanacs tagjanak, 1 f6 gyakornok ovodapedagogusnak Az
intézményegységben dolgozo tanfeliigyelonek szabad nap biztositott (heti egy nap-kedd) Heti
munkaidékerete minden alkalmazottnak 40 6ra, ebbdl csoportban toltott id6 32 ora €s a kdznevelési
torvény értelmében 4 ora elrendelhetd tovabbi munkara (helyettesités, értekezlet, programok),
tulora elszdmolasa nélkiil. Ezen orak felhaszndlasaval biztositott minden csoportban az atfedési 1d6.
Koltségvetési keretbdl bérpotlék a két vezetonek van.

A palyazatokhoz kapcsolddd projektmenedzseri, szakmai vezetdi, projektasszisztensi, belsd
munkacsoportban vald kozremiikodési tevékenységet, és minden olyan feladatot, amiért kiilon
dijazast kap a pedagogus, munkaidon tul koteles teljesiteni.

Egvéb munkakorok:

- 1 6 ovodatitkar
Célunk: A tartosan tavollévok szakszer(i helyettesitésének megnyugtaté megoldéasa
Feladatunk:

» A vallalt feladataink érdemi megvalositasa hatékony munkaszervezéssel, k6zos és egyéni
felelosség vallalassal, s annak figyelembevételével, hogy egyenletesebb terhelés csak
megfelelé hozzaallassal alakithato ki, a bérkiegészitéssel jar6 feladatok munkaiddn kiviil
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végzendok, és annak tudomasul vételével, hogy heti munkaiddnk 40 6ra, aminek intenziv,
folyamatos kihasznaldsa jelentésen befolyasolja az eldirt feladatok tervszeri
megvalositasat.

» A kiilsé szakmai ellendrzés-értékelés és a pedagogus életpalya-modell bevezetésével
kapcsolatos feladatok figyelemmel kisérése, intézményegységben 3 f6 6vodapedagdgus
felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre, tovabbi 2 f6 2016-os mindsitésének
koordinalasa.

> Onértékelési munkacsoport munkajanak figyelemmel kisérése, koordinalasa

» Munkako6zosségek munkajanak koordinalasa, ellenérzése.

» Szakmai fejlodésiink érdekében erdsiteni kell a belsé hospitalasi rendszert, pedagogiai
munkat segité alkalmazottainak ismereteinek boévitését, team munka hatékonysagat, s Ki
kell dolgoznunk a képzésen szerzett ismeretek atadasanak rendszerét.

» A pedagogiai munkat segitd alkalmazottak hatékonyabb és érdemibb bevonasa a
gondozasi, nevelési feladatokba, nevelési programunk szerint. Az elvarasok
konkretizalasa, kéthetente értekezletek megbeszélések tartasa dajkak részt vételével, a
célok, feladatok megbeszélése, az egylittmitkddés érdekében

3.1. Feladatellatdssal kapcsolatos viltozdsok, uj feladatkiorok
» Szakmai munkak6zosség

Vezetdje: Csibrany Angelika

» Alternativ programok munkak6zossége

Vezetdje: Ménkii Janosné
o Mozgaskotta - programvezetdk: Kocza Antalné¢, Ménkli Janosné, Nyerges Judit,
Csibrany Angelika, Nagy Janosné, Konkané Pozsgai Timea,
o Kedveshdz - programvezetdk: minden 6vodapedagdogus
o Fogom a kezed - programvezetok: Kasza Judit,Sellerné Foldi Erika
Szeremeta Gaborné, Szaboné Nagy Orsolya

» Integralt nevelés

o DIFER mérést végzd kollégak: minden csoportban 1 {6

o A torvényi szabalyozast figyelembe véve a pszichés zavarok SNI-s gyermekek
ellatasanak megoldasa ¢és finanszirozasa fenntarté hataskore valamint a
beszédfejlesztésre szoruld gyerekek logopédiai, gyodgypedagodgiai, pszichologiai
ellatasat, valamint a sziiréseket, nevelési tanacsadoi és iskolaérettségi vizsgalatokat,
BTMN gyermekek fejlesztését, terapias ellatdsat az Szakszolgalat munkatarsai
végzik.

o Az inkluziv integracio, integralt nevelés csoportba torténd, el6iras szerinti
megvalositasa, az egyéni fejlesztések elvégzése, fél évenkénti értékelése, érdemibb
dokumentalasa, a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok feladata.

> Ovodai gyogytestnevelés, tartasjavito torna: Szeremeta Gaborné

> Onértékelési munkacsoport
Vezetdje:Szeremeta Gaborné
Tagjai: Szeremeta Gaborné, Alfoldiné Hende Marta, Ménkii Janosné, Szilvasi Monika,
Molnarné Hegediis Krisztina



Feladatuk:

Az onértékelési rendszer mukodtetése, legfobb iranyultsadgaival: visszajelzés, megerdsités,
céliranyos szakmai segitségnytjtas, a pedagogiai munka eredményeinek folyamatos nyomon
kovetése, a racionalis értékelés- konkrét nevelési évben végzett tevékenység értékelésére.

3.2. Infrastruktura, targyi feltételek

— Ovodai csoportjaink korszerti, egészséges, esztétikus kornyezetben valé mitkddtetése.
— Kerités felujitasa, cseréje- ennck megoldasa a Bajcsy tton siirgés feladat lenne
,utcafront” parkositasa, tétburkolok javitasa (folyamatos);

— Uduvari, hordozhato, jatékok bévitése, esetleges cseréje , jatékok karbantartasa, ellenérzése
Eszkozellatottsagunk egyre optimalisabban biztositja a valtozatos és valaszhatod tevékenységek,
kiillonosen a jaték, mozgas optimalis feltételeit, differencialt egyéni fejlesztést, kooperativ
tanulasszervezést, adaptiv és élménytanulast.

4. A nevelési év kiemelt feladatai
» Az intézmény, intézményegység pedagogiai programjanak  atdolgozasa-
meghatarozott és vallalt feladatok folyamatos, egyre eredményesebb megvalositasa.

> A szabad, tartalmas, valtozatos témaju, elmélyiilt jaték személyiségfejlesztd
hatdsanak érvényesitése,

> ,,Uj” mérdeszkodz hatékony alkalmazéasa

» Projektpedagodgiai,projektmddszer kooperativ tanuldsszervezés eredményesebbé,
tudatosabbd, modszertanilag  kifogéstalanabba  tétele, folyamatos, érdemi
megvalodsitasa. A sziilok folyamatos tdjékoztatasa a projekt témakrol, bevonasuk a
megvalositds folyamataba, azéltal is, hogy lathatova tessziikk szdmukra a
témakoroket, a kozos vagy egyéni produktumokat, érzékelhetové tessziik az elért
eredményt, elismerjiik timogato segitségnytjtasukat.

» A nevelési programunkba beépitett, Integraciés ovodai programhoz kapcsolddod
célok, feladatok megvalositdsa, az eredmények fokozasa, IPR alapu
intézményfejlesztés a referencia intézménynek valé megfelelés. A dokumentacio
napra kész vezetése.

» A tankételes, vagy tankotelessé valhatdé gyermekek esetében a DIFER mérésre épiild
egyéni fejlesztés eredményeinek fokozasa, mérési gyakorlat, mérési hataridok
betartdsanak ellenérzése

5. Meérés-értékelés

Az intézményi Onértékelés elkészitése, mérési €s értékelési feladatok ellatdsa, a partnerkézponta
miikodés biztositasa. A pedagdgus életpalya modellhez és az bevezetésre keriilo ellendrzési
rendszerhez kapcsolodoan rendszer miikodtetése.



» A mérés — értékelés eldiras szerinti végzése, a mérési gyakorlat megszilarditasa, a mérési
eredmények. minden teriiletli érdemi felhaszndladsa a fejlodés biztositasara, a partnerség
erdsitésére. Mérés kibdvitése a Mozgaskotta csoportok gyermekeinek mérésével.

» Meérések, megfigyelések eredményeinek szakszerli, érdemi, és hasznalhatd rogzitése a
fejlédés folyamatos nyomon kdvetése dokumentumban, az egyéni fejlesztési tervekben,
fejlesztési naploban elektronikusan. Anamnézis nyomtatott formaji megjelenitése, a
gyermeki portfoliok vezetése. )

» A szakmai, sziil0s, egyéb rendezvények, programok koordinalasa, sziilok nagy szamban
torténd bevonasa. Részt vételi arany rogzitésére szolgald dokumentumok folyamatos
készitése, archivalasa.

6. Az ovodaba jaro gyermekek csoportbeli eloszlasa, osszetétele

Csoport Osszesen | SNI BTMN Védelembe Novglt

vett Iétszam

Margaréta 16 - - - 16
Tulipan 17 - 1 3 17
Napsugar 17 2 - - 19
Kisvakond 19 - - - 19
Csiga-biga 23 2 - - 25
Siini 21 1 - - 22
Hofehérke 23 - - 1 23
Hamupipodke 21 1 - - 23
Nyuszi 21 - - - 21
Osszesen 178 6 1 4 185

» Csoportszervezés modja: - 6 vegyes életkori szervezésli, csaladi csoport, 3 o0sztott

szervezesll csoport

» A csoportok kialakitasanal, osszetételénél maximalisan torekedtiink a torvényi elGirasok
betartasara, optimalizalasra, kiilonos tekintettel a HHH gyermekek megoszlasi aranyara, ami
egyre nehezebben valosithatdo meg.

> Kiemelt figyelmet kell forditanunk a pszichés zavarokkal rendelkezé (SNI) gyermekek,
nevelési igényéhez illeszkedod, eldirt fejlesztésekr

7. Az elmult nevelési évrol athuzodo feladatok
> Ertékelés, ellendrzés intenzivebbé tétele.

Fokoznunk kell eredményeinket az alabbi teriileteken:

» anyanyelvi nevelés, babozas, dramatizalas.
» szerep jaték elmélyiiltsége, tartalmassaga, folyamatossaga, eszkozellatottsaga.
> gyermeki Otletesség, dontési lehetdség, egyéni igények és sziikségletek kielégitésének
biztositasa.
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» parhuzamosan szervezett, differencialt, valaszthato tevékenységek, a téma komplexitas
kozéppontba allitasa.
» neveltségi szint, viselkedési — magatartasi szabalyok betartdsanak figyelemmel kdvetése-

kovetkezetesség.

YV VYV

A mukodés zavartalanabba tétele érdekében

Y VVVYY

Egyéb athuzodo feladatok

YVVYVYVYV

Héazirend elérhetd helyre helyezése.
Sziil6i tajékoztatdlevél készitése a nevelési év rendjérdl, rendezvényeinkrol.
Folyamatos informécioaramlas feltételeinek megteremtése.
Munkatarsak kiegyensulyozott lelki allapotdnak, mentalhigiénidjdnak megorzése az
egyenlo terhelés figyelembevételével.
HataridOk betartasa, tudatossag €s tervszerliség fokozasa, feladatok iitemezése.

Dokumentumok, szabalyzatok aktualizalasa.
Folyamatszabalyozas szerinti, illetve tervszerii, gazdasagos miikodés, munkavégzés.
Csaladlatogatas folyamatosabb, rendszeres €s idébeni elvégzése.

Csoportban végzett egyéni fejlesztések rendszerének atgondolasa.

Udvari tevékenységek tartalmassa, fejlesztove tételének fokozasa.

dramapedagogia, dramajaték személyiségfejlesztd hatasanak fokozasa.
interaktiv kapcsolattartasi forméak gyakorlatta tétele a sziilokkel valo egyiittmiitkodésben.
egészséges ¢letmod kialakitasanak és megdrzésének figyelemmel kisérése.

7.1. Nevelomunkank tervezése
S. Megnevezés Teryezestﬂvg'gz”o / Hatérido Ellendrzést végzo
kozremiik6do

1. Intezmenyegyscg Intézményvezetd 2015.09.01. | Fenntarto

munkaterve
Intézményvezeto-

Munkarend, torna . .

2. teremhasznalati rend helyettes 2015. 09. 10. | Intézményvezetd
Szakmai

3 munkakozczsseg munkflkozosseg 2015. 09.20. Intézményvezetd-
munkatervének vezetd helyettes
elkészitése
Eves pedagogiai és . , 2015.09. 30. | Intézményegység

4 iitemtervek Ovodapedagogusok vezet6-helyettes
Alternativ programok . o . ,,

5 | munkatervének munkflkozosseg 2015. 09.20. Intézményegységvezeto-

e vezetd helyettes

elkészitése
Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi o p

6. munkaterv elkészitése felelds 2015.09.30. | Intézményvezetd
DIFER mérés

7. | értékelése, fejlesztési IPR team vezetd 2015.10.15. | Intézményvezetd
terv készitése

8. | Egyéni fejlesztési tervek | Ovodapedagdgusok 2015.10.01. | Intézményvezetd-
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készitése helyettes
Alternativ programok Intézményvvezetd
9. | szervezési lebonyolitasi | munkakozosségvezetd | 2015.09.20. v
. helyettes
rendje
Havi programterv ¢és . p
10.| feladatterv Intezmenyvezeto Havonta, Intézményvezetd
helyettes folyamatosan
Sziinetek felmérése- Intézményvezetd- Sziikség o p
11, . . . Intézményvezetod
tigyelet megszervezése | helyettes szerint
12.| Intézményi 6nértekelés | Munkacsoport vezetd Szeptember- Intézményvezetd
december
Féléves értékelés, év Inte’zmc?nyvezet? 2016. januar
13 Intézményvezeto-
végi ertekelés 31.
helyettes
Csoportok féléves-éves . . 2016.01. 31. | Intézményvezetd
141 erekelés Ovodapedagdgusok | 516 06 05 | helyettes
Neveldtestiileti o .
15. ertekezletek Intézményvezetd Folyamatos
Csoport sziil61 Ovodapedagégusok 2015. 09.ho
16.| értekezletek Intézményvezetd 2016. 01-02- | Intézményvezetd
megszervezeése helyettes ho kozott
Testiileti értekezletek, I nt§zm?nyvezet9, 1nte’:sz’:nyvezet9, ;
17. mesbeszélések intézményvezeto- 2 hetente intézményvezetd h. 1 £6
& helyettes dajka,évodatitkar
18.| Szabadsagolasi terv Intezmenyvezeto- 2016.05.30 | Intézményvezetd
helyettes
Intézményvezetod
19. Dokl{m e’ntumok Intézményvezeto- Folyamatos | Intézményvezetd
ellendrzése
helyettes
Szabadsagok Intézményvezeto- o p
20. nyilvéntartésa helyettes Folyamatos | Intézményvezetd
21 TAMOP 3 :3.8 palyazat Intézményvezeto, Folyamatos
nyomon kovetése team tagok
Egészségpalyazat
22.| nyomon kdvetésének Barta Imréné Folyamatos
segitése

7.2. Intézményi szintii feladatokbol adodo intézményi elvardsok

» Szakmai, tartalmi fejlesztés

kornyezet kialakitdsa, megtartasa.

» Hatalyos jogszabalyoknak megfeleld torvényes miikodés.

» Kornyezettudatos magatartasra nevelést erésitd, gondozott kiiltéri, valamint esztétikus belso

» Széleskori tajékoztatassal, a pozitivumok ¢és elért eredmények kidomboritasaval PR

tevékenység erdsitése, munkatarsak még szélesebb korti bevonasa, a megkezdett pozitiv
folyamat tovabbi erdsitése.
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» Szakszolgalattal a szakmai egylttmikodés erdsitése— atgondolt munkaszervezés,
feltételteremtés, sziilok tajékoztatdsa, kapcsolattartds segitése, horizontalis tanulés
koordinalasa

» A belsO hospitalas erdsitése, szakmai szolgaltatas gyakorlatanak finomitasa, csatlakozas a
kistérségi, regionalis szakmai programokhoz, egyiittmiikodés szakmai szolgaltatokkal.

» Az intézményegységek egyiittmiikdésében a pozitivumok tovabbi erdsitése.

» Civil szervezetekkel, tamogatokkal, szakmai és egyéb szolgalatokkal és szolgaltatokkal vald
egyiittmikodeés tartalmi gazdagitasa.

7.3. Pedagogiai Programunk kovetelményrendszerébdl adodo feladatok
e Befogadas

— eldzetes ¢és beiratkozast kovetd csalddlatogatasok végzése;
— szililék gyermekiikrdl alkotott véleményének megismerése;
— gyermekek feltétel nélkiili elfogadasa;

— Ugri - bugri/ picur — hancur program tartalmassa tétele

o Allapotmérés, fejlddés folyamatos nyomon kovetése

— Meérések hataridére torténd elvégzése, megfigyelések tudatosabba tétele.

— Elemzések, megallapitasok rogzitése a fejlodés folyamatos nyomon kovetésének
dokumentécios anyaga szerint.

— Fejlettséghez maximalisan illeszked6 egyéni, mikro-csoportos, frontalis fejlesztés.

— Csoportnapldban a gyermeki lapok, portfoliok elhelyezése.

—  Gyermekek értékelése minimum félévenként, HHH, pszichikus zavarral kiizdd
gyermekek értékelése félévenként.

8. Az ovodai nevelés kereteibol adodo feladatok

8.1. Erzelmi nevelés és a szocializdcid biztositisa
1.Az egészséges életmod alakitasa

» fokozatosan kiépitett, megerdsitett és belsdvé valdo szokasrendszer kialakitasa,
atgondolt szervezéssel, tevoleges €s sziikséges segitségnyujtassal,

egyéni sziikségletek, igények maximalis figyelembevétele;

rugalmas, de a gyermekek altal kovethetd napirend, €letritmus kialakitasa;

specialis gondozasi, prevencids és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa;
mentalis egészség védelme, megdrzése, egészséges tudatos magatartés alakitasa;
egészséges taplalkozas szokasrendszerének kialakitasa, kulturalt étkezési szokasok,
egészséges ¢letvitelre szoktatds, levegdzés biztositdsa;

szokasrendszer megismertetése a sziilokkel, szemléletformalas;

egészségnevelési palyazat segitése.

YVVYVY VVVVY

2.Erzelmi nevelés és a szocializacio

Feladatunk sikerkritériuma, hogy minden gyermek egyéniségéhez mérten:
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Legyen nyilt, baratsdgos, Oszinte, segitokész. Tudjon kapcsolatot teremteni és
fenntartani.

Kot6djon az 6vodahoz, csoportjdhoz, a felndttekhez és tarsaihoz.

Tudja érzelmeit kifejezni, megfogalmazni, pozitiv érzelmi dominanciéjat kialakitani
Legyen képes egylittérzésre, egylittmiikodésre, egyiittjatszasra, egyiittdolgozasra.
Alkalmazza a belsOvé valt, helyes magatartasi és viselkedési szabalyokat, formakat.
Tudjon  aktualis  fejlettségének  megfeleléen  kezdeményezni,  donteni,
kompromisszumot kotni, konfliktust kezelni 6nélléan vagy felnott segitségét kérve
ugy, hogy az, mindenki szamara elfogadhato legyen.

Tudjon alkalmazkodni, toleransan viselkedni, masokat eclfogadni, sajat érdekeit
képviselni.

Erzelmein, indulatain koranak megfeleléen uralkodni.

Tisztelje a felnotteket, tarsait. Szivesen vallaljon megbizatast, munkat a kozosségért.
Szivesen kommunikaljon, batran, de kulturaltan mondja el a véleményét, alkalmazza a
kulturalt beszéd fordulatokat, kifejezéseket, tartsa be az udvariassagi szabalyokat.

A koz0s tevékenységekbe Onalldéan vagy az 6vond kérésére aktivan és érdeklddésének
megfeleléen vegyen részt, talalja meg ill., legyen helye a kozosségben, a feladatok
megvaldsitasdban, alakuljon ki feleldsség érzete, vallalasa.

VVVVY

YV VVV V¥V

Elvaras az 6vodapedagdgusokkal szemben:

» Empatikussag, feltétel nélkiili elfogadas, gyermekszeretet
> Alapos gyermek ismeret, kovetkezetesség
» Szakmai felkésziiltség, innovacios készség, elhivatottsag.

3. Integralt nevelés, integracios program

» Inkluziv befogado, adaptiv nevelést segitdé pedagogiai kdrnyezet biztositasa, melyben
a mindenki kiilonb6zé, de mindenki egyenlé szemlélet természetes alapelvként
érvényesiil.

» Az integralt nevelés a pszichés zavarral kiizdé gyerekek specialis fejlesztésére,
habilitacidjara és rehabilitaciojara ugy iranyul, hogy a kozosségi szocializacid a
projekt pedagdgiai modszer és a kompetencia alapi dvodai programcsomag szerint
valasztott és meghatarozott témakdorok feldolgozasaval, céliranyosan, komplex modon
- a gyermekek egyéni igényeinek, aktudlis fejlettségének, eltérd haladési litemének
figyelembe vételével-, cselekvéses tanuldssal, tapasztalatszerzéssel, felfedeztetéssel
biztositsa a kognitiv kompetenciak fejlodését. Elfogadottsag érzését sugarozza, s
onallo életvitelre neveljen, az ép, er0sséget tiikkrozo teriiletek megerdsitésével.

» Kiilonos figyelem a hatranyos helyzetli és az etnikai kisebbséghez tartozo
gyermekekre. Szocializaciojukat, nevelésiiket az egyéni banasmod elvének
differencidlt alkalmazéasaval, alternativ program adaptaldsaval, prevencioval,
kompenzalassal végezziik, s kiemelt figyelmet forditva a tehetséggondozasra.

8.2. Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

Feladatunk:

» Differencialt készség, képességfejlesztés megvalositasa.
» A szilék folyamatos, tényszeri tajékoztatasa, egyiittmiikodés fokozasa.
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VVVVY
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A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése, beépitet mérések
szilkségszerinti végzése, mérési eredményre ¢épilé egyéni fejlesztési tervek
kidolgozasa, rendszeres értékelés.

A beszédorom biztositasa, arra nevelni a gyermekeket, hogy batran nyilatkozzanak
meg, mondjak el élményeiket, véleményiiket egyénileg, és a kzosségben.

Arra nevelni a gyermekeket, hogy masokat is meghallgassanak.

Beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés jatékos gyakorlasa, logopédus bevonasaval
,Csunya” beszéd megsziintetése az 6vodai nevelés soran

Egyiittmiik6dés a logopédussal és a csaladdal a megeldzés és a korrekcio teriiletén.

A beszédészlelés, beszédértés, verbalis emlékezet fejlesztése. Szokincs) gyarapitasa,
sz6faji gazdagsag megalapozasa. .

Nyelvi készségfejlesztése, egyéni banasmoddal, differencialassal.

Az 6vond ¢€s dajka, alkalmazottak beszéde mindig vilagos, érthetd, példaértékii legyen. Torekedni
kell a felnbttek beszédében a megfeleldé hangeré megvalasztasara, hangszinre, fonetikai
szabalyokra. Fontosnak tartjuk, hogy a felnéttek egymas kozott €s a sziilokkel is tigy beszéljenek,
hogy ezt a gyermekek barmikor hallhassak, s ez is modellértékii legyen.

8.3. Ovodai nevelés tevékenységformdi

> Jaték

— érvényesiiljon az indirekt irdnyitas, gyermeki kezdeményezés;

— feltételek maximalis biztositdsa, valaszthatosag, folyamatossag;

— legyen tartalmas, élmény dus, valtozatos, elmélyiilt, gyermeki Otletre,
igényre, kreativitasra épiild.

» Munkajellegil tevékenységek

— legyen valaszthatdo tevékenység a gyermekek szédmdra, amelybdl
valaszthat;

— begyakorlassal alakuljon ki kellé jartassag, készség, az oOnkiszolgalas
kapjon nagyobb hangstlyt;

— a kozos munkat jellemezze a munka orome, elismerése, értékelése, s a
feleldsség vallalas;

— legyen rendszeres, feladathoz kotott minden teriiletre kiterjedo.

» Verselés, mesélés

— ¢élményszerliség, valtozatos feldolgozas, motivalt gyakorlas jellemezze;
— nagyobb szerepet kapjanak az o6nallo gyermeki ,alkotasok” (vers,
torténet, mese, szojatékok).

> Rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka

— ujszerti, valtozatos technikdk alkalmazisa, barkacsolds, konstrualas
kiemelése, jrahasznositasi szemlélet tudatos érvényesitése;

— alkotokedv, 6nall6 munka, kreativ kiemelése, esztétikai érzelmek atélése,
fejlesztése;

— koz6s /kooperativitast kivand alkotas beépitése a szocialitds, szocialis
kompetenciak fejlodésének biztositasara.
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> Enek, zene énekes jaték, gyermektanc
— csak tiszta forrasbol, kodalyi alapelvek szerinti dalanyag 6sszeallitasa,
— kapjon értékének megfeleld hangsulyt a népi mondoka, népdal, népi
gyermekjaték, népzene;
— mindig jelentsen felszabadult jatékot, oromteli tevékenységet, elményt;
— ritmusérzék fejlesztése legyen kiemelt feladat;

» Kiilso vilag tevékeny megismerése
— természeti és tarsadalmi kornyezethez vald pozitiv érzelmi viszony
kialakitasa;
— kornyezettudatos magatartas megalapozasa;
— érzelmi megalapozottsag, érdeklodés felkeltése a vilag irant;
— fenntarthat6sagra nevelés;

— er6 — kitartas — alloképesség fejlesztése;

— mozgaskoordinaciot, téri tdjékozdodast céliranyosan fejlessze;

— szocialis, erkdlcsi kompetenciakat erdsitse;

— egylittmiikddésre 0sztondzzon;

— tudatosuljon a mindennapos testnevelés értéke, kotelezo jellege;

8.4. Tevékenységben megvalosulo tanulas

Alapelv:

>

>

a gyermek legyenek motivaltak, érdeklddok, legyen érdekes, vonzo téma, kérdés, probléma,
¢lmény, ami foglalkoztatja 6ket

a pedagdgus tervezett téma feldolgozasa tevékenységre, cselekvésre, részvételre késztessen,
s mindenki megélhesse valamilyen teriileten a sajat sikerességét, fejlodésének eredményét.

Rendezo elvek és fejlesztési teriiletek:

>
>

>
>

a koz0os élmény atélése, masok aktivizalasa / szocialis kompetencidk;

egyéni ¢lmény, hozott tudas, Onérvényesités, masok sziikségleteinek ¢€s érdekeinek
figyelembe vételé, eredmény, mint 0sztonzé erd, jO érzés, mint aktivalo erd / személyes
kompetenciak;

elemi alapkészségek fejlesztése tevékenységbe agyazott fejlesztése;

kooperativ tanuldsszervezés.

Feltétele:

>

VVVY

a pedagogus felkésziiltsége, tudatossaga, szemlélet €s attitlid valtasa, innovacids készsége,
kreativitasa;

a szabad jaték, tanulas parhuzamos megszervezése, 6tvozése;

differencidlds, egyéni banasmod, komplexitas eldtérbe helyezése;

atgondolt napirend, heti rend kialakitasa;

érdeklddés, élményszeriiség, motivaltsag, aktivitas kozéppontba allitasa

9. Szervezeti kultura fejlesztése

PR tevékenység bovitése, tudatosabba tétele, uj megoldasok keresése, honlap fejlesztés.
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Viltozasmenedzsel¢s, feladatdelegalas..
Atgondolt, hatékony munkaszervezés és feladatmegosztas.

Alternativ feladat- elismert szaktudas- szakmai és témavezetOk. vertikdlis tanulds 6vodan
beliil.

Partnerkozponti mitkddés erdsitése, szélesitése.
Szakmai szolgéltatdsban 11j megjelenési formak, kidolgozott
dokumentacio, forgatokonyvek, szakmai 6sszefoglalok készitése.

szolgaltatasi kindlat,

9.1. Intézmény hagyomdanyaibol adodo feladatok

Jeles napok, néphagyomanyok, népszokasok.

Ovodai rendezvények, programok.

Csoportok életéhez kapcsolddd hagyomanyok / sziiletésnapok — névnapok megtartasi
rendjének atgondolasa, kidolgozasa, sziilokkel valo elfogadtatasa

9.2. Ovoda-csaldd kapcsolata

Egylittm{ikodés, partnerség erdsitése, a sziilok bizalmanak megnyerése, csak akkor
foglalunk allast, nyujtunk segitséget, adunk javaslatot, ha erre konkrét igény mutatkozik.
Nyitott 6vodai programok szervezése, programok megujitasa., a jol bevalt programok
megtartdsa hagyomannya tétele.

A formalis kapcsolattartasi formak interaktivva, szemléletformalébba, mintaaddbba tétele,
szakemberek segitségének igénybe vételével.

Sziilé1 0sszejovetelek megszervezése szakemberek segitségnyijtasa.

Fogadoorak minimum fél évenként, eldzetes egyeztetéssel sziikség szerint.

Nyiltnap — nyitott 6vodai napok szervezése.

10. Melléklet

1.Feladatok részletezett itemterve 2015/2016

. Iddpont, Végrehajtasért Ko6zremiikodok,
Megnevezés - ,, [
idGtartam felelOs segitok
Munk kaid6 ta Intézmé t0 .
ul e}r?nd, munkaidd beosztés Szeptember O1. ntézményvezetd Team vezetdk
elkészitése helyettes
e Erintett pedagogusok
Int rtckel o . R
[ ICZINETYL eves onettekeles Szeptember 01. | Intézményvezetd Onértékelési
elkészitése ..
munkacsoport tagjai
. s r a1 Intézményvezetd
Intézményi belsé onértékelés “ZMenyveze -
s o Folyamatos Intézményvezet6-h. | Csoport tagjai
elkészitése, koordinalasa ) \
Szeremeta Gaborné
Torvényi hattér, dokumentumok
attekintése, értékelések o "
RN . . Intézményvezet6-h.
elemzése, intézményi munkaterv | Szeptember 15. | Intézményvezetd
alapjan az intézményegység
munkatervének elkészitése,
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elfogadasa

Beiratas, beszoktatas,

AN Szeptember 1 — | Intézményvezetd Ovodai
szocializacids hetek , .
. . oktober 15-ig helyettes alkalmazottak
megtervezése, megszervezeése
Nevelési év dokumentacios Szeptember 30. . . Intézményvezeto-
. —y Intézményvezetod
anyaganak elkészitése folyamatos helyettes
Tanévnyito neveldtestiileti, Intézmény vezetd-
.. vt s Augusztus s p
munkatarsi, csoport sziil6i Szentember 30 Intézményvezetd helyettes
értekezlet megtartasa P ' Ovodapedagogusok
Munkakdri leirasok Intézményvezeto, : ,
aktualizalasa, Szeptember 30. Intézményvezeto-h. Ovodapedagbgusok
Ha‘l.21"rend aktualizalasa, atadésa a Szeptember 30. Intézményvezetd- | Intézményvezetd-
szliloknek helyettes helyettes
Ca . Szeptember 30. | Alf6ldiné Hende g g
DIFER mérés 0sszegzeése Januar 31. Marta Meérést végzok
Kimutatasok, statisztikai adok Szeptember 25 - | Intézményvezet6-h. | - o
. e , o . Ovodatitkar
el6- és elkészitése oktober 15. Intézményvezetd
% .. v Szaboéné
»Osz szele zimmog. S;eptember NO.Szeremeta Gné | Ovodapedagdgusok
vége
Kasza J
Csoport (litem), pedagdgiai, e , Intézményvezetd-
haladasi, fejlesztési tervek Oktober O1. Ovodapedagogusok helyettes
s , programvezetok
elkészitése, alternativ programok
Csoporttervek, naplok, Intézményvezeto-
dokumentumok vezetésének Oktober 01. helyettes Ovodapedagdgusok
ellendrzése témavezetok
Zenei vilagna Oktober 1 Ulviezki Dora Ovodapedag6gusok
viiaghap ) Konkané P. T. vodapedagogu
Csoportban
Allatok Vilagnapja Oktober 05. dolgozo Ovodapedagogusok
ovodapedagbdgus
Sziil6i értekezletek o p
. (s Intézményvezetd
megszervezése, lebonyolitasa Szeptember . . : .
. Intézményvezetd Ovodapedagogusok
Februar
helyettes
TAMOP 3.3.8 palyéazat nyomon -y < | ¢ :
Kovetése programokkal Folyamatos. Intézményvezetd Ovodapedagdgusok
Kézmosas Vilagnapja Oktober 15. Ovodapedagog?sok Intézmenyvezeto
- csoporton beliil helyettes
Oszi sziinetben 6vodai ellatast Oktober Intézményvezetdé- | Ovodapedagogusok,
igényld gyerekek felmérése 15— 20. helyettes Ovodatitkar
Ulviczki D
,» 10k j6 buli” November 15-ig | Konkané P.T. Ovodapedagogusok
Nagy Jné

Tanfeliigyeleti ellendrzés

Tanfeliigyeletre vard

el8készitbse oktober 01-ig Intézményvezetd Ovodapedagogusok
Egyéni fejlodés .| Intézményvezetd : ,
dokumentaciojanak ellendrzése November 20-ig helyettes Ovodapedagbgusok
A gyermekek fejlodési November 30. Intézményvezetd . .
mutatdinak értékelése, sziilok Februar 28. helyettes Ovodapedagogusok
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tajékoztatasa -Fogado orak
megszervezése HH gyermekek
sziileinek tajékoztatasa az egyéni
fejlesztés eredményeirdl

Majus 31.

Gyer{nelfvedelml dokumentacid November 30. Intézményvezets Gyer}nekvedelml
ellendrzése felelds
Intézményvezetd
_y , 20151202, | Teetes ,
Fényképeszkedés megszervezése Intézményvezetd Ovodapedagogusok
2016.04.18.
Farkas-H.K.
Barta In¢
Intézmény vezeto-
Mikulas tinnepség December helyettes Ovodapedagdgusok
Nagy Jné
i Csibrany A Kocza | - .
Adventi jatszohaz December Ané Gyiiréné MLA. Ovodapedagogusok
Ovodai Karacsony L . .
Kertvérosi telephely December Kertvarosi Ovoda | Ovodapedagdgusok
Téli szlinetben dvodai ellatast December Intézményvezeté- | Ovodapedagdgusok,
igényl6 gyerekek felmérése 10 — 15-ig helyettes ovodatitkar
,,Muzsikus Péter- zenei November 05. Nyerges Judit Intézményvezeto-h.
Egyéni fejlodés AL Intézményvezetod . .
dokumentaciojanak ellendrzése Janudr 20-1g. helyettes Ovodapedagogusok
Magyar Kultura Napja Januar 21. Ovodapedagogusok | Ovodapedagdgusok
Csoporttervek, naplok, : .
dokumentumok vezetésének Januar 30. Intézményvezet6-h. Oyodapedagogusok
v Témavezetdk
ellendrzése
Beiskolazas eldkészitd feladatai . . Inte’zmc?nyvezet(g . .
. e . Januér 15.-t6l Intézményvezetd Ovodapedagogusok,
(rétegsziiloi értekezlet, iskola . . PR
: e ., Februar 05.-ig helyettes mérést végzok
érettségi vizsgalat)
Ovodapedagdgusok
Farsangi tinnepségek- Projekthét | Februar 15-ig Farkas-Hotoran K. | Munkatarsi k6zosség
M¢énkii Jné
Iskola — 6voda atmenet e Intézményvezetd : ,
programja Marcius aprilis helyettes vezetd Ovodapedagogusok
Nagy Jné Ulviczki | .
Marcius 15. Marcius 15. D. Ovodapedagogusok
Intézményvezetd
Intézményvezet6-h.
Kirandulasok igény szerint Szeremeta Gaborné | Ovodapedagogusok
Alf6ldiné H.M.
Ménkii Jné
Viz vilagnapja Marcius 22. Ovodapedagogusok | Ovodapedagogusok
. . o 2 o Marcius 10-t6l o . Intézményvezeto-h.
Ovodai szakvélemények kiadasa Aprilis 01-ig Intézményvezetd Ovodapedagogusok
Intézményvezeto,
,»Muzsikus Péter — zenei eléadas | 2016.05.27. Intézményvezetd Intézményvezetd
helyettes
Husvéti jatszohaz Aprilis- Méjus Alfoldiné H.M. Ovodapedagogusok

Kasza J. Konkané
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P.T

Ilyés R. Szeremeta

Nyuszi nap Aprilis Gné Ménkii Tné Ovodapedagodgusok
Csoporttervek, naplok,
dokumentumok vezetésének Marcius 30. Intézményvezetd Intézményvezetd
ellendrzése
Ovodapedagogusok
A Fold Napja Aprilis Ovodapedagdgusok
Csoporttervek, naplok,
dokumentumok vezetésének Aprilis 30. Intézményvezet6-h. | Ovodapedagdgusok
ellendrzése
s 4 C . Csibrany A. Kocza | NevelOtestiilet
Csaladi nap Aprilis - Méjus Ané Konkéné P.T.. | Munkatarsi koz0sség
R . . . Intézményegység e .
Anyék-napi iinnepségek Majus elsd hete vezeté-helyettes Ovodapedagodgusok
Ovodai felvételi eldjegyzés Kiiras szerint Intezrflenyegyseg Intézményvezets-
vezetd helyettes
Intézményvezetd,
Gyermeknapi kiranduldsok Mijus 15-31-ig | Intézményvezetd-h. | Ovodapedagdgusok
Szeremeta Gaborné
. . . Intézményvezetd-h | - .
Ovodai Gyermeknap Majus27. Intézményvezetd. Ovodapedagdgusok
, ) , , . Intézményvezetd . .
Ovodai Ballagas Junius 3. Intézmeényvezeté-h, Ovodapedagdgusok
, e , .. Intézményvezetd Ovodapedagogusok
Pedagbgusnapi kirandulas Janius Intézményvezeté-h. | Munkatarsi kozosség
Nyari 6vodai élet .. B o . Ovodapedagogusok
megszervezese, lebonyolitasa Jinius 1-t61 Intézményvezetd-h. Munkatérsi k6zosség
Csibrany Angelika
Strand ovi Julius v. Junius | Alfoldiné H. M. Ovodapedagodgusok
Intézményvezetd

A nevelési év soran egyéb jeles napokrol, vilagnapokrol a megemlékezés csoportokon beliil.

2.Alternativ programok munkak6zosségének munkaterve
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Utemezés Tevékenység Felelos Dokumentacio
Szeptember Alternativ programok Munkak6zosség Tornaszoba
mikodéséhez, a csoportok vezeto, beosztas, haladasi
kialakitasa, elosztasa, személyi csoportvezetok naplok
feltételek biztositasa
Mozgaskotta programhoz Csoportvezetok, Urlapok, felméré
kidolgozott mérés év eleji mérés kidolgozoja lapok
Oktober )
elvégzése a meghatarozott
csoportokban
November Ev eleji mérés eredményeinek Csoportvezetdk, Meérési Osszesitd
kiértékelése, rogzitése, munkak6zosség lapok
dokumentalésa vezeto
Bels6 hospitélési lehetdség Csoportvezetdk Hospitalasi naplo
biztositasa a kollégak szamara,
Januar ’
tapasztalatok megbeszélése,
rogzitése
Februar Referenciaintézményi miikodéshez | Munkak6zosség Eljarasrendek,
folyamatos hospitalas biztositasa vezeto forgatokonyvek
Szakmai nap megszervezése, Intézményvezeto, Jelenléti iv,
Marcius lebonyolitasa munkakozosség forgatokonyv,
vezetd foglalkozas terv
Mozgaskotta programhoz Csoportvezetok, Urlapok, felmér6
Aol kidolgozott mérés év végi mérés kidolgozoja lapok
prilis
elvégzése a meghatarozott
csoportokban
Ev végi mérés eredményeinek Csoportvezetok Meérési Osszesitd
Majus kiértékelése, rogzitése, lapok
0sszehasonlitasa, dokumentalasa
. A munkakozdsségi munka Munkak6z6sség Beszamol6
Janius
értékelése, a tantestiilet vezeto
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tajékoztatasa a nevelOtestiileti

értekezleten

Ujszasz, 2015.szeptember Ménki Janosné

Munkak6z6sség vezetd

3.Szakmai munkako6zosség munkaterve 2015/2016 nevelési év

1. Ovodank jellemz6 adatai:

Az intézmény neve: Ujszasz Varos Ovoda és Bolcséde
Székhely: 5052 Ujszasz, Bajcsy Zs. ut 16.
Intézményvezetd: Molnarné Hegediis Krisztina

OM azonosit6:201859

Csoportok szdma: 9

2. A szakmai munkakozosség tagjai:
s Ménkii Janosné

% Szilvasi Monika
% Konkané Pozsgai Timea

*

e Szeremeta Gaborné
)

% Csibrany Angelika

K/ X/ % o'

X/
*

3. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGUNK CELJA és FELADATA

Munkakozosségiink célja

% Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagogiai munkaban.

7

*

%  Beszélgetések, szakmai vitdk kozben az 6vodapedagogusok szakmai dnkontrolljanak

javitasa, szakmai tudasuk bovitése (lehetdség szerint eléadé meghivasaval is)

magas szinvonalon valo ellatésa.

menedzselésében, a szakmai munkaban.
Egyiittmiikddés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitélése érdekében.

7 X/ 7 K/
LI R X IR X 4

Kitekintés, az egymastol vald tanulas elvének érvényesitése.

20

¢ Az oktatasiranyitds mindenkori feladatainak megfeleld aktualizalasaval az 6vodaskortiak

¥ Az intézményvezetd munkdjanak tamogatasa, segitségnytjtas intézményiink

Segitd szakmai anyagok, gytijtemények készitése egymas- és munkatarsaink részére.
Folyamatos dnképzés, hasznos anyagok letdltése, azok megosztasa a tobbi pedagdgussal.



Munkakozosségiink feladata:

A munkakozosség konkrét tevékenységei két nagy csoportba sorolhatok:
% ,,ad hoc jellegli” feladatok
% tervezett feladatok

/Tervezett feladatainkat az éves munkatervben rogzitettiik havi lebontasban, mely részletezi a

feladatokat, hataridéket és a felelsoket is./
s Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, 1) ismeretekkel valo

bévitése belsd szakmai-modszertani megbeszélésekkel.

s A 25 -7 éves gyerekek szamara a legoptimalisabb 6vodaztatasi lehetdséget biztositsuk az
egyenld hozzaférés, az egyéni banasmod alkalmazasaval.

% A kompetencia-alapu évodai nevelés alkalmazasa évodankban.

% Tehetséggondozas kidomboritasa, koordinalasa

¢ Jo gyakorlataink, innovacidink és elméleti ismereteinek integraldsa a gyakorlati
nevelémunkankba.

¢ A nevelési év soran legalabb negyedévente 1 alkalommal a szakmai munkacsoport

¢ tagjainak tandcskozasa az aktualis feladatok, esetleges nehézségek megbeszélése és
megoldésa kapcsan.

s Tajékoztatasi kotelezettségben vallalt szerep- cikkek irasa, publikaciok prezentaciok

készitése, stb.

» Projektekben, témahetekben, innovaciokban vald aktiv munka.

Valamennyi 6vodés gyermek szdmara szamos olyan érdekes és életkori sajatossagaikhoz

igazodo program, témahét, projekt elokészitése és igazodd program, témahét, projekt

elokészitése és megvalositasa a feladatunk, melyekben tevékenyen vehet részt egyéni és

¢letkori sajatossagaihoz, érdeklédéséhez igazodoan.

Bels6 onértékelési feladatok ellatasa.

Sajat 6vodai honlap miikddtetésében vald aktiv részvétel.

Sziil6i €s partneri forumok szervezése.

Az 6vodai hagyomanyok Orzésével, az iinnepélyek szervezésével kapcsolatos feladatok

ellatasa.

¥ Az 6voda esztétikus belso €s kiilso tereinek kialakitasa €s azok megorzése.

DS

e

*

e

AS

X/
°

e

AS

X/
°

X3

4. SZAKMAI KAPCSOLATAINK

Szakmai kapcsolatot tartunk fenn:

7/
X

L)

Altalanos iskola vezetdjével, pedagogusaival;
Bels6 onértékelési csoport vezetdjével
Partnerekkel

» Munkakozosség vezetdkkel

7/ K/
X GIR X 4

<3
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5. MUNKATERV

Az éves munkaterv osszeallitasanal figyelembe vett szempontok:
+ a munkaterv Osszeallitdsa az intézményvezetd, és a team
o6vodapedagdgusainak javaslatai alapjan torténik;
rugalmassag;
innovativ otletek tAmogatésa;
hagyomanyaink &polasa, 0j tartalommal valé megtoltése;
innovaciodink, jo gyakorlataink beépitése;
Osszhang az 6voda éves munkatervével, a partneri egyiittmiikodés és az dvoda-iskola
atmenet tAmogatasa szempontjabol

X/ /7 X/ /7 X/
LIRS IR X IR X I X4

e

*

Munkakozosségi konzultaciok tervezett idopontjai és témai

Szeptember:

Ovodai szakmai munkakozosség éves munkatervének osszeallitasa
Helyszin: Ujszasz, Ovoda

Felelds: Csibrany Angelika

Résztvevok: 6vodapedagdgusok

Idopont: 2015.09.15.

Oktober: Kompetencia alapu 6vodai programcsomaggal kapcsolatos szakmai konzultacio
Helyszin: Ujszasz, Ovoda

Felel6s: Csibrany Angelika

Résztvevok: 6vodapedagdgusok

Hatarid6: 2015.10.20.

Januar: Mérési eredmények megbeszélése dokumentumok atdolgozasa,tehetséggondozas
Helyszin: Ujszasz, Ovoda

Felel6s: Csibrany Angelika

Résztvevok: 6vodapedagdgusok

Hatarid6: 2016.01.15.

Aprilis: Kompetencia alapi 6vodai programcsomaggal kapcsolatos szakmai konzultacio,
eredményeink

Helyszin: Ujszasz, Ovoda

Felelds: Csibrany Angelika

Résztvevok: ovodapedagdgusok

Hataridd: 2016.04.15.
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Szakmai munkak6zosség feladata

Hoénap feladat hatarid6 felel6s
szeptember Eves munkatervek 2015. 09.15. Munkacsoport
elkészitése vezetdk
Sziil6i értekezletek 2015. 09. 11. Csoportban dolgozé
6vonok
Osz szele ziimmog — | 2015. 09. 23. Szaboné Nagy
6szi projektnap Orsolya, Kasza Judit,
megszervezese Szeremeta Gaborné
oktober Helyi ujsagban, 2015.10.01 Ménki Janosné
honlapon 6vodai
eseményekrol
beszamolo
Felkésziilés az 2015. 10. 02. Csoportvezetd
Allatok vilagnapjara ovondk
Falitjsag rendezése az | 2015. 10. 22. Csibrany Angelika
adott honap
eseményeivel, ovodai
rendezvényeivel
kapcsolatosan
A Tok-j6 buli 2015. 10. vége Nagy Janosné,
elokésziiletei Ulviczki Déra
november Tok-j6 buli 2015.11.12. Konkéné Pozsgai
lebonyolitasa Timea
A gyermekek egyéni | 2015. 11. 20. Csibrany Angelika,
fejlédési Szeremeta Gaborné
dokumentacidjanak
Osszehangolésa
december Télapovaras 2015. 12. 07. Ovodapedagdgusok
Adventi 2015.11-29- Kocza Antalné,
elokésziiletek, 2015.12.18. Csibrany Angelika
Jatszohdz
Ovodai Karacsony 2015.12.17 Felelosok
Helyi Gjsagban, 2015. 12.18. Csibrany Angelika,
honlapon 6vodai Ménkii Janosné
eseményekrol
beszamold, 6vodai
faliajsag
januar Magyar Kultira 2016. 01. 21. Konkéné Pozsgai
Napja Timea, Szilvasi
Monika
Difer-mérések 2016. 01. 30 Csibrany Angelika,
Szeremeta Gaborné
Sziil6i, rétegsziiléi | 2016.01. 25- 2016. | Ovodapedagdgusok
értekezletek 02. 18.
lebonyolitasa
Farsangi projekthét — | 2016. 02. 22-26. Ovodapedag6gusok
Farsang napja
marcius Ovoda-iskola 2016. 03. 19 Szaboné Nagy
atmenet — Orsolya, Konkané
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Iskolacsalogatd

Pozsgai Timea

program
Husvéti jatszohaz 2016. 03.21. Felel6sok
megrendezése
,»Nyuszi buli” 2016. 03.23. Szeremeta Gaborné,
lebonyolitasa Ménkii Janosné
Marcius 15. 2016. 03. 15. Ulviczki Doéra, Nagy
Janosné
aprilis Kirandulasok 2016. 04.15.- 2016. Intézményvezeto,
megszervezése 05. 16. helyettes
Mozgaskotta 2016. 04. 11.-2016. Ménkii Janosné,
bemutatok a 04.13 Konkéné Pozsgai
szliloknek — Timea
Pedagdgiai Hetek
Ovodai beiratasok 2016. 04. 25.- 2016. | Intézményvezetd,
04.27. Szilvasi Monika
majus Anyaknapi 2016. majus els6 hete | Ovodapedagogusok
iinnepségek
Gyermeknapi 2016. 05. 15-30. Szilvasi Monika
kirdnduldsok
Ovodai gyermeknap | 2016. 05.27. Szeremeta Gaborné
junius Ovodai ballagas 2016. 06. 03. Ovodapedagdgusok
Nyari 6vodai élet 2016. 06.15.-2016. Ovodapedagdgusok
megszervezeése 07.30.
Strandovi 2016. 06. 15-2016. Molnarné Hegediis
megszervezese €s 07 15. Krisztina, Szilvési
lebonyolitasa Monika, Alf6ldiné
Hende Marta,
Csibrany Angelika
Ujszasz, 2015. 09. 01. Csibrany Angelika

A munkatervet a nevel6testiilet véleményezte és elfogadta.

Ujszéasz 2015.09.15.

Molnéarné Hegediis Krisztina

intézményvezetd
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