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Az Újszászi 4H Egyesült Alapszabályzata 

 
 

Az Újszászi 4H Egyesület közgyűlése, alulírott tagjai az 1994. március hó 01. napján 

létrehozott és a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Bíróság által Pk.61.575/1994/4. szám alatt 

nyilvántartásba vett Egyesület Alapszabályzatát közös társadalmi céljaink elérésének 

érdekében az egyesülési jogról szóló 1989. évi  II. törvény, valamint a Magyar Köztársaság 

Polgári Törvénykönyvéről szóló 1959. évi IV. törvény 61-64. §. alapján – a közhasznú 

szervezetekről szóló 1997. évi CLVI törvény rendelkezéseit figyelembe véve – az alábbi 

módosításokkal egybeszerkesztetten fogadták el. 

 

 

I. Általános rendelkezések 
 

1.) Az egyesület neve: Újszászi 4H Egyesület 

2.) Az egyesület székhelye: 5052 Újszász, Bajcsy-Zs. út 16. 

3.) Működési területe: Újszász város 

4.) Pecsét: köralakú 

a. Felirata: Újszászi 4H Egyesült 

   5052 Újszász, Bajcsy-Zs. út 16. 

   a körön szimmetrikusan elhelyezve közepén négylevelű lóhere, 

   benne: „4 H” 

5.) Alapítás éve: 1994. 

6.) Az Egyesület jellege: 

Az Egyesület az egyesülési jogról szóló 1985. évi II. tv. keretei között 

önszerveződéssel létrehozott, önkormányzattal rendelkező, társadalmi közhasznú 

szervezetként működik. 

 

Az Egyesült jogi személy. Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, 

szervezte pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt. Az Egyesület 

pártpolitikai tevékenységet nem végez, országgyűlési képviselőt, megyei, önkormányzati 

választáson jelöltet nem állít. 

 

 

II. Az Egyesület célja és közhasznú tevékenysége 
 

1. Az egyesület tagjai önkéntesen vállalt társadalmi tevékenységüket az alábbi célok 

érdekében végzik: 

 

a.) Az Újszászi 4H Egyesület célja a nevelés, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, a 

kulturális örökség megóvása, természetvédelem, állat és környezetvédelem, sport, 

valamint közhasznú tevékenység. 

b.) Segít átmenteni az ősi kismesterségek fogásait, lehetőséget biztosít változatos és 

főként természetes alapanyagot felhasználó manuális készségfejlesztésre, 

c.) a Föld, növények, állatok szeretetére nevel, humanizálja az ember és a természet 

kapcsolatát. 

d.) A tagok részesei lehetnek saját környezetük alakításának, bővülhet 

természetismeretük, formálódik és tartalommal telítődik a környezetkultúráról – 

védelemről alkotott nézetük,  magatartásuk. 
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e.)  Konkrét természetvédelmi, hagyományőrző tevékenységek végzésével hathatnak a 

város, az itt lakók életmódjára. 

f.) Városi szinten ill. a klubokban a közösség által szervezett kulturált szórakoztató, 

ismeretbővítő programot szervez, a szabadidő hasznos eltöltésére nevel. 

 

2. Az Egyesület a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI törvény 26. §. c. 

pontjában megjelölt tevékenységek közül az alábbi 1; 2; 4; 5; 6; 8; 9; 10; 14; pontokban 

felsoroltakat végzi. 

a. egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs 

tevékenység, 

b. szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása,  

c. nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, 

d. kulturális tevékenység, 

e. kulturális örökség megóvása, 

f. természet és állatvédelem, 

g. környezetvédelem, 

h. gyermek- és ifjúságvédelem, gyermek- és ifjúsági érdekképviselet,  

i. sport, a munkaviszonyban és polgári jogi viszony keretében megbízás alapján 

folytatott sporttevékenység kivételével. 

 

E célokat szolgáló tevékenységét az Egyesület közhasznú tevékenységként, e tevékenység 

kielégítését nyereség- és vagyonszerzési cél nélkül, szolgáltató tevékenység folytatását 

közhasznú egyesület formájában végzi. Az egyesület vállalkozási tevékenységet csak 

közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez és a 

gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen okiratban meghatározott 

tevékenységekre fordítja. 

 

Az egyesület vállalja és minden érdeklődő számára biztosítja az 1997. évi CLVI. tv. 26.§.c.) 

4., 5. pontjában meghatározott közhasznú tevékenységének rendszeres végzését, azaz a 

nevelést, oktatást és képességfejlesztést, ismeretterjesztést és kulturális, sport és szabadidős 

tevékenységet. 

 

Működésének, tevékenységének, szolgáltatásainak és gazdálkodásának legfontosabb adatait a 

helyi sajtó útján, és honlapján is nyilvánosságra hozza. 

 

 

3. Az egyesület tagsága  

 

Az egyesületbe bárki beléphet, így az egyesület tagja lehet minden természetes, és jogi 

személy, aki a belépési nyilatkozatban vállalja, hogy tevékenyen részt vesz az egyesület 

működésében. 

 

Kiskorú személy is felvehető tagként az egyesületben, törvényes képviselőjének 

hozzájárulásával, részére gyermek és ifjúsági csoportok létesíthetők. A tagfelvételről a tag 

felvételi nyilatkozata alapján az elnökség dönt, egyszerű szótöbbséggel, soron következő 

ülésén. A tagsági jogviszony az Elnökség által történő elfogadással jön létre. Az Egyesület a 

rendes tagok felvételét a folyó évre eső tagdíj teljes összegű megfizetéséhez köti. 

 

A közgyűlés tiszteletbeli taggá választhatja azt a személyt, aki az egyesület céljaiért 

tevékenykedik, vagy az egyesület működését segíti. A tiszteletbeli tagokat az egyesület 

rendezvényeire meg kell hívni, ahol tanácskozási joggal részt vehetnek. 
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III. A tagsági viszony keletkezése és megszűnése 
 

 

Az egyesületbe való belépés és az egyesületből való kilépés önkéntes, az egyesületi tagság 

felvétellel keletkezik és kilépéssel, a tagdíj, illetve a vállalt anyagi támogatás fizetésének 6 

hónapbál hosszabb idejű elmulasztása, továbbá elhalálozása esetén törléssel, fegyelmi 

büntetésként kizárással szűnik meg. Az egyesület tagjairól nyilvántartást vezet. 

 

 

IV. A tagok jogai és kötelezettsége 
 

 

1.) Az egyesületi tagok jogai: 

 

- részt vehet az egyesület közgyűlésén, részt vehet a vezetőség tagjainak és 

tisztségviselőinek megválasztásában, továbbá a határozatok meghozatalában, 

- választható az egyesület tisztségeire kivéve a cselekvőképtelen, vagy korlátozottan 

cselekvőképes tagokat olyan tisztség esetében, amelynek ellátásához a polgári jog 

szabályai szerint cselekvőképesség szükséges (pl. egyesület képviselete, bankszámla 

feletti rendelkezés, polgári jogi nyilatkozatok), 

- véleményt nyilváníthat, javaslatot tehet az egyesületet érintő bármely kérdésben, az 

egyesület felügyelő szervénél indítványozhatja a közgyűlés jogszabályba vagy 

alapszabályba ütköző határozatának megsemmisítését, 

- részesülhet az egyesület által nyújtott kedvezményekben. 

 

2.) Az egyesületi tagok kötelezettségei 

 

- az okiratban foglaltak maradéktalan betartása, 

- az egyesületre vonatkozó jogszabályi rendelkezések betartása, - tagdíj fizetése, 

- aktív tevékenységgel részvétel az egyesület munkájában, az egyesület céljainak 

megvalósítása érdekében, 

- a közgyűlés és a vezetőség határozatainak végrehajtása, 

- a közgyűlés által évente meghatározott mértékű tagdíjat határidőben megfizeti. 

 

3.) A tiszteletbeli tagok jogai 

 

- tanácskozási joggal részt vehetnek az egyesület közgyűlésein, 

- a tisztségviselőkre vonatkozó javaslattételi jog illeti meg őket, de tisztségviselőknek 

nem választhatóak meg, 

- igénybe vehetik az Egyesület szolgáltatásait, juttatásait, 

- javaslattal, észrevétellel fordulhatnak az Egyesület vezetéséhez. 

 

4.) A tiszteletbeli tagok kötelezettségei 

 

- az egyesület működésének támogatása. 
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5.)  Jogorvoslati jog:  

 

Amennyiben a tag az Egyesület Elnökének vagy Elnökségének határozatát sérelmesnek tartja, 

kérheti, hogy a vitás döntést a Közgyűlés vegye fel a soron következő ülésének napirendjére. 

A Közgyűlés döntése a határozatot hozó szervre kötelező. 

 

Az Egyesület valamely szervének törvénysértő határozatát bármely tag, illetve a felvételét 

kérő tag – a tudomására jutástól számított 30 napon belül – közvetlenül a bíróság előtt is 

megtámadhatja. A határozat megtámadása a határozat végrehajtását nem gátolja, a bíróság 

azonban indokolt esetben a végrehajtást felfüggesztheti. 

 

 

V. Az egyesület szervezeti rendje, szervei és tisztségviselői 
 

 

1.) Az egyesület szervezete: 

 

Az egyesület legfőbb szerve a közgyűlés, amely a tagok alkotta négy klubból (óvodai, iskolai, 

művelődési házi, sportcsarnoki) áll. A klubok önállóan is szervezik saját tevékenységüket az 

egyesület szabályzatai szerint. Adott klub működése szünetel, ha taglétszáma 10 fő alá 

csökken, de legalább két tagja tagsági jogviszonyát fenntartja. 

 

A Közgyűlés által választott tagok alkotják az Egyesület ügyintéző és képviseleti szervét, az 

Egyesület Elnökségét. Az Elnökség tagjai közül Elnököt és Alelnököt választ. 

 

Az Egyesület vezető tisztségviselői: az Elnök, az Alelnök és a további elnökségi tagok. 

Felügyelő Bizottság megválasztása esetén vezető tisztségviselőnek minősül a Felügyelő 

Bizottság elnöke és valamennyi tagja is. 

 

Az Egyesület Elnökségének bármely magyar cselekvőképes állampolgár, továbbá 

letelepedési, bevándorlási vagy tartózkodási engedéllyel rendelkező nem magyar állampolgár 

tagja lehet, amennyiben a közügyek gyakorlásától nincs eltiltva. 

 

A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető 

tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét 

megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló 

törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. 

 

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 

szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú 

szervezetnél is betölt. 

 

2.) Az egyesület szervei 

- közgyűlés, 

- elnökség. 

 

3.) Az egyesület tisztségviselői 

 

- elnök, 

- alelnök 

- 3 fő elnökségi tag. 
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4.) A közgyűlés 

 

A közgyűlés, mint a tagok összessége az egyesület legfőbb szerve, mely szükség szerint, de 

legalább évente egyszer ülésezik. 

 

A közgyűlést össze kell hívni abban az esetben, ha azt a bíróság elrendeli, illetőleg, ha a tagok 

egyharmada – az ok és a cél megjelölésével – indítványozza. Amennyiben az elnökség a 

közgyűlést nem hívja össze, akkor erre az érintett tagok jogosultak. Az évi rendes közgyűlést 

minden év május 31. napjáig meg kell tartani, melynek időpontjáról az elnökség dönt. A 

közgyűlés időpontját megelőző 8 nappal az elnök gondoskodik a meghívók kiküldéséről. A 

meghívónak tartalmaznia kell: 

 

- a közgyűlés helyét, idejét, a napirendi pontokat, 

- határozatképtelenség esetén a megismételt közgyűlés helyét és idejét. 

 

A közgyűlés akkor határozatképes, ha azon tagok több mint a fele jelen van, vagyis 50 % + 1 

fő. 

 

Az eredeti időponthoz képest 15 napon belül, a határozatképtelenség miatt, a megismételt 

közgyűlés az eredeti napirendi pontok vonatkozásában, a megjelentek számától függetlenül 

határozatképes abban az esetben, ha a távolmaradás jogkövetkezményeire a tagok figyelmét a 

meghívóban kifejezetten felhívták. Az elnökség indítványára, vagy a tagok egyharmadának 

kezdeményezésére rendkívüli közgyűlést kell tartani. 

 

A közgyűlés ülései nyilvánosak, azokon bárki részt vehet. 

 

A közgyűlés döntéseit általában nyílt szavazással hozza.  

 

Az elnökség tagjainak megválasztása titkos, elnökének, alelnökének megválasztása nyílt 

szavazással történik. 

 

A közgyűlés döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza. A közgyűlésen résztvevő minden 

rendes tagot egy szavazat illet meg. 

 

A tagok legalább egyharmadának indítványára a napirendben szereplő kérdésekben a 

közgyűlés titkos szavazással dönt. 

 

A határozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója, 

élettársa a határozat alapján kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más 

előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül 

előnynek a közhasznú egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül 

igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület tagjának, a tagsági viszony 

alapján nyújtott, létesítő okiratának megfelelő cél szerinti juttatás. 

 

A közgyűlés hatáskörébe tartozik: 

- az alapszabály megállapítása és módosítása, 

- az éves költségvetés meghatározása, 

- az elnökség évi beszámolójának jóváhagyása, illetve az 1997. évi CLVI. tv. 19.§.-ban 

foglalt, az elnökség által készített közhasznú jelentés-tervezet elfogadásáról való 

döntés, 

- az egyesület más társadalmi szervezettel való egyesülésének, valamint feloszlásának 

kimondása,  
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- a tisztségviselők, adminisztratív és pénzügyi – számviteli – könyvviteli feladatok 

ellátásáért felelős személy megbízása, megválasztása és visszahívása, 

- a tagdíj összegének megállapítása, 

- a kizárási és tiszteletbeli tagság visszavonási ügyekben a jogorvoslati kérelmek 

elbírálása, 

- döntés az elnökség által elutasított tagfelvételi ügyben. 

 

A közgyűlés a jenlevők kétharmadának szavazatával dönt az egyesület feloszlásának, az 

alapszabály elfogadásának módosításának, az éves beszámoló elfogadásának, az Elnökség 

tagjainak megválasztása, valamint az egyesület más társadalmi szervezettel való 

egyesülésének kérdésében. 

 

A közgyűlésen jegyzőkönyvet kell vezetni, amelyben rögzíteni kell a közgyűlés helyét, 

időpontját, a közgyűlésen hozott határozatokat, valamint a tagok esetleges hozzászólásait és 

észrevételeit. Az elnökség köteles a közgyűlés által hozott döntések nyilvántartását 

naprakészen vezetni, mely nyilvántartásból megállapítható a döntés tartalma, időpontja és 

hatálya, a döntést támogatók és ellenzők számaránya. 

 

A közgyűlés döntéseit az érintettekkel a döntés meghozatalától számított 8 napon belül 

írásban közölni kell. 

 

Az elnökség köteles előzetesen egyeztetett időpontban a szervezet működésével 

kapcsolatosan keletkezett iratokba való betekintést az egyesület székhelyén lehetővé tenni. 

 

 

5.) Az elnökség 

 

Az egyesület legfőbb vezető, ügyintéző és képviseleti szerve a közgyűlés által választott 5 

tagú elnökség. Az elnökség irányítja a szervezet munkáját a közgyűlések megtartása közötti 

időszakban. 

 

Tevékenységéért a közgyűlésnek felel. 

 

Az egyesület elnökségét a közgyűlés 5 évi időtartamra választja titkos szavazással 

 

Az elnökség szükség szerint, de évente legalább két ízben tart ülést. A szervezet elnökségi 

ülésein az alapító tagok tanácskozási joggal vehetnek részt. 

 

Az elnökség hatáskörébe tartozik: 

- az egyesület tagjaira kötelező határozatok meghozása 

- a közgyűlés összehívása, 

- tagfelvétel jóváhagyása,  

- tagkizárásokban első fokú döntés, 

- javaslatot tesz a közgyűlésnek az éves költségvetésre vonatkozóan 

- javaslatot tesz a közgyűlésnek más szervezettel történő egyesülésre, 

- együttműködés más szervezetekkel, 

- dönt mindazon kérdésekben, amely nem tartozik a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. 

 

Az elnökség üléseit az elnök hívja össze a napirend közlésével, úgy hogy a meghívók 

elküldése és az ülés napja között legalább 8 nap időköznek kell lennie. 
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A meghívónak tartalmaznia kell: 

- az ülés helyét, idejét, 

- a napirendi pontokat, 

- határozatképtelenség esetén a megismételt ülés helyét és idejét. 

 

Az elnökség ülései nyilvánosak, azokon bárki részt vehet. Az elnökség határozatképes, ha 

ülésén a tagok több mint fele jelen van. 

 

Határozatait az elnökség általában nyílt szavazással és egyszerű szótöbbséggel hozza. 

 

A határozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója, 

élettársa a határozat alapján kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más 

előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül 

előnynek a közhasznú egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül 

igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület tagjának, a tagsági viszony 

alapján nyújtott létesítő okiratának megfelelő cél szerinti juttatás. 

 

Az elnökség üléseiről jegyzőkönyv készül, amelyet az elnök és egy hitelesítő tag írnak alá. Az 

elnök köteles a vezetőség által hozott döntések nyilvántartását naprakészen vezetni, mely 

nyilvántartásból megállapítható a döntés tartama, időpontja és hatálya, a döntést támogatók és 

ellenzők számaránya. 

 

Az elnökség döntéseit az érintettekkel írásban kell közölni. 

 

Az elnök köteles előzetesen egyeztetett időpontban az egyesület működésével kapcsolatosan 

keletkezett iratokba való betekintést az egyesület székhelyén lehetővé tenni. 

 

Az egyesület működése nyilvános, szolgáltatásainak igénybevételi módjáról és beszámolóiról 

az elnökség a nyilvánosságot hirdetményben tájékoztatja (hirdető tábla, vagy honlap, vagy 

helyi újság). 

 

 

 

6.) Tisztségviselők 

 

Az egyesület elnöke: 

- a két vezetőségi ülés között irányítja, szervezi és ellenőrzi az egyesület munkáját, 

- felelős az egyesület pénzügyi és egyéb eszközeinek célszerű, gazdaságos, szabályos 

felhasználásáért és tárolásáért, ellenőrzéséért, 

- képviseli az egyesületet hatóságok, a bíróságok előtt, valamint bármilyen hivatalos 

rendezvényen, 

- éves beszámoló, költségvetés tervezetének előkészítése, 

- elnökségi ülések előkészítése, levezetése. 

 

Az egyesületet harmadik személyekkel és szervezetekkel szemben az elnök képviseli.  

 

Az Elnök egyes feladatait megoszthatja az alelnökkel, azonban ez az egyszemélyes 

felelősséget nem érinti. Tevékenységéről beszámolni köteles az Elnökségnek és a 

Közgyűlésnek. 
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Az Egyesület Elnöke az Egyesületet akként jegyzi, hogy az Egyesület kézzel vagy géppel írt, 

előnyomott vagy nyomtatott elnevezése alá saját nevét önállóan írja. Az Egyesület 

bankszámlája felett az Elnök és az Alelnök együttesen jogosult rendelkezni. 

 

Az Elnököt – akadályoztatása esetén – az Alelnök helyettesíti. Az Alelnök a képviseleti 

jogosultság gyakorlására az Elnök által az ügyintézésre megfelelő formában aláírt 

meghatalmazással jogosult. 

 

Az elnökségi tagság, illetve az Elnöki és Alelnöki tisztség visszahívással, a tag halálával és 

lemondással szűnik meg. 

 

A Közgyűlés általi visszahívással az Elnöki, illetve Alelnöki tisztség megszűnik és a 

Közgyűlés az Elnökség tagjainak sorából új Elnököt, illetve Alelnököt választ. Az új Elnök, 

illetve Alelnök megbízatása a már hivatalban lévő elnökségi tagok mandátumával egyező 

időpontig szól. 

 

Lemondása esetén az új Elnököt, illetve Alelnököt 30 napon belül meg kell választani, mely 

esetben a lemondás az új Elnök, illetve Alelnök megválasztásával egyidejűleg hatályosul, a 

lemondott tisztségviselő ezen időpontig köteles feladatát ellátni. 

 

Elhalálozás esetén az Elnök feladatait az új Elnök megválasztásáig az Alelnök látja el. 

 

Az Elnökség ügyrendjét egyebekben maga állapítja meg. 

 

 

 

A Felügyelő Bizottság: 

 

Mivel az Egyesület, mint közhasznú szervezet éves bevétele az ötmillió forintot nem haladja 

meg, ezért az 1997. évi CLVI. törvényben megjelölt felügyelő szerv létrehozása nem 

szükséges. Amennyiben az éves bevétel az ötmillió forintot meghaladja, a Közgyűlés 

gondoskodik az alapszabály megfelelő módosításáról és felügyelő szerv megválasztásáról. 

 

 

 

Az egyesület elnökségi tagjai: 

 

Vezetik az egyesület tagnyilvántartását, gondoskodnak a közgyűlés ülésein a jegyzőkönyv 

vezetéséről, ellátják az iratkezelési feladatokat, szervezik, irányítják az egyesület számviteli és 

könyvviteli feladatait. A számviteli, könyvviteli feladatok ellátására szakember megbízását 

kezdeményezik. 

 

Az egyesület tisztségviselőit díjazás nem illeti, de indokolt készkiadásaik megtérítésére 

jogosultak. 

 

A tisztségviselők az egyesület vezetését az ilyen tisztséget betöltő személyektől elvárható 

fokozott gondossággal, az egyesület érdekeinek elsődlegessége alapján kötelesek ellátni. 

 

Kötelességeik vétkes megszegésével az egyesületnek okozott károkért a polgári jog szabályai 

szerint felelnek. 
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Az Elnökség valamely tagját a Közgyűlés a jelenlévő, szavazati joggal rendelkező tagok 

legalább háromnegyedének igenlő szavazata esetén hívhatja vissza, feltéve, ha a Közgyűlés az 

elnökségi tag visszahívásával egyidőben gondoskodik az új elnökségi tag megválasztásáról. 

 

 

Az Elnök, Elnökségi tag visszahívására az alábbi okok szolgálhatnak: 

a) az Alapszabályzatból vagy más belső szabályzatból, az Egyesület Közgyűlésének 

határozatából, vagy az Elnökség ügyrendjéből eredő kötelezettségét ismételten vagy 

szándékosan megszegi, 

b) az Egyesület céljával, szellemiségével vagy az Alapszabályzattal össze nem 

egyeztethető, vagy az Egyesület, illetve az Elnökség tevékenységét, az Egyesület 

céljait sértő vagy veszélyeztető magatartást tanúsít, 

c) Elnökségi tagi működésével az Egyesület hírnevét rontja, vagy az Elnökség tekintélyét 

csorbítja, 

d) tevékenységével, magatartásával, mulasztásával az Egyesületnek kárt okoz. 

 

A Közgyűlésben szavazati joggal rendelkező tagok legalább háromnegyedének igenlő 

szavazata esetén a teljes Elnökség is visszahívható, mely esetben 8 napon belül új Közgyűlést 

kell tartani és azon meg kell választani az Egyesület új Elnökségét. Ebben az esetben a 

visszahívott Elnökség az új Elnökség felállásáig köteles gondoskodni a halaszthatatlan napi 

teendők ellátásáról, azonban új tagot nem vehet fel, tagot nem zárhat ki, 3. személyekkel 

megállapodást nem köthet, és megállapodást nem mondhat fel. 

 

A teljes Elnökség visszahívására az alábbi okok szolgálhatnak: 

a) az Elnökség működésével az Alapszabályzatból vagy más belső szabályzatból, az 

Egyesület Közgyűlésének határozataiból eredő kötelezettségeit sorozatosan vagy 

súlyosan megszegi, 

b) az Elnökség valamely belső vagy külső okból tartósan működésképtelenné válik, 

c) az Elnökség tevékenységével, mulasztásával az Egyesület céljait veszélyezteti vagy 

kárt okoz. 

 

A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető 

tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét 

megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló 

törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. 

 

Az elnök/elnökségi tag, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 

szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú 

szervezetnél is betöltött. 

 

 

VI. Az egyesület pénzügyi alapjai és gazdálkodása 
 

Az egyesület pénzügyi alapja a tagság által fizetendő tagdíjból, jogi személyek, jogi 

személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaságok, és természetes személyek 

felajánlásaiból, hozzájárulásaiból, az államháztartás alrendszereitől, vagy más adományozótól 

közhasznú céljára, vagy működési kötelezettségeinek fedezetére kapott támogatás vagy 

adomány, és saját tevékenységének bevételéből képződik. 

 

Az egyesület tagjai évente a közgyűlés által meghatározott tagdíjat fizetnek egy összegben. 
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A tagok a közgyűlés által megállapított tagdíjnál magasabb összeget is fizethetnek 

tagdíjanként. A tagdíjfizetési kötelezettség a belépés évében, tárgyév szeptember 30-ig 

esedékes. 

 

 

 

 

Az Egyesület költségei: 

a) a közhasznú tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, 

kiadások), 

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek 

(ráfordítások, kiadások). 

 

Az Egyesület céljainak elérése érdekében saját vagyonából díjat létesíthet, anyagi 

támogatásokat nyújthat minden olyan megoldás, tevékenység, szervezet részére, amely az 

Egyesület céljainak eléréséhez hasznosítható eredményt ígér. 

 

Az Egyesület befektetési tevékenységet nem végez, így befektetési szabályzat-készítési 

kötelezettsége nincs. 

 

Az egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. Az egyesület tagjai a tagdíj fizetésén túl, az 

egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

 

Az egyesület által létrehozott vagyon az egyesület tulajdonát képezi melyeket tartós 

használatra a működő klubboknak adhat át. 

 

Az egyesület bankszámlája feletti rendelkezéshez az elnök és valamelyik elnökségi tag 

együttes aláírása szükséges. 

 

Az egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik. 

 

Az egyesület minden korlátozástól mentesen, vissza nem térítendő juttatást állapíthat meg.  

 

 

 

VII. Fegyelmi felelősség 

 

 

Az egyesület tagjai sorából kizárható az a tag, aki jelen alapszabály előírásait súlyosan és 

szándékosan megsérti. 

 

A megállapított tagdíjat a fizetési határidőig külön felszólítás ellenére nem fizeti meg, 

valamint olyan magatartást tanúsít, amely a szervezetben való tagságát lehetetlenné teszi. 

 

Kizárási ügyekben a közgyűlés határoz. 

 

 

VIII. Az elnökség tagjainak és a tisztségviselők megbízatásának megszűnése  
 

 

Az elnökség tagjainak és tisztségviselőknek a tagsága, illetőleg a tisztsége megszűnik: 
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- felmondással, 

- természetes személy halálával, 

- a határozott idő lejártával, 

- visszahívással, 

- a szervezet megszűnésével. 

 

 

 

IX. Az egyesület megszűnik 
 

 

- ha a közgyűlés kimondja annak feloszlatását, 

- más társadalmi szervezettel egyesül, 

- a bíróság megszűntnek nyilvánítja. 

 

 

X. Záró rendelkezések 
 

 

Az egyesület jogi személy, a bírósági nyilvántartásba vétellel jött létre. Az alapítók ezen 

egyesületet határozatlan időre hozzák létre. 

 

Az egyesület megszűnése esetén, annak vagyonának felhasználásáról a közgyűlés határoz. 

 

Az egyesület működése nyilvános, szolgáltatásait bárki igénybe veheti, valamennyi 

beszámolóját bárki megtekintheti. 

 

A jelen módosításokkal egybeszerkesztett Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a 

Magyar Köztársaság Polgári Törvénykönyvéről szóló 1959.évi IV. törvény, az egyesülési 

jogról szóló 1989. évi II. törvény, valamint a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI 

törvény, illetőleg a további vonatkozó hatályos jogszabályok rendelkezései megfelelően 

irányadók. 

 

Az Egyesület működése felett a Szolnok Városi Ügyészség gyakorol törvényességi 

felügyeletet. 

 

Az Egyesület módosításokkal egybeszerkesztett Alapszabályát és a választott tisztségviselők 

névsorát, személyi adatait köteles megküldeni a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Bíróságnak. 

 

 

Újszász, 2008. február 14. 

 

 

Záradék: 

 

Jelen egységes szerkezetű Alapszabályzatot az Újszászi 4H Egyesület 2008. február 11-i 

közgyűlése elfogadta és az hatályba lépett. 

 

 

Újszász, 2008. február 11. 
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       Szabóné Balogh Etelka 

           egyesület elnöke 

 

 

       ………………………… 

                jkv.vez. 

 

       …………………………. 

            jkv. hitelesítő 


